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Baslangic

Yayin Kurulu

ergimiz Alan’in {iglincii sayisiyla sizleri

bir kez daha selamliyoruz. Ulkemizde ilk
Covid-19 vakasinin goriildiigiic Mart 2020°den
bu tarafa gecen bir yilda, yine hep beraber
Alan’dayiz.

Haziran ayinda yayin hayatina baslayan, mesle-
gimizde bir paylasim ve tartisma alani agmasi
umuduyla olusan dergimiz sizlerin katilimlariyla
yoluna devam ediyor.

Gegctigimiz yilin Aralik ayinda, meslegimiz igin
biiyiik bir kayip yasadik. Degerli hocamiz Prof.
Dr. Ahmet Aksoy’u yitirdik. Ahmet Hoca’miz, bu
sayimizda yer verdigimiz Prof. Dr. Tevfik Ayan’in
da yazisinda da belirttigi gibi: “... iyi bir miihen-
dis, iyi bir 6gretmen, diizeyli bir bilim adami ol-
dugu kadar iyi bir insan ...” olarak animsayaca-
g1z. Kendisinin Tirkiye Haritaciligina katkilari,
meslegimize yaptig1 bilimsel katkilariyla yasaya-
cak. Bu sayimizda kendisiyle ilgili meslektagla-
rinin, dégrencilerinin ve dostlarinin kaleme aldig:
yazilari sizlerle paylasiyoruz.

Yeni yilda ne yazik ki iiniversiteler tizerindeki
anti-demokratik uygulamalarin daha da yaygin-
lastig1 bir giindem igerisindeyiz. 2021’in ilk giinii
tiniversitelerin 6zerk yapisina ve demokratik isle-
yisine tamamiyla aykir1 bir uygulama olan Kay-
yum atamalarinin bir yenisini daha yasadik. Bo-
gazici Universitesi’ne, iiniversite dgretim iiyeleri
disindan, secim siirecleri isletilmeden bir atama
daha yapildi. Ancak bu atamanin ayirt edici bir
ozelligi belki de, tiniversite 6grencileri ve 6gre-
tim tiyelerinin birlikte direnisi ile karsilanmasi
oldu. Tiim {ilke genelinde yiiksek 6gretim siste-
mine, yetkin olmayanlarinyaptig1 miidahale tepki
cekti ve pek cok kesimden destek kazandi. Buna
ragmen belki de iilkemizin en koéklii kurumlarin-
dan biri olan Bogazici Universitesi, siyasi yasa-
mimizin pek ¢ok alaninda, secilmislere karsi bize
dayatilmak istenen anlayisa bir ses yaratt1. Bu ya-
zinin kaleme alindig1 tarihte 54. giiniinii dolduran
direnis, 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin katili-

muyla siiriiyor. Mevcut siyasi yapinin miidahale-
siyle tiniversitelerimiz uluslararasi alanda konum
degistiriyor ve ilerleyemez hale getiriliyor. Uni-
versitelerde tiim bilesenlerinin katilimiyla sagla-
nacak bir demokratik ve 6zerk yapinin kurulma-
s1 icin hepimize gorev diistiigiini diisiiniiyoruz.
Baski, kadrolagma, itaat ve biat isteyen anlayis en
fazla gelecekteki meslektaglarimiz olan 6grenci-
lere, dolayisiyla tilkemize zarar verecektir.

Bu say1 ile ITU ve YTU Jeodezi ve Fotogrametri
Kuliiplerinde gorev alan 6grenci arkadaglarimiz
da Alan’daki yerlerini aldilar. Pandemi siirecinde
yasadiklar: zorluklari, beklentilerini dile getirdi-
ler. Yasadiklarini, duygularini bir nebze de olsa
aktarabildiysek ne mutlu bize...

Ayrica bu sayimizda meslegimizin farkli alanla-
rinda calisan kadin mithendis ve miihendis aday-
larinin egitim hayatlarinda ve is yasaminda karsi-
lastiklar cinsiyetci yaklasimlar: ve sorunlari dile
getirdikleri yazilar sizlerle paysalagmak istedik.
Bu yazinin yazildig tarihten kisa bir siire 6nce
sosyal medyada paylasilan videoda bir maden
santiyesinde calisan kadin miihendise uygulanan
siddeti ve siddetin gerekcelendirilerek mesrulasti-
rilmaya calisildigini gérdiik. Ulkemizde yasanan
siddet olaylarindan hig bir kadinin muaf olmadi-
g1n1 maalesef biliyoruz; bu nedenle siz meslektas-
larimizi bulundugunuz alanlarda insiyatif alarak
cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikmaya ve kadinla-
rin yliriittigli miicadeleye destek olmaya cagiri-
yoruz. Bu vesileyle tiim kadin meslektaslarimizin
8 Mart Kadinlarin Uluslararas: Birlik, Miicadele
ve Dayanigsma Giinii’nii kutluyoruz.

Mart ayiyla birlikte iyi ve kotii bircok ani da hafi-
zalarimizda canlanmaya basliyor. Nevruz bahari
ve yeni y1l1 mijdelerken insanlifin umutlarim da
yesertiyor. Umudu diri tutmay1 hi¢ birakmaya-
lim. Salgin hastaliklarin, savasin, doga tahribat-
larinin, sémiiriiniin ortadan kalktigi; barisin ve
bilimin egemen oldugu bir gelecek dilegiyle tiim
halklarin Nevruz Bayram1 kutlu olsun.

Newroz piroz be!m
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Basyazl

HKMO istanbul Subesi

erhaba; subemiz yayin organi ALAN’1n

3. sayisi ile sizlere ulasiyoruz. Diinya
ve lilke olarak yasadigimiz Covid-19 pandemi
siireci nedeniyle sizlerle yiiz yiize gelmenin
kosullar1 uygun hale gelinceye kadar uzaktan
iletisim kanallarimiz agik kalacak.

Pandeminin zorlu kosullarinin etkilerini hep
birlikte yasiyoruz, 29 binden fazla insanimizi
kaybettik, iki bucuk milyondan fazla insanimiz
hastalig1 gecirdi, viriisiin ve mutasyonlarinin ya-
yilimi devam ediyor, 6te yandan bilim insanlar1
da hastaliga kars1 care bulmaya, hayatin normal-
lesmesine hizmet etmeye calisiyor. Viriise karsi
asilamanin baglamasi bu bilimsel calismalarin
irtinii olarak ortaya ¢ikmistir, su goriilmiistiir ki
‘bilim tek bagvurulacak yoldur’.

Bu zor siire¢ icerisinde de TMMOB/HKMO
Istanbul Subesi olarak calismalarimiz devam et-
mektedir.

Yonetime gelisimizin iizerinden gecen bir y1l bo-
yunca, pandemi kosullari ile miicadele yiiriitiiliir-
ken, bizler de etkinliklerimize devam ettik. Tim
tiyelerimize agik danisma kurulu toplantisinda da
bir yilimizi degerlendirerek 6neri ve elestirileri-
nizi dinlemistik.

Ozellikle egitim ¢alismalarimiz hem iiyelerimiz-
denhem de diger disiplinlerden biiyiik ilgi gormek-
tedir. Bu donemde gerceklestirdigimiz egitimler;

Hidrografik Olcmeler, Kadyen, PostGis, Ha-
vacilikta Geomatik Miihendisligi, Kitle Kay-
nakli Haritacithik ve Izmir Depremi Uygula-
malar;, Izmir'den Istanbul’a Afet Gergegi,
Cins Degisikligi Islemleri, Kat Miilkiyeti ve
Harita Miihendisligi, Kadastral Calismalarda
Fotogrametrik Yontemlerin Kullanimi ve 3 Bo-
yutlu Kadastral Calismalari, Madencilik Sek-
tériinde Harita Miihendisligi, Kentlerin Dijital-
lesmesinden Akilli Sehirlere Yolculuk, Bentley
ContextCapture ile 3B Gerceklik Modelleme
Egitimi, Riizgar Enerji Santrali Yer Tesbitinde
CBS’nin Katkisi, CBS Genel Miidiirliigii Pen-
ceresinden Ulusal Diizeyde CBS faaliyetleri ve
Uluslararas: iliskiler ve Giincel Gelismeler, 3
Boyutlu Olgme, Belgeleme ve Uygulama Alan-
lar1, Parselasyon Planlarimin Tescil Siirecinde
Kadastro ve Tapu Miidiirliiklerinde Yaganan So-
runlar egitimleri, Istanbul Teknik Universitesi ve

Yildiz Teknik Universitesi dgrenci kuliipleri ile
de tamisma etkinlikleri cevrimigci olarak gercek-
lestirmis durumdayiz.

Oniimiizdeki aylarda da diger mesleki konular ve
uzmanlik alanlarindaki gelismelere dair uzman-
larla egitim ve sdylesilerimiz devam edecektir.

Bu donem icerisinde kaybettigimiz iiye ve mes-
lektaslarimiz bizleri tizmiigtiir, onlarin anilarini
yasatmak bizlere diisen gorevdir. Kaybettigimiz
degerlerimizin meslegimiz ile ilgili bilimsel ¢a-
lismalarin geng¢ kusaklara intikalini saglamak
icin gerekli planlamalar yapilacaktir. Bu kayip-
larimizdan en 6nemlisi meslegimizin duayeni,
hocalarin hocasi Prof. Dr. Ahmet Aksoy oldu.
Meslegimize ve Odamiza sayisiz katkilar sunan
hocamizi yitirmenin derin iiziintiisiinii yasiyo-
ruz. Pandemi kosullar1 nedeniyle cevrimici bir
anma organizasyonu diizenleyebildigimiz Prof.
Dr. Ahmet Aksoy anisina daha sonra da énemli
etkinlikler diizenlemek istiyoruz.

Mesleginde 30. yilini tamamlayan iiyelerimize
yonelik cevrimicgi kutlama etkinligi gercekles-
tirdik. 30 y1llik meslege katkilarinin anisina ha-
zirladigimiz 6zel tasarim plaketleri meslektasla-
rimizin adreslerine gondermeye basladik.

TMMOB Genel Kurulu ontimiizdeki aylar-
da gercgeklestirilecektir. Meslegimiz, mes-
lektaglarimiz, sektoriimiiz ve {ilkemizin; bi-
limsel calismalar ve gelismelerden azami
Olciide yararlanmasi1 amaciyla calismalarina
devam eden TMMOB Genel Kurulunda ala-
cag1 kararlan 6zel 6nem arz etmektedir. Biz-
lerin sorumlugu o6rgiitiimiize sahip ¢ikmak ve
TMMOB’u gelistirmektir.

Sube yonetimi olarak sizlerden talebimiz; oda
calismalarina katilmaniz, elestiri ve onerileri-
niz ve katkilarinizla bizlere destek olmanizdir.
Ilkemiz ve arzumuz; birlikte {iretmek ve birlikte
yonetmek ilkesini hayata gecirmektir.

ALAN dergimizin 3.sayisina katki sunan yazar-
larina, yayin kuruluna ve katki koyan emekci
kardeglerimize tesekkiir ederiz. Hepimize sag-
likl1 mutlu ve basarili bir yasam dileriz. m

HKMO Istanbul Subesi
26. Donem Yonetim Kurulu
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ANMA

Prof. Dr. Ahmet Aksoy'un Ardindan...

Tevfik Ayan*

iirkiye jeodezi toplulugunun saygin isim-
lerinden biri olan Prof. Dr. Ahmet Aksoy
10 Aralik 2020 tarihinde aramizdan ayrildi.

Ahmet Aksoy, 20 Aralik 1932 tarihinde Tokat
ilinin Niksar Ilcesinde Edaviye-Besim Aksoy
ciftinin dordiincii ¢ocuklar1 olarak diinyaya
geldi. Babasi heniiz kendisi dogmadan once
vefat etmisti. Iki ablasi ve bir agabeyi vardi.
ikinci Diinya Savasinin tiim iilkeyi siiriikle-
digi yoksulluk yillarinda, getin yasam kosul-
lar1 altinda ilkokul ve ortaokul 0grenimini
Niksar’da tamamlayan Ahmet Aksoy, 1948
yilinda, Ankara’da parasiz yatil1 Tapu ve Ka-
dastro Meslek Lisesi sinavina girmis ve basar-
mugtir. Tiirkiye’nin 6nde gelen jeodezicilerinin
yetistigi Tapu ve Kadastro Meslek Lisesinde

* Prof. Dr. ITU Geomatik Miihendisligi Béliimii,
Emekli Ogretim Uyesi

ogrenim gérmesiyle baslayan ve ITU Insaat
Fakiiltesi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendis-
ligi Boltimiinde Profesoérliige uzanan, bes ayri
tiniversitede 0gretim goreviyle siiren, yurtici
ve yurtdisinda bagarilarla dolu bir meslek ya-
sam1 siirdiiren, kosullarin kendisini meslegin
duayeni olmaya zorladig1 ¢cok degerli bir bilim
insanini, dliimiiniin ardindan anlatmaya ¢ali-
sacagim.

Tapu Kadastro Meslek Lisesini 1951 yilinda
bitiren Ahmet Aksoy ayni yil Yildiz Teknik
Universitesinde, o zamanki adiyla Istanbul
Teknik Okulunda miihendislik 6grenimine
baslar. 1955 yilinda Harita-Kadastro Miihen-
disi olur. Sinif arkadaslar1 onu ¢aligkanlig: ve
azmi kadar bilgisiyle de anarlar. Aksoy iyi bir
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miihendistir. Isini sever, okur, 6grenir, yapar,
iiretir.

Akademik kariyerine Almanya’nin Bonn Uni-
versitesinde 1955 yilinda yiiksek lisans 68re-
nimi ile baslar, doktora 6grenimi ile siirdirtir.
Bu baslangi¢ kendisinden sonra gelecek Jeo-
dezi ve Fotogrametri Miihendisligi akademis-
yenlerinin pek cogu icin hem cesaretlendirici
bir 6rnek hem de olumlu bir referans olmus-
tur. Ogrenimi i¢in ne bir burs ne de bagka bir
finansal destek vardir. Gegimini c¢alisarak
saglamaktadir. 1960 yilinda Bonn Universi-
tesi Teorik Jeodezi Enstitiisiinde Astronomi
alaninda yazdigi “Untersuchungeniiberdie
Eigenbewegungenvon Sternhaufen H und ¥
Persei” (H und x Persei Yildiz Kiimelerinin 6z
hareketleri Uzerine Arastirmalar) isimli Tez
ile “Dr. Ing.” unvanini elde eder. Doktora ¢a-
lismalar sirasinda tanistigi Eta hanimla 1963
yilinda evlenir. 1967 yilinda kizlar1 Yasemin
diinyaya gelir.

Dr. Ing. Ahmet Aksoy 1960 yili sonunda

Tiirkiye’ye donerek Ankara’da Harita Ge-
nel Komutanliginda Askerlik gorevine bas-
lar. Daha sonra 1963 yilinda Yildiz Teknik
Universitesinin ogretim kadro-
suna fiilen katilir. Taze kan gibi-
dir. Hocalar1  rahmetli Prof. Macit
Erbudak, Prof. Ekrem Ulsoy, Prof.
Burhanettin Tansug kendisine ¢ok giivenmek-
tedir. Kendisi de kendisini yuvada giivende
hissetmektedir. Meslek kamuoyu da kendisi-
ni benimser, kabul eder. Ogretim kadrosuna
Ahmet Aksoy’un katilmasi Ogrencileri igin
daha cok ders ¢alisma anlamina gelmektedir
ama onlar da hallerinden memnun goriinmek-
tedir. Sadece tiniversitede, 6gretimde degil
meslegin ¢6ziim bekleyen tiim problemlerinde
hep Ahmet Aksoy akla gelir. Herkes kendisin-
den cok sey beklemektedir.

Ahmet Aksoy cok caligkandir, yeni basladigi
O0gretim {iyeligi yasaminin baslangic giicliik-
leri, aile yuvasinin baska ve yeni bir ortama
tasinmis olmasinin sorunlari onu yildirmaz.
Cok iretkendir. Diisiinceleri, yaptiklar1 bek-
lentileri asar. “Meslek odamiz olmus neye ya-
rar? Bir yayin organi yok” demektedir. Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odasi’1n ilk bilim-
sel siirekli yayini1 “Harita - Kadastro Miihen-
disligi Dergisi” onun omuz vermesiyle o yil-
larda yasama gecer.

1965 yilinda arastirmalar yapmak lizere yine
Bonn Universitesi Teorik Jeodezi Enstitiisiine
gonderilir. Istanbul Universitesi, Fen Fakiilte-
sine 1967 yilinda sundugu “Bonne Projeksi-
yonunun Memleket Olgiilerine Uygulanmas1”
isimli Dogentlik Tezi bu yillarin {iriintidiir.
1967-70 yillarinda Dogent unvam ile YTU
(0o zaman Istanbul Devlet Miihendislik Mimar-
ik Akademisi), Harita-Kadastro Boliimiinde
Ogretim Uyeligi gorevini siirdiirmekte ve ayri-
ca Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Jeofizik
Enstitiisiinde dersler vermektedir. 1970 y1ilin-
da asli gorevi ile istanbul Teknik Universitesi
Ingaat Fakiiltesi Jeodezi ve Fotogrametri Mii-
hendisligi Boliimiine tasinir. Orada yeni ku-
rulan bolimde yogun ¢alismalar icinde bulur
kendisini. Kisa zamanda Prof. Mustafa Aytac
ve rahmetli Prof. M. Giindogdu Ozgen ve ken-
disinden geng¢ Ogretim kadrosunun giivenini
kazanir. Bir yandan da Yildiz Teknik Univer-
sitesinde dersler vermeye devam etmektedir.
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Bu yillarda 1970, 71, 72’de ayrica Karadeniz
Teknik Universitesinde ders vermek iizere iki
haftada bir Trabzon’a gidip gelmektedir.

1975 yilinda ITU Insaat Fakiiltesinde Profe-
sorliige yiikselir. KTU ve YTU’deki ek 6gre-
tim gorevini sonlandirinca da Harita Genel
Komutanlhigi Harita Yiiksek Teknik Okulunda
dersler istlenmis, bu kez de iki haftada bir
Ankara’ya taginmaya baslamistir. Bu gérevini
de 1979-1991 yillar: arasinda siirdiiriir.

Ogretim gorevi, bilimsel arastirmalari, yayin
calismalar1 yaninda, meslegin her tiirden so-
runu onun kendi problemi olmaktadir. Adeta
hepsine yetismek, hepsini ¢ézmek istemekte-
dir. Harita-Kadastro Miihendisleri odasinda
yonetim gorevleri iistlenir, bir dénem Istan-
bul Sube Bagkanligi yapar. Dort yil siireyle
Tiirkiye Jeodezi-Jeofizik Birligi (TUJJB) Genel
Kurul Bagkanligi, 16 yilsiireyle TUJJB Jeodezi
Komisyonu Universite temsilciligi, cesitli-
calisma grubu ve Komisyon Bagkanliklari
yapmustir. Ayrica ITU Ingaat Fakiiltesinde
yonetim kurulu {yeligi, Jeodezi Anabilim
Dali Baskanlig1 gorevlerini uzun yillar yiirtit-
mustir.

Yukarida bir cirpida sayiliveren ama yillari
dolduran bu gorevleri sadece yerine getiril-
mis gorevler degildir. O bu gorevleri benim-
semis, etkin, iiretken ve verimli olmustur.
Prof. Dr. Ahmet Aksoy’un bir bagka verimli et-
kinligi de Bogazici Universitesi’ndedir. Orada

| e E: 5 i,

Bogazici Universitesine bagh Kandilli Rasat-
hanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii'nde
Jeodezi Anabilim Dalinin agilmasi ve gelis-
mesinde 6nemli ¢cabalari ve katkilar1 olmustur.

Prof. Dr. Ahmet Aksoy’un bilim adami nite-
ligi de ¢ok belirgindir. Yedi Doktora Tezi yo-
netmistir. Yonettigi tezler iilke jeodezisinin
sorunlarina ¢6ziim getiren, diizeyli bilimsel
caligmalardir. Yonettigi Yiiksek Lisans Tez-
lerinin sayis1 ise on besin iizerindedir. ikisi
terciime olmak iizere yedi kitap, dokuz ders
notu kaleme almisgtir. 18’i yabanci dilde olmak
tizere 49 bildiri, 9’u yabanc1 dilde, 28 maka-
le ve 20 arastirma raporunda imzasi vardir.
iki tezi ile birlikte yayinlar1 toplami 115’tir.
Prof. Dr. Ahmet Aksoy’un yiiriitt{igii aragtirma
ve uygulama projeleri salt sonuclarinin kulla-
nildig: bir iiretimden 6te, tiim igerigi, bicimi
ve 0greticiligi ile uygulamaci ve arastirmaci-
lara 151k tutacak niteliktedir. Bunlar arasinda
17 yil siiren “Depremlerin Onceden Haber
Alinmas1 ve Hasarlarin Azaltilmasi1 Projesi”
ile alt1 yil siireli “Marmara Jeodinamik Pro-
jesi” uluslararasi boyutu ve giincelligi yoniin-
den burada anilmalidir. Giincelligini koru-
yan ve zikredilmeye deger bir bagka proje ise
HAKAR (Harita - Kadastro Arastirma) proje-
sidir. Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Istanbul
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Biiyiiksehir Belediyesi vb. kurumlara yaptigi
uygulama projelerini saymaya burada ayrilan
yer yetmez. Bu proje calismalarinda Aksoy
Hoca, kah postal cekip araziye kosarak kah,
bilgisayar basinda, kaliteyi en yiiksek diizeye
¢ikarma yolunda pek ¢ok gencg arastirmaciya
onderlik etmis, 6rnek olmustur.

Prof. Dr. Ahmet Aksoy iyi bir hocadir. Ogren-
cileri icin kredi olmustur. Ogrencileri mezun
olduktan sonra onda okuduklar1 basardiklari
derslerle 6giiniir, gururlanirlar. Kendisi hoca
yetistiren gercek anlamda bir hocadir. Su sap-
tama onun bu yoniinii ¢ok iyi aciklar. Bugiin
Tiirkiye Universitelerinde, Jeodezi ve Fotog-
lerin hepsinde ya 6grencisi ya da 6grencisinin
ogrencisi olan en az bir dgretim iiyesi gorev
yapmaktadir. Diger yandan ¢ok sayida dok-
tora, docentlik, profesorliik jiirisinde de yer
almistir. Kisaca Jeodezi ve Fotogrametri Mii-
hendisligi alaninda hemen hemen tiim 6gretim
iyelerinin iizerinde emegi vardir.

Prof. Dr. Ahmet Aksoy 1999 yilinda emekli
olmus; emekli olduktan sonra da mesleki et-
kinliklerde gorevler {istlenmis, mesleki bilim-
sel toplantilara katilarak 151k sagmaya devam
etmistir. Ornegin Geng Haritacilar Giinleri, en
geng haritaci Prof. Dr. Ahmet Aksoy’un yiiri-
tliciiliigiinde gerceklestirilen son derece basa-
ril1 bir etkinlik olarak belleklere kazinmistir.

Ahmet Aksoy, iyi bir miihendis, iyi bir 6gret-
men, diizeyli bir bilim adamioldugu kadar iyi

bir insandi. Saglam karakterli, giivenilir, zeki,
caligkan, yirekli, iyiliksever, iyilikbilir, sa-
dik, alcakgoniilll, dost, diiriist, sabirli, icten,
insancil, hogsohbet biriydi. Kétiiliik diisiinme-
yen beyni ve sevgi dolu yiiregiyle, yakininda
bulunan insanlara giiven, huzur veren, yoklu-
guyla da varlifiyla da hemen fark edilen bi-
riydi.

Birkag sozle de baska bir yonii dile getirilme-
lidir Ahmet Aksoy’un. Bu kadar haritacilik isi
icinde yasayan, isi ile dolu, meslegine asik, ba-
sartya mahkum bir insandan, meslegi, meslek-
taslar1 pek cok sey aldilar. O meslektagslarina,
ogrencilerine, meslegine verirken, kendisinin
yaninda bulunan, sevgili esinden cok seyler
aldig1 da bilinmektedir. Dolayli olarak mes-
lek topluluguna yarar olarak yansiyan destegi
ve dzverileri i¢in, haritacilar, kiymetli esi Eta
Hanima tesekkiirlerin en biiyiigiinii bor¢ludur.

Once karanlik vardi. Evrende asil olan ka-
ranliktir. Karanlik 151k gelince kaybolur, yok
olunca da kendiliginden geri gelir. Toplumsal
yasam da dyledir. Isik kaynaklar1 varsa toplum
aydinlanir. Aksi halde toplumu karanliklar
sarar. Yurttas olarak Ahmet Aksoy diisiinen,
okuyan, kiiltiiriinti gelistiren, demokrat ve ay-
din kisiligi ile toplumda bir 151k olma gorevini
basariyla yerine getirmistir.

Prof. Dr. Ahmet Aksoy’un degerli anisi 6niin-
de saygiyla egiliyor; kendisini sevgi, saygi ve
0zlemle aniyorum.m
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ANMA

Prof. Dr. Ahmet Aksoy Anisina

Muzaffer Kahveci*

Prof. Dr. Ahmet Aksoy Hocamin benim ya-
santimdaki yeri ¢ok 6zeldir. Lisans, Yiik-
sek Lisans ve Doktorada hocam, danismanim

ve tez savunmalarimin jiiri bagskani, Docentlik
s0zlii savunmamin Jiiri Bagkani... Kisacas1 O
benim Aksoy Hocam (Harita Genel Komutanli-
ginda bizim kendisine genel hitap tarzimiz hep
boyle olmustur). Bildigim kadariyla, 6grencile-
ri arasinda bu agsamalarin tamamina sahip olma
onuruna sahip olan belki de tek 6grencisiyim.

Aksoy hoca ile ilk tanigsmamiz 1986 yilin-
da Harita Genel Komutanlifi Harita Yiiksek
Teknik Okulu’nda oldu. Dengeleme derslerimi-

* Prof. Dr., Konya Teknik Universitesi,
Harita Mithendisligi Bolimi

ze gelmekteydi. Harita Genel Komutanligi’'nda
farkl1 {iniversitelerden farkli disiplinlerden
cok sayida hocamiz ders vermistir. Hepsinin
bizlerdeki emegi coktur ancak bazi hocalari-
miz vardir ki onlar1 hep igimizden birisi (yani
subay) olarak goriip kucaklamisizdir. Bu ho-
calarimizdan aklima ilk gelenler; Prof. Dr.
Ahmet Aksoy, Prof. Dr. Onur Giirkan, Prof. Dr.
Hayrettin Giirbiiz, Prof. Dr. Yetkin Giingor ve
benim kusaktan Prof. Dr. Ferruh Yildiz’dir. Bu
hocalarimizi her zaman ¢ok sevdik, cok katki-
larini gordiik. Aksoy hocami ve saygideger esi
Eta Hamimi en son Konya Teknik Universitesi
Harita Miihendisligi Boliimii ev sahipliginde
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14-15 Kasim 2019 giinlerinde gerceklestirilmis
olan TUJK 2019 Calistay1’nda agirlamak nasip
oldu.

Aksoy hocamdan en basta bilimsel ¢alismanin
nasil yapilmasi gerektigini, belki de en 6nem-
lisi bilimsel etigi ve emege saygiy1 6grendim.
Baskalar1 tarafindan yapilmis calismalarda,
bu insanlarin emeklerini yok farz edip, onlarin
emeklerinin iizerine oturmamay1 ve kiskanma-
may1 0grendim. Kisacasi; ahlaklh ve adil olma-
y1, unvan ve mevkilerin gelip gecici oldugunu
ve asil hazinenin insan onuru oldugunu, karsi-
likl sevgi ve saygi oldugunu 6grendim.

ITU’deki akademisyen arkadaslarim kadar ¢ok

olmasa da, ben de Aksoy hocam ile ilgili bir-
cok sey yazip sdyleyebilirim. Ancak, burada
1996 yilinda ITU’de doktora tez savunmamda-
ki bir anim1 paylasarak sézlerimi tamamlamak
istiyorum. Doktora tez jiirimdeki hocalarim;
Prof.Dr. Ahmet Aksoy, Prof.Dr. Onur Giirkan,
Prof.Dr. Tevfik Ayan, Prof.Dr. Rasim Deniz ve
Prof. Dr. Hiiseyin Demirel’di. Sinav sirasinda
bana sorulan tiim sorulara bir sekilde yanitla-
rimi1 vermistim. En sonunda Aksoy hocam jtiri-
ye donerek, bagka sorusu olan olup olmadigini
sordu. Jiirideki hocalarim bagka sorular1 olma-
digin1 sdyleyince Aksoy hocam, “o zaman jiiri
bagkani olarak son soruyu ben sorayim” diye-
rek bana doéndii ve aramizda asagidaki diyalog
yasandi:

Aksoy hocam: Muzaffer hig gravite 6lciisii yap-
tin m1?

Ben: Evet hocam, ancak sadece okul arazisinde
yaptim ve o giinden sonra hi¢ gravimetre kul-
lanmadim.

Aksoy hocam: Onemli degil. Onemli olan bir
jeodezici olarak bu cihazi kullanmis olman. O
zaman soyle bakayim, gravite cihazinin iist sag
tarafinda kiiciiciik ve fakat cok ¢nemli bir vida
var. Bu cok 6nemli vidanin ad1 ve islevi nedir?

Ben: Hocam inanin bilmiyorum ve uzun yillar-
dir bu cihazi1 kullanmadigim icin hatirlamiyo-
rum.

Aksoy hocam: Tamam simdi oldu. Nihayet ce-
vap veremedigin bir jeodezi sorusu yakaladim.
Zaten gravite cihazinin istiinde boyle bir vida
var m1 onu da bilmiyorum, sen Ankara’ya do-
niince bakarsin. Eger Jiirinin bir itiraz1 yoksa
(Jiriye bakt1 ve herkes giilerek onay verdi),
demek ki sen Doktor unvani almayi hak ettin.
Ama sen simdi disar1 ¢ikip bekle, biz yine de
aramizda konusup seni tekrar iceri cagirip si-
nav sonucunu soyleyecegiz.

fyi ki vardin Aksoy Hocam. Seni hep sayg,
sevgi ve 6zlemle anacagim.

Huzur iginde uyu...m
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0 da Bir Promete'ydi...”

Erol Koktirk
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Ben iki Ogretmenimle, 6grenciligim bit-
tikten sonra dostluga yakin bir ilis-

ki kurdum: Prof. Dr. h.c. h.c. Ekrem
ULSOY ve Prof. Dr. Ahmet AKSOY... Dok-
tora hocam Prof. Dr. Nazmi YILDIZ’la ilis-
kim, dogal olarak daha 6nceden gelismisti...

ikisi de dgrenciligimde ¢ekindigim 6gretmendi.
Disiplinli, sizi ¢alismaya
yaptiklar ise asik kisilerdi.

zorlayan, ama

Onlarin 6grencisinin “tembellik hakki” yoktu.
Caligkan olmasamiz da, ¢calismak zorundaydiniz.
Onlarin dersini calismadan, haytalik yaparak
gecemezdiniz.

Ekrem ULSOY, daha kolay ogreten bir

* “Promete” takistirmasiny, ilk kez, Egitimde 70. Yil Sempoz-

yumu'ndan, miithendislik egitiminin kurucu 3 6gretmeni-
miz i¢in yapmistim.
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ogretmendi. Ekrem ULSOY 0gretmenin
Ogretmesi, aspirin etkisi yapardi. Dersten
ogrenerek ¢ikardimz. Ama Ahmet AKSOY’un
Ogretmesi agirdi. Onun diizeyine yaklagsmak igin
caba harcamak gerekirdi.

Her iki 6gretmenim de dersi dersle doldururlardi.
Kaynatma olmazdi.

Anlattigi  konu olan “dengeleme” de, zor
dersler arasinda yer aliyordu. Ahmet Hocada bi-
raz zorlagtirtyordu agikcasi. Belki de zihinlerimizi
acmak i¢in. Ne de olsa miithendis olacaktik.

Ogrettiklerini 6lgmesi ve degerlendirmesi de
stirprizlerle dolu olurdu.

Hani bazi 6gretmenler bellidir. Onlara
“ongoriilebilir 6gretmenler” diyorum. Sorular
kestirilebili. Ona go6re calisilir, basarilr.
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Ahmet AKSQY, tam tersiydi. Ongoriilemezdi.
Sordugu sorularla savagmak zorundaydiniz.

Bir keresinde hi¢ unutmam, sorulardan biri bir
ticgen dengelemesiydi. Basit bir soruya ben-
ziyordu. Verilenler belliydi. Fazladan 6lgi
vardi. Dengeleme s6z konusuydu. Da... Ahmet
AKSOY bu kadar basit soru sormazdi. O basi-
tin icindeki bit yenigini bulmak icin sinavda ¢ok
zaman tiikettigimi amimsiyorum. Sonugta, bir
pif noktasi olmayan, diiz bir soruydu.

Ogrenciyle cok yakin iliskisi olan bir yapisi
yoktu. O yillarda... ITU yillarim bilemiyorum.
Bizim yillarimizda kendisine yaklasma firsati
pek vermedi. O uzaklig1 korurdu hep...Ya da
ben yaklasmayi beceremedim... Bir de 1974
yilinda ITU’den gelip gittiginden olabilir, ders
dis1 saatlerde fazla iliskimiz olmadi.

Ogrencilik bitip de meslektashik baslayinca,
isler degisti. Tam tersine dondii.

Kuskusuz iliskimiz aksamdan sabaha degismedi.
Bir siirecti...

Hani hep anlatilir ya, Almanlarla Tiirkler
arasindaki fark olarak... Almanlar bir kisiyle
ilk karsilasmalarinda 100 iizerinden diisiik
bir puan verip, kisi hak ediyorsa, onu za-
man iginde gidim gidim yiikseltirler. Tiirkler
ise, ilk karsilasmalarinda genellikle 100’e
yakin puan verip her yeni karsilagsmalarinda
digiirtirler... Her iligki icin gegerli olmayan bu
yasam pratigini, ben Almanlarin i¢inde yasama
olanag1 buldum. Bircok iliskide de dogrulugunu
gordim. Ahmet AKSOY 6gretmen, bunu ok
daha uzun yasadig icin i¢sellestirmis olmali.

1980°li yillar yeniden tanima ve birbirimizi an-
lama dénemi olarak gecti.

Iliskimizi,sinavlarda verdigi notlar gibi gidim
gidim ytikselterek, bir noktaya kadar erismesine
firsat verdi.

1990’lardan sonra artik paylastigimiz, ama
keyifle paylastigimiz donemi yasiyordum...
Birbirimizi, 1990’1l yillarin baslarinda yeniden
tanimis olduk. O yillarda gercekten yakinlastik
birbirimize.

O yillardan baglayarak onun sevgisini duyumsar
oldum.

Karsilagsmalarimizda, bulusmalarimizda, telefon
goriismelerinde. ..

Sevgisini daha ¢ok da sitemlerinde duyumsu-
yordum. Onu aramadigimizda, bosladigimizda
arayip sitem ediyordu... Sevgiden... Belliydi...
Bir de ortak caligmalar... Oda caligmalari...
Komisyonlar... Uretme disiplini... Sonuca
erdirme cabalar...

Bunlar1 yagamaya ve gérmeye baslayinca, bende
merak artmaya bagladi. Tamam, gordiiglimiiz,
sohbet ettigimiz, yiiziini bildigimiz, sevim-
li giiliicigiinii 6zledigimiz bir insan vardi
karsimizda.

Ama o kimdi? Gordigiimiiziin arka planinda,

heniiz goérmedigimiz, onun da gostermedigi
neler vardi?

Biz iz siirme basliyordu benim igin...

Artik zaten goriistiigiimiiz bir 6gretmenim olsa
da, Ozel olarak o arka plana projektor tutmak
icin bulusmalara basladik.

Ben merak ettigim her seyi sordum. O da hicbir
kisitlama koymadan anlatti.

Yaklasik 10 saatlik kayith gériigmelerin ardindan
ortaya 150 sayfalik bir s6ylesi ¢ikti. Umarim ve
dilerim bir giin degerlendirilir.

Bir sektor tarihi...

Bir ITU’deki bolim tarihi...

Bir Ahmet AKSOY tarihi...

Bir cumhuriyet cocugunun zorlu o&ykiisi...
Yoksulluklarin ~ ve  yokluklarin  arasindan
siyrilarak cizilen bir yasam yolculugu...
Gecgmis altmis yillik meslek tarihinin yalnizca
tamg1 degil, yapicilarindan birisi olan insan...
Sikintilar, acilar...

Ama koklesen bir meslek agka...

Daha o6nce de soyledim, ka¢ tanemiz, meslegi
icin, “Ama bu benim hayatim!” der, demistir?

O hep dedi.

@\\\ HKMO ISTANBUL SUBE"SI ALAN 2021 MART
el |

\ 13



Saglik sorunu olmadig1 siirece, bir sorun
yagiyorsa durumunu  zorlayarak, meslek
ortamlarinda hep yer aldi. Pasif katilimci olarak
asla degil. Her zaman aktif. Giincelin icinde
oldu. Diigiincelerini dile getirdi.

Saygimizi, sevgimizi, hayranligimzi kazandi.

Bugiin geriye baktigimda, ben kendi adima
Ahmet AKSOY 06gretmenim igin sunlan
soyleyebiliyorum:

O bir yazili kiiltiir temsilcisiydi... Yalmzca
konugmadi. Konustugu seylerin  ¢ogunu
yazmusti. Bunlari toplayip, derlemek gerekir.

Misyonerlik nitelemesi bence ona c¢ok
yakisiyor. Meslek sevgisi, onu meslegini
her yerde savunmaya, meslegini ileri diizey-
lere tasimaya, meslegini temsil etmeye
gotiiriyordu. Bunu aramizdan ayrilana ka-
dar elinden geldigince, ara vermeden yapti.
Lami cimi yok... Vefaliydi. Bu vefasini, cum-
huriyet degerlerine baghhgiyla gosterdi. Bir
Anadolu kasabasindan c¢iktig1 yolculugunu,
cumhuriyetin kit olanaklar1 doésemigsti. Bu

nedenle cumhuriyet degerlerine hep bagh kaldi.
Tapu ve Kadastro Meslek Okulu ile baglayan
yolculuk, Genel Miidiirliigiin sagladig1 burs
olanagi, kisa stireli teknisyenlik, onu Genel
Miidiirliige ve kadastroya karsi hep duyarh
kildi. Ana uzmanlhig! olmasa da, “kadastro” ko-
nusu onun hep ilgi alaninda oldu.

Kadastroya tutkunluk, kadastro konusundaki
duyarhilik, onun belirleyici 6zelliklerindendir.
Kadastro konusunda hep soyleyecek seyleri
olmustur. Bu bir géniil borcu 6deme ¢abasidir...
Bu alandaki gelismelerle mutlu olurdu.

Miicadeleciydi. Kendi yontemleriyle... Ama
her hedefine de ulasamadi. Ulasamadiklarindan
bazilari onu hep iizdii; HAKAR (Harita-
Kadastro Reform Projesi) gibi...

soylesilerde, kaza-
hayal edip
hedeflerin

Kendisiyle yaptigim
namadiklarinin, yitirdiklerinin,
erisemediklerinin,  ulasamadig!
acilarini da gozledim.

Ahmet AKSOY 6gretmenin yasam yolculuguna
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baktigimda, Samuel SMILES’1in, “Diinya-
da insana yardim eden sey, rastlanti degil,
azim ve sebattir,” soziinii sanki Ahmet
AKSOY igin de soyledigini disiintirim.

Kendisi disiplinli, caliskan ve iiretken bir in-
san oldu. Yasaminin zorunlu kildig1 bir gercekti
bu. Ayakta kalmak igin, basarmak igin elinde-
ki en 6nemli kozu, yasami ciddiye almakt1 ve
caligmakti... Iste bu kozu hep kullanmak zo-
runda kalmigsti.

Yagam: ve meslegi karsisinda edilgen bir konu-
mu asla benimsemedi. Her zaman ve her yerde
aktif oldu.

Toplantilara hazirhiksiz  geldigini gormedim.
Soyleyeceklerini, séylemek istediklerini 6n-
ceden hazirlayan, konu iizerine mutlaka
diisiinmiis bir katilimcidir, Ahmet AKSOY.

Tartismaci yani ilgingtir. En aykir diisiinceleri
de sabirla dinler. Kendi savunduklarinin,
direncgli bicimde arkasinda durur. Ama olugan
ortak kaniya da saygi duyar. Zaman zaman da
benimser onu...

Ahmet AKSOY, radikal bir insan degildi.
Aykiriliklart vardi. Ama ug fikirlerin insam
olmadi... O, toplumsal ortalamay1 arayan bir
insandi... Bu, zaman zaman uzlagsmaci bir
kisilik olarak, zaman zaman pragmatik bir
kisilik olarak karsimiza gikardi...

Tartigabilirsiniz... Ahmet AKSOY, tartisilabilir
bir insandi. Varin aykir seyler tartisin... Ciinkii
O, kiismezdi, darilmazdi, kirilmazdi... Kolay
degil boyle olmak... Benimsemedigi diisiinceler
karsisinda, “Kardesim,” diye baslayarak sizi
ikna etmeye koyulurdu...

Yiz yilize en son Egitimde 70. Yil
Sempozyumu’nda gorismistiik. Son
goriismelerimizde, gecmiste yaptiklarim goz-
den gecirdigini, ama son yillarda aym seyleri
savundugunu fark ettigini soyliiyordu. Uzgiindii.
Bazi seylerin yillar i¢cinde onun 6zledigi yonde
degismemis olmas1 onu rahatsiz ediyordu. Bu
yaniyla baktigimizda, Ahmet AKSOY, sektorde
degisememe sancilarinin canli tamgiydi.

Kendisi iizerine yaptigim calisma sonrasinda,
yayinlarim hazirlamasini da istemistim. Bunu

hep amimsatiyordum. En son goriismemizde,
yine “Kardesim” diyerek basladi ve yayinlarim
derlemenin zorlugunu dile getirdi.Kendisine kag
kere soyledim. “Hocam, her seyi siz yapmak zo-
runda degilsiniz ki. Bizlere, birka¢ meslektasa
gorev verin... Bizler toparlayalim, siz son bigi-
mini verin...”

Olur mu? Olur mu hi¢! Olmaz! Ciinkii her seyi
kendisi yapacakti...

Bu kadar fazla enerji bulabilmesi kugkusuz se-
vindiriciydi. Ama bu kadar enerji tiiketmesi
dogru degildi bence.

Onun birikimleri kolay olusmadi... Tapu ve
Kadastro Meslek Okulu’na girigsini baslangig¢
alirsak, arkasinda 70 yillik bir meslek yasaminin
zorluklari, acilar, cabalari, 6zverileri var...
Ozellikle de 6zverileri...

O birikimleri derlemek ve erisilir kilmak diye
bir gérevimiz oldugunu diigiiniiyorum.

Sonucta Ahmet AKSOY,
+Giizel bir insandi.
+Iyi bir dosttu.

*Ozverili ve gahgkan, ornek bir meslektas ve
bilim insaniydi.

*Sorumlu ve cagdas diisiinceli bir cumhuriyet
yurttasiydi.

*Esi kolay bulunmaz bir esti, babaydi ve dedey-
di.

Baghiga donersem... Harita miihendisligi
egitiminin baglatic1 ii¢ hocamiz1 “Promete’ler”
olarak nitelemistim. Ahmet AKSOY 6gretmen
de, o kusaktan sonra bilim, akil ve insanlik
atesini yere diigiirmeyen bir Promete’dir...

Kendisini saygiyla aniyorum. Anisi oOniinde
sayglyla egiliyorum.

Eta Hanima, kizi Yasemin Hanima ve esine,
torunlarina ve tiim meslektaglarina, dostlarina
bagsaghig diliyorum.m
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Ahmet Aksoy'u Bir Ciimle Ile Anlatir misiniz?

10 Aralik 2020 tarihinde aramizdan ayrilan sevgili Hocamiz Prof. Dr. Ahmet Aksoy igin
20 Aralik 2020 tarihinde diizenledigimiz anma etkinliginde diisiincelerini dile getiren
sevenlerinden birer ciimle ile kendisi igin diisiindiiklerini almak istedik.

Ahmet Aksoy’u bir ciimle ile anlatir misimz?
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Prof. Dr. Tevfik Ayan

Prof. Dr. Zerrin Demirel

“Onu cok 6zliiyorum...”

Prof. Dr. Onur Giirkan

“lyisiyle, kétiisiiyle birlikte cok sey yasadigim,
sozciiklere sigdiramadigim miikemmellikte bir
kisilik, Ahmet Agabeyim...”

Prof. Dr. Rasim Deniz

“Bilimi ve bilim ahlakini i¢sellestirmis, tilkesini
ve meslegini seven, Atatiirk’ct, iyi bir insand1.”

Prof. Dr. Mehmet Selcuk

“Hocam; meslegini ¢ok seven, kendini cok
iyi yetistirmis bir miihendis ve aym zamanda
cok degerli bir bilim insamydi. Ulkemiz ve
meslegimiz icin yararli bircok uygulamalarin
icinde bulunmus ¢ok caliskan yol gosteren 6rnek
bir insandi. Son 30 yildir hocama ¢ok yakin ol-
dum. Zeki, diiriist, giivenilir, cok ¢aliskan, seve-
cen, hepimize 151k olmus, 6rnek olmus hep giiler
ylizlii agabeyimiz ve ¢cok sevdigimiz hocamizdi.
Meslegimiz icin ¢ok ©6nemli saydigi, son 6
senesini verdigi “Harita Kadastro Tapu Miizesi”
icin yaptigimiz dernek calismalarinda ilerlemis
yasina ragmen gosterdigi gayret ve fedakarlik
hep g6ziimiin 6niinde.

Sevgili Hocam! Biitiin olumsuzluklara ragmen
miizeyi acacagimiza sizin kadar inanchyiz,
timitliyiz.

Sen 1s1klar iginde ol.

Prof. Dr. Hiiseyin Demirel

“Depremlerin 6nceden kestirimi ve yerkabugu
hareketlerinin belirlenmesine yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeydeki cesitli bilimsel arastirma
projelerinde aktif yer almig, bu cercevede yeni
bolim acgilmasina onciilik etmis, mesleki
uygulamalar ve orgiitsel yapilanmalarda kokli
degisiklikleri 6ngoren calismalar yapmus, bilime
ve jeodezi mithendisligine cok degerli katkilarda
bulunmustur. Hocamiz, disiplini, kararliligi ve
caliskanligi ile bizlere 6rnek olmugtur.”

“Cok cekindigim hocam, emekli olduktan
sonra ¢ok sevecen biiyligim oldu; “torun-
lar bana gelince size de ugrar” diyerek bi-
zim igin yakininda bir mezar yeri temini
telagsinda bile olmustu. Son yillardaki kahvalti
bulugmalarimizda O’nun  giilenytizii ile
karsilagmak ¢ok giizeldi.”

Prof. Dr. Ayhan Alkis

“Vefakar ve ozverili bir es, sevecen ve fedakar
bir baba, diiriist ve samimi bir dost, arkadas,
yasam boyu o6grenen, kendini yenileyen bir
hoca, hirsh, merakli, aragtirmaci akademisyen,
oncii ve miicadeleci bir Meslektas, Atatiirkgii,
yurtsever bir aydin idi.

Ozlem ve saygiyla aniyorum.

Yildizlar yoldas: olsun, Isiklarda altinda uyu-

2

sun

Prof. Dr. Rahmi Nurhan Celik

“Jeodezi bilimine adanmis, gelisim ©nderi,
ornek bir yasam.”

Prof. Dr. N. Necla Ulugtekin

“Saymn Prof.Dr. Ahmet Aksoy’un lisans
bitirme o6devi ve yiiksek lisans 6grencisi
olarak;  baskanhigmm  yirittigi ~HKMO
Istanbul Subesi Egitim Komisyonu ile Oda
caligmalarina 1983 yilinda bagladim. Ho-
camdan; yonetimlerde kim(ler) olursa olsun,
bizlere ne “haksizliklar’da (birinde ikimize
birden) yapsalar, bizim anladigimiz felsefe
ile Odamiza hizmetlerimizi her seye ragmen
siirdirmemiz gerektigini 6grendim. Hala Oda

faaliyetlerinde aktif olarak calistyorum...”

Prof. Dr. Orhan Akyilmaz

“Ahmet Aksoy = mc?...Isik hiz1 gibi evrensel,
izafiyet kuram gibi 6zgiin ve 6lcii gibi yeri dol-
durulamaz...”
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Dr. Ogr. Uyesi Caner Giiney

“Prof. Dr. Ahmet Aksoy sadece bir akademisyen
degildir, bir diistiniirdiir, bir yazardir, bir siiriik-
leyicidir, bir yenilikcidir, en genc haritacidir ve
her zaman bizimledir.”

Dr. Ogr. Uyesi Emin Ozgiir Avsar

“Eskiyle de diigsiinen ama yeniye hep acik,
meslegine ve meslektasinin fikrine 6nem veren
ahir zaman insan1.”

Prof. Dr. Mualla Yal¢inkaya

“Saygideger Prof. Dr. Ahmet Aksoy Hocam,
omriinlin sonuna kadar harita miihendisligi icin
calismis ve bizlerin 6rnek aldig1 Jeodezi bilim
dalinin gercek bir duayenidir. Giilen gozlerini ve
bizlere verdigi destekleri hi¢ unutmayacagiz....”

Dog. Dr. Onur Lenk

“Kendisini 36 yil once taniyan ve sonralari
beraber calismaktan mutluluk duyan subay
meslektaglar1 olarak, biz Ahmet Aksoy icin su
soylemi c¢ok iyi benimsedik..“ Sadece giizel
insanlar, giizel anilar ile amilir; Hem yasarken,
hem de sevenlerine veda ettikten sonra...
Kendisi, mesleki hiiviyetinizin olusmasinda
sadece bilimsel alt yapimiza yaptig1 anlamh
katkiyla degil, ve aym zamanda sorunlarin
¢ozlimiinde insan sevgisiyle bezenmis objektif
ve dogrulardan taviz vermeyen yaklasimiyla
odagimizda kalmaya devam etmektedir Prof.
Dr. Ahmet Aksoy... Iste bu nedenle o yasayan
giizel bir insan 6rnegidir...”

Prof. Dr. Ugur Sanl

“Kendisi camiamizda iz birakan farkl bir bakig
acisina sahip, yeri asla doldurulamayacak bir
duayenimizdi.”

Prof. Dr. Senol Hakan Kutoglu

“Halk arasinda bir soz vardir “Bana arkadaglarm
soyle sana kim oldugu sodyleyeyim” denir. Aka-
demik hayatta da bu boyledir. Akademik kariyerinin
basindaki bir kisinin kendine sectigi damsman, rol
model olarak 6rnek aldigi hocalar, onun gelecekten
asll bir akademisyen olacagimin gostergesidir ashnda.
Daha yolun basinda iken ¢ok zor bir secimle karst
karsiyasimizdir; ulasmak istediginiz hedeflere ko-
layca ulagabilmek icin her yolu mubah sayan yol mu
izleyeceksiniz? Yoksa akademik etigin gerektirdigi
cileli yola g6giis mii gereceksiniz?
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Maalesef ki yozlasmanin toplumunun her
katmanina yayildig1 bir devirde size ciktigimz
bu yolda akil verenler biiyiik cogunlugu size ilk
tercihi kullanmamzi tavsiye edecektir. iste bu
nedenledir ki isinin hakkim veren ve popiilizm-
den uzak duran hocalar hep zor insanlar olarak
nitelenmis ve onlarin derslerini alan ve kendile-
rine danisman olarak secen 6grencilerin sayisi
her daim az olmustur.

Bunun neticesi olarak giintimiiz Tirkiye’sinde
tuz yani bilim maalesef kokmustur. Her tiirlii
istege gore rapor hazirlayan, bilimin gercekleri-
ni egip biikebilen, kapagim1 dahi agmadig ra-
pora belirlenmis bir fiyat tarifesi tizerinden imza
atabilen so6z de akademisyenlerin sayisi hi¢ de
azimsanacak kadar degildir. Iste boyle bir ortam-
da Prof. Dr. Ahmet Aksoy dosdogru karakteriyle
bilim ahlakinin nadir kalelerinden birini temsil
etmekteydi. Lisansiistii 6grenimine baglarken
“dersini alma, ¢ok zordur” telkinlerine ragmen
derslerini alarak 6grenmenin keyfine varmigtim.
Prof. Dr. Ahmet Aksoy ekip arkadaglaryla

birlikte “Jeodezik Yontemlerle Yerkabugu
Hareketlerinin izlenmesi” calismalarinin
onciiliiginii de yapmistir. Bugiin geriye

doniip baktigimda, akademik kariyerimin
baglangicinda asistanligini  yaptigim  Prof.
Dr. Erdal Kogak, damismanim olan Prof. Dr.
Tevfik Ayan ile birlikte Prof. Dr. Ahmet Aksoy’u
kendime rol model se¢mekle ne kadar dogru bir
secim yaptigimi bir kez daha anliyorum. Rahat
uyu sevgili hocam, bizlere ektiginiz tohumu
bizden sonraki nesillere aktaracagimiz konusun-
da misterih olunuz. Ruhunuz sad, mekaniniz
cennet olsun.”

Prof. Dr. Onur Giirkan ile 1. Haritacilar Sosyal Calistayr’nda,
Iznik, 2006

Prof. Dr. Aydin Ustiin

“Prof. Dr. Ahmet Aksoy cumhuriyet donemi ilk
kusak hocalarimizin birikimini ve gelenegini
sonraki nesillere gelistirerek aktarmus, kimligi
ve durusuyla Tiirk Haritaciligimin anitlarindan
biri olmustur.”

Dog. Dr. Pinar Ayan Arabacioglu

“Haritac1 ¢ocuklarinin mavi gozli, giler yiizlii
Ahmet Amcasi, babalarimizin hocasi, gercek
bir insan miihendis, hep hatirlanacak, 6rnek
alinacaksin.”

Mehmet Turcan

“Ahmet Aksoy Hoca bir matematik adam
oldugu kadar dost adamu idi. Dostlan ile brig
oynamayl, bir arada olmay:1 hep arzulayan ve
uygulayan biri idi.”

Ali Ipek

“Kimi  insanlar aramizda olmasa da
biraktiklariyla, yaptiklariyla bizlere 151k olmaya,
yol gostermeye devam ederler. Ahmet Aksoy
hocamiz da Ulkemize, Odamiza ve meslegimize
yaptig1 katkilar ve biraktig1 degerlerle bizlere
151k olmaya ve yasamaya devam edecek.

Biz de bu degerlere ve 6gretilere sahip ¢ikarak
onlar1 daha yukarilara tasimaya devam edecegiz.
Kendisini hem kendi adima, hem de Odamiz
adina en icten sevgi ve saygilarimla aniyorum.”

Ali Fahri Ozten

“Sevgili Ahmet Aksoy hocamiz, Sevgili Ah-
met Aksoy hocamizla 1990h yillarin sonlarina
dogru Oda Genel Merkezinde bilimsel, teknik,
sosyal ve kiiltiirel vb. bircok farkli alanda birlikte
calisma olanagimiz oldu. Yaklasik on bes y1l ka-
dar devam etti birlikte calismalarimiz. Basarili,
onemli ve giizel projeleri birlikte hayata gecir-
dik. Universitelerimizin farkli olmas1 nedeniyle
maalesef hocamizin 6grencisi olamadik ama
oda calismalarimizda bu eksikligi giderdigimizi
diisiiniiyorum. Inanilmaz sayg1 ve sevgi dolu,
sakin, sevecen ve bilgi kiipii bir insan; hitap
ederken “sevgili kardesim” ifadesini giilim-
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seyerek soylemesinin derinlerindeki duygularin
agirhgim hissetmek hi¢c de zor degildi. Bilgi,
basari, tiretkenlik, birlikte tiretme ve paylasma
olgular1 her daim onun icin basat ilkelerindendi.
Oda camiamizda ve her platformda birlestirici
ozelligi ise asla g6zden kagmazdi.

2000°li wyillarin  basinda Odamizin  ilk
hakemli dergisini “HKM Jeodezi, Jeoinforma-
syon ve Arazi Yonetimi“ ismi ile birlikte yayin
hayatina baslattik. Sevgili hocamizin bu siirecte-
ki istekliligi, heyecanin1 ve gururu unutulamaz.
Meslek alanlarimizdan hareketle yayimna
hazirlanan hakemli dergi ile odamizin ve meslek
disiplinimizin kurum ve kuruluslarda, bilim-
sel ve sosyal cevrelerde ve egitim diinyasinda
yakalayacag ilgi ve 6nemin basar: ve gelismeyi
de beraberinde getirecegine inancimiz tamdi.

Odamizin kurum ve kuruluslar ile birlikte ortak
etkinlik gerceklestirilmesinde sevgili hocamizin
katki ve destegi de 6nemliydi. ilki 2001 yilinda
Istanbul Subemizin yiiriitiiciiliigiinde ITU-YTU
de gerceklestirilen “Geng¢ Haritacilar Giin-
leri” etkinliginin ikincisi 2003 yilinda Trabzon
Subemizin yiiriitiiciiliigiinde KTU’de yapilmasi
programa alinmisti. Fakat etkinligin KTU’de
gerceklestirilebilmesi icin béliim bagkanlig: ve
rektorliigiin bu stirece olumlu yaklagmalar1 da
o6nemli bir durumdu. B6liim bagkanlig1 yaklasimi
olumluydu. Konu Rektorlik birimiydi. Rek-
tér ise Ahmet hocamizin 6grencisi olmakla
birlikte Oda ile iligkileri soguktu. Coziim agikti.
Ahmet hocamiz “Geng Haritacilar Giinleri 2003”
etkinliginin Diizenleme Kurulu Baskani olarak
gorev aldi. KTU Rektorliigii ziyarete gidildi.
Rektorliik etkinlige ciddi katkilari ile destek
oldu. Cok genis katilimhi ve yogun programh

basaril bir etkinlik gerceklestirildi. Ahmet hoca
sorunu ¢6zmiis, basarili bir etkinligi de odaya
kazandirmistik.

Sevgili Ahmet hocamizla Oda Genel Merkez
Yonetim kurulunda gorev yaptigimiz donem
icerisinde yiiriittigiimiiz ulusal ve uluslararasi
etkinliklerdeki ozverili calismalari; bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel katki ve destekleri icin kendile-
rine tegekkiirii borg biliyoruz. Hocamizin ¢alisma
anlayis1 ve ilkeleri gen¢ meslektaglarimiza her
zaman 151k tutacaktir. Bu siirecte sevgili esi Eta
Hanima da sonsuz tesekkiir ediyoruz.

Degerli ve saygin bir bilim insani, akademisyen,
demokrat ve cagdas bir 6gretmen, bir arkadas ve
meslektas ve bir yol arkadasi; sevgili hocamiza
binlerce selam olsun, yildizlar yoldas: olsun...

Turgay Erkan

“Oda orgiitliliigii icinde tanistigimiz
Ahmet Hoca ile bir sohbetimizde kendisini ¢cok
sevdigimi ancak aym iiniversitede okumama
ragmen Ogrencisi olamadigimi soyledigim de,
giilerek o zaman ¢ok sanslisin demisti”

Timur Bilin¢ Batur

“Ahmet Aksoy oOgretmenim her aklima
diistiigiinde yiirek dolusu sevgi, sicacik bir
giilimseme ve hi¢ kosulsuz bir insanlik kaplar
icimi. Onun bizlere biraktig1 en biiyiikk mirasi
sanirim artik unutmaya basladigimiz bu degerler
oldu. Onun o ¢agin icinde dogmus bircok genc
Tiirkiye evladi gibi zorluklar ile baglamis olan
hayatinda, sonrasinda ¢ok calisarak ve cesaretle
yazilmis basar1 hikdyesinde, inandig1 degerlere
sahip c¢ikan insanliginin, tstiin zekasinin ve
ozellikle de miitevaz: kisiliginin pay1 biiytiktii.
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Giilimseyin Ahmet Aksoy Ogretmenim, asla
vazgecme diyen bakigimzla bize umut ve 151k
olmaya devam ediyorsunuz...”

Mehmet Hisir

“Harita tilkesinin masal kahramani sonsuz
yolculuguna devam ediyor.”

Mustafa Giirsoy

“Ahmet AKSOY hocamizi ti¢ yil dnce 25. d6-
nem sube genel kurulu hazirlik toplantilarinda
tanidim. Belki de meslektaglar arasinda en
gec tamsan oldum. ileri yasina ragmen Sube
calismalarina katilmasi, bilimsel ve teknik
toplantilarda onerilerini, elestirilerini dile ge-
tiren hocamizda fedakarlik, azim ve meslegine
diskiinliigii gozlerinden okunuyordu. Ayni za-
manda odasina olan giiveni ve orgiitlii yasama
inanci bizlere 6rnek olmustur. Her toplantidaki
giiliimseyen tavirlariyla bizlere bilgi ve biriki-
mini birakarak gitti. Hocamiz bizlere; son der-
sinde adim yasatma, emanetlerine sahip ¢ikma
gorevini birakti. Hepimizde derin izler birakan
hocamizi saygiyla aniyorum.”

Nail Giiler

“Prof. Dr. Ahmet Aksoy hocamiz yasi ilerlemis
olsa da daima gen¢ bakista diisiinen bir bilim
insani idi. Mesleki egitimimize, meslegimize,
meslek odamiza etkinlik ve toplantilarimiza
katilimi, tiretken fikirleri ile cok sey katt1. Uf-
kumuzu agti, yol gosterici oldu, kalicilasacak
etkinliklerin o6nciisii oldu. Biz 6grencileri,
meslektaslarina diisen gorev onciisii oldugu et-
kinlikleri devam ettirerek yasatmak olmalidir.
Bir hemsehrisi olarak dogdugu topraklarin
Niksar’in bizce bilinen iki meshur simge-
sinin; Niksar Ayvaz Suyunun ve Niksar Kale
Ayakkabisimin yore icin 6nemini bilen biriydi.

Anis1 yolumuza 1s1k tutacak.
Isiklar i¢inde uyusun. Anisina Saygyla...”

Ozgiir Aval

“Geng haritacilar giinlerinin ilki basta olmak
iizere uzun toplanti siireleri boyunca biz ne za-
man umutsuzluga diissek, acaba diye tereddiide
diissek, bizleri cesaretlendiren hep o GENC
HARITACI oldu.”
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Mehmet Yildinnm

“Bilim insam titizliginden 6diin vermeyen sev-
gili Ahmet Aksoy hocayr kaybettik. Yagam
boyunca bilimsellikten ayrilmamis, Odasim
cagirya
duydugu her etkinlik ve toplantida yerini almis,

sahiplenmis, gerek  kalmaksizin
yol gosterici olmus bir bilim insaniydi, aydindi.
Miitevazi kisiligi, alcak goniilliigii, caliskanlig:
ile ytiziini hep aydinlik gelecege donmiis,
bizlere 151k olmus bir degerimizdi.

O’nu, o aydinlik yiiziiyle 6zlemle anacagiz.

Iyi ki sizi tamma ve birlikte calisma firsatim
oldu. Ogrenciniz olamadim ama deneyimlerin-
den, mesleki bilginden, 6zverili ¢calismalarindan
cok sey 6grendim, yol gosterici oldun.

Isiklar iginde uyu Ahmet Aksoy hocam.”

Tomris Giir Kara

“Ahmet Hocamiz Oda calismalarimizda ve
meslegimizde bizi hi¢ yalmiz birakmadi, sonuna
kadar yammmizda yiiridi, tesekkiir ediyoruz”

Tekin Akcapinar
“Ogrencisi olamadigim ancak Oda
caligmalarinda sikca  birlikte  oldugumuz

hocamiz, Odamizin her etkinligine saghgi el
verdigince aym hassasiyeti gostererek katilmaya
calisirdi. Subemizin acilisinda o zarafeti ve
ince diisiincesi ile getirdigi ¢icek her Odaya
girisimizde yiiregimizi 1sitmaya devam edecek.”

Evrim Toprak Sahin

“Ahmet Aksoy hocamizi sube c¢alismalan
esnasinda tanima sansina eristim. Son derece
nazik ve herkese karsi ¢ok saygili bir insan
olmasinin yaninda oda calismalarinin 6nemli
bir parcasi olan hocamizi bircok etkinlik ve
toplantida gérmek bizler igin artik cok alisilmigti.
Subemiz etkinlik ve calismalarinda goziimiiz ve
gonliimiiz her zaman arayacak kendisini...
Sevgi ve saygiyla aniyorum.”

Dr. Miihendis Mustafa Onder

“Meslegine olan sevgi ve saygisi en list diizey-
de, insancil, dogallif1 yasam bicimi olarak
O6zlimsemis olmasinin yaninda, 6zgiin ve
anlasilir mesleki yayin 6nctiligiint yapan 6rnek
bir kisiliktir.”

Miih. Dr. Omiir Engin Demirkol

“Bilim adami ve hiimanist kimligin ile
bizlere sevgiyi paylasmayi ve birlikte calismay1
ogrettin. Ogrencilerin ve meslektaslarin olarak
seni hi¢ unutmayacagiz. Isiklar icinde uyu giizel
ve ornek insan.”

Dr. Miih. Cogkun Demir

“Bu meslege baslangictan itibaren ve akademik
olarak yetismemde biiyiik destek ve katk: veren,
meslegimizin degerli ve miimtaz biiytigli Sayin
Prof. Dr. Ahmet Aksoy; samimiyeti ve sevecen
ylizii ile her daim minnet ve siikranla kalbimde
yasayacak.”

Dog. Dr. Ali Kilicoglu

“Son doktora 6grencisi olma onurunu yasadim.
Bana Jeodezi’yi sevdiren ve kendisine hayran
birakan bir birikime ve derinlige sahipti. Yeri
doldurulamayacak  bilim  insanlarimizdan

birisiydi. Sizi daima hatirlayacagiz.”
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Abdulvahit Torun

“Ahmet Hoca, Harita Miihendisligi bilgimizi,
bir daha zor kaybedecegimiz bir yetenek ka-
zanacak tarzda, saglam bir yap1 gibi insa et-
meyi 6grenmemize ortam hazirladi. Bunu his-
settirmeden yapti. Bizde olugsan bu 6grenme
kiltiirii, uzun dénemde, bizim hep bir 6grenci
ve arastirmaci olarak kalmamizi sagladi.
Miitesekkiriz hocam.”

Hasan Onur Isik

“Ahmet Hoca’yla tanisma sansi bulamasam da;
ogrencilik dénemi icin Jeodezi ders kitaplari,
bircok mesleki platformda dinlediklerim, bilime
katkilar1 ve akademik bakis acisi ile hocay1 hep
tanidigimi hissetmisimdir. Clinkii Ahmet Hoca,
bizim kusagimiz agisindan, hep bilinen ama im-
renilerek bakilan bir ¢abanin, emegin ve done-
min ete kemige biirtinmiis halini temsil ediyor.”

Dr. Kerem Halicioglu

“Ahmet Hoca ile ilk karsilastigimda 1999
Golciik depremi hentiz gerceklesmis ve kendi-
si deprem bolgesinden gelen, benim de iginde
bulundugum 6grencilerini odasinda toplamisti.
Bizlere Almanya’daki profesorler iizerinden
bir burs kaynagi yaratmis ve ihtiyaclarimizi
sormustu. Bu uluslararasi akademik dayanisma
ornegi sonrasi kendisi ve calismalar1 benim
icin 6rnek bir nitelik kazanmis ve akademik
calismalarima yon vermisti.

Ahmet Hocamiz oncii bir bilim insam ve

ogrencilerinin zor zamanlarinda destegini eksik
etmeyen bir hoca olarak hatirlanacaktir.”

Dr. Hiiseyin Mercan

“Ahmet Aksoy, bagka bir zamandan ve mekan-
dan, su ana ve gelecege 1sinlanmig bir usta...
Neset Ertas gibi...”

Doc. Dr. M. Tevfik Ozliidemir

“Icinden ciktifi zorlu kosullarin ayirdinda
olmanin verdigi bilingle yasama ve insana
deger veren, akademiye adim attig1 ilk giiniin
heyecamimi yasaminin sonuna dek siirdiirerek
dinmeyen merak ve 6grenme isteginin triini
calismalarini daima paylasan ve bilimsel alanda

¥l
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TUJK 2005

iiretim ve paylagimlariyla 6ncii olan, meslegini
ve meslektaslarini ¢cok seven, toplumsal konulara
bir aydin kimligi ile yaklasan, iyi bir aile babas,
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi’nin he-
men tim etkinliklerinde goérmeye alistigimiz
daima genc {iiyesi, size her zaman kulak veren
bir meslek duayeni olarak toplumun iyi ve gii-
zele ulasmasi i¢in bulundugu her platformda
kendini ifade eden ¢ok degerli biiyiigiimiiz Prof.
Dr. Ahmet Aksoy’un anis1 6niinde sayg1 ve sev-
gi ile egiliyorum.”

Merve Ozyasar

“Ahmet Aksoy iizerinde parlak 151k hareleriyle
ylriirdii bence. Harelerden biri meslegini ¢ok
sevmesinden, en biiyiigii ise bilgi birikimini
meslektaglar1 ve diger herkesle paylasmak is-
temesinden kaynakliydi.”

Deniz Bas

“Yillar gectikge, iyi ki dedigim seylerden birisi,
Ahmet Aksoy’un 6grencisi olmakti...”H
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KADIN DOSYASI

Vardik, Variz, Varolacagiz!”

HKMO istanbul Subesi Kadin Komisyonu

Ilk Kadin Kadastro Miihendisi Behice H.

eredeyse son bir yila damgasini vuran

Covid-19 salgini herkesin hayatina fark-
1 sekillerde etki etti. Evde gecirilen saatlerin
artmasi ev icin harcanan emegin de artmasina
neden oldu. Ev icin harcanan bu emek de ge-
nellikle kadinlarin omuzlarina yikildi. Islerini
evden yiiriitebilen kadinlar bir yandan mesai
saatlerinin belirsizlesmesiyle artan is yiikiinii
omuzlamaya calisirken bir yandan da aile bi-
reylerinin ihtiyaclarini karsilamak igin nor-
malden fazla calismak zorunda kaldilar. Evde
calisan kadinlarin ise okula gitmeyen ¢ocuklar,
evden ¢alisan es, evde bakim hizmeti goren aile
biiyiigii nedeniyle “gériinmeyen emegi” gitgide
arttl. Evde gecirilen zamanin artmasi sadece
ev icinde harcanan mesainin artmasini degil
bagka olumsuzluklar1 da beraberinde getirdi.
Pandemi kosullarinda da kadinlara uygulanan
siddet hiz kesmeden devam etti, evde ve ev di-
sinda kadin cinayetleri ve kadinlara uygulanan
baski artt1. Hatta pandemi kosullarindan istifa-

*  Rosa Litksemburg'un sozleri
** Futbol Maglarinda kullanilan VAR (Video yardimci hakem)
sisteme atifla kullanilmugtur.

30 Eyliil 1930, Cumhuriyet Gazetesi

de edilmek istenircesine “Istanbul Sézlesmesi”
gibi bazi kadin kazanimlari geri alinmak veya
tirpanlanmak istendi.

Bu kosullar altinda Kadinlar eril igbirliginin
olusturdugu VAR** sisteminde var olduklarim
ispatlamaya calistilar. Hakem olarak VAR siste-
mi etrafinda toplanan iktidar cevrelerinde, ana
akim medyada ve hukuk siteminde kadinlarin
hayatlar1 mercek altina alindi, uygulanan siddet
gerekcelendirilmeye calisildi, kadinlar siddetin
magduru degil nedeniymis gibi hedef gosteril-
diler. Ancak eril isbirliginin kendini hakl gos-
termek icin kurdugu VAR sistemine karsisinda
kadinlarin dayanismasi ve miicadelesini buldu.
Kadinlar kazanimlarindan ve miicadelelerinden
vazgecmeyeceklerini bir kez daha gosterdiler.
Burada sozii insaat ve maden santiyesi gibi alan-
larda varolmaya calisan kadin meslektaglarimiza
birakarak, 8 Mart Kadinlarin Uluslararas: Birlik,
Miicadele ve Dayanisma Giinii’nii kutlariz.m
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KADIN DOSYASI

Kadin Muhendisler Dahil

Berivan Yagiz

Merhaba. Egitimime Kocaeli Universite-
si’nde baslamamla birlikte meslekle ta-
nismamin iizerinden 14 yil gecti. Egitim do-
nemi ardindan baslayan cesitli santiyelerdeki
is akitlerim metro yapim ingaat isinde devam
ediyor. Bu siire zarfinda degisen ve gelisen tek-
nolojideki gelismeler 1s131inda meslek disipli-
nimiz dahilinde hala siirekli bir 6grenme hali
yasadigimiz bir dénemdeyiz. Ge¢mise doniip
sadece 20 yil 6ncesine kadar bakmamiz giinii-
miizdeki yazilim, donamim, yontem, teknoloji
ve ihtiyaglara sahip olmadigimiz1 siirekli bir
yenilik iginde oldugumuzu rahatlikla gostere-
cektir. Degisimi heniiz gérememis meslektas-
larimiza iziilerek zamani belki de kagirmak
tizere olduklarim ancak yine de mesleki birlik
ve dayanisma icinde oldugumuzun gostergesi
olarak alanlarinda uzman meslektaglarimizin
degerli katkilariyla odamizca diizenlenen ce-
sitli soylesi ve egitimleri takip ederek zamani
yakalamanin bir sekilde miimkiin oldugunu
sOyleyebilirim. Bu kapsamda tiniversitede al-
digimiz egitimi meslegimizi icra edebilmek
ve gelistirmek adina aldigimizi hatirlatarak,
‘teorik egitim’ kapsaminda degerlendirilmesi-
ne bir elestiri olarak meslegi icra edebilmeye
ve gelistirebilmeye katki sunamayan {iniversite
egitimlerimizin igeriginin énemli bir elegtiriye
ihtiyaci oldugunu belirtmek isterim. Bunun so-
nuclar igin 6rnegin iginde bulundugum ingaat
sektoriinde harita teknikeri / topograflarin hari-
ta miihendisi pozisyon ihtiyaclarinin yerine ye-
terli goriilerek tercih edilebildiklerini tiziilerek
belirtmeliyim. Aldig1 egitim ya da yeterli ve

dogru olmayan 6gretim anlayisi sonucu mezun
olan miihendislerin 6zgiiven sorunlari yasadi-
g1n1, alet operatorii hatta sendr pozisyonlarinda
calismak zorunda kaldiklar1 gercegini gérmez-
den gelemeyiz. Bu oluyor ve bunu goriip sindir-
mek miimkiin degil.
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Tim bunlar1 agarak sahada veya ofislerde
miihendislik yetkisini aldigimizda bu defa
bazilarimizin kadin kimliklerinin sorgulandigini
goriiyoruz. Her yil tekrarlanarak kutlanan
tarihlerin onlar1 var eden sebeplerini yeterince
biliyor muyuz? Ornegin 8 Mart. Cin-
siyeti olmayan bir egitimi bitirip konu bu
egitimi icra etmeye geldiginde bazilar1 bunu
cinsiyetci simiflara ayristiracak ciirete nail
olabiliyor. Degerli meslektasim bu benim
diistincem degil, gercegin kendisidir: Hari-
ta miihendisligi cinsiyetsiz bir meslektir. Bu
gercege yiiziinii ortenlerin karsisinda sahsim ve
diger kadin meslektaglarimin basarilar1 durmaya
devam edecektir. Ciinkii bu basarilar bir {itopya
icinde yaratilmadi. Hepimiz mezun olduktan
sonra adil, esit ve yaganabilir calisma sartlarinin
var oldugu, toplumsal fayda igin {ireterek
miihendislik yapmay: diisledik.

Miihendislik yapmay: diisledik ve... Hafta ici
08 / 17 saatleri arasinda mesai yapip hafta sonu
dinlenmeye zaman ayirmanin “normalinin”
on ii¢ giin 07 / 19 saatleri arasinda ¢alisip on
dordiincii giiniin dinlenme periyodu oldugunu
ogrendik. Hatta 19:00°da bitmesi gereken me-
sailerin aslinda kimi zaman gece yarilarina ka-
dar uzayabilecegini 6grendik. Bununla beraber
sabahlar1 bes ya da on dakikalik gecikmelerin
karsiliginda amirlerin tarafindan isinle tehdit
edilebildigini gordiik. Aynm isi aym ozveride,
ayni mesai sartlar1 altinda, aym bilgi ve ¢oziim
kabiliyeti kullanarak icra etmene ragmen be-
raber calistigin o erkek meslektasindan daha
az maas alinilabilecegini 6grendik. Ciimledeki
‘aym’ kelimeleri yerine ‘daha iyi’ kelimelerini
kullanmamiz kadin meslektaglarin ‘esit ticret’
almasina dahi olanak saglayamayacagina tanik
olduk. Amir / amirlerimizin mobinglerine daha
fazla tahammiil etmemeyi tercih ederek calisma
ortamimizi degistirdik. Bu vesileyle referans
olarak aym amirlerimize caligmalarimiz sual
oldugunda ‘evrak isleri icin yeterlidir’ referansi
almamizin ziyadesiyle miimkiin oldugunu duy-
duk. Saglik problemlerimiz icin bizimle aym
mesai saatleri arasinda hasta kabul eden has-
tanelerden randevu aldigimizda bunun daha
ne kadar uzayacaginin sorgulandigini, saglik
sorunlarimizin 6nemsiz oldugunun ve bundan
daha 6nemli olanin islerin yetistirilmesi oldugu
algisinin normallestirilerek hastaligimizla be-
raber ya ise gidip isleri ¢cozmeye devam et-

memiz ya da evden calismamiz gerekliliginin
kacimilmaz oldugunu yasadik. Kurumsal bir
firma olan igverenimiz kadinlar giiniinde cin-
siyetimizi hatirlayarak bize mutfak onliigii
hediye edecek nezaketi gosterince regl giin-
lerimizde kadin oldugumuzu unutan firmamizin
gonliimiizii alabilmesine sevinmeyi 6grendik.
Meslegimizi kire¢ dokiip, civi ¢akip, jalon tut-
mak ve boya yapmak gibi islerle simirlandirip
stajyer miithendislere de bu yonde stajyerlikleri
boyunca senér muamelesi yapmak isteyen
amirlerimizle mesleki yetkinlik kapsamlarinm
tartismay1 diledigimizde onlardan meslegimizin
atardamarinin 6rnegin temel odevleri dogru
uygulayabilmenin degil de sendrlitkk oldugunu
ogrendik. Asgari miihendis maasin talep
ederek anlastigimiz firmalarin bize anlasmamiz
altinda 6deme yaparak emek, bilgi ve iiretme
kabiliyetimizin karsiligim aslinda onlarin be-
lirleme liitfuna sahip olduklarim 6grendik.

Burada sizinle bu soylesiyi yaparken kafamin
icini kemiren bir diisiincemi a¢mak istiyo-
rum. Odamizin yayinlarim takip ettigimizde
bilimsel ve teknik makalelerin altinda genelde
hocalarimiz veya rahatlikla meslegimizin mi-
henk taslar olarak kabul edilebilecek degerli
meslektaglarimizin ~ imzalarim ~ goriiyoruz.
Donemdaglarimizin sayica az oldugu bir ger-
cek. Diisledigimiz s6ziim ona o hayali calisma
sartlarinin yerini alan kabul etmedigimiz ancak
yine de 6grenmek zorunda kaldigimiz ‘yeni nor-
mallerin’ tamamin1 bu gercegin viicut bulmus
hali olarak yasiyoruz. Hayati yasamamiza
kilit vuran yogun tempolu calisma saatlerin-
den durup bir an meslegin gelismesine katki
sunabilecek bir arastirma yapmak icin va-
kit yaratmamin imkansiz oldugu yliziimiize
carpiliyor. Bizler cinsiyetci siniflamalar, mobingler,
sonu gelmeyen calisma saatleri, yasamimizi
eksilten calisma sartlari, adaletsiz {icret
politikalar1 gibi hak gasplarini konugarak zaman
ve enerji harcamak degil, tiretmeyi diisleyen,
iiretirken yasayabilmeyi diisleyen miihendisler-
iz. Orhan Kemal’in Ekmek Kavgasi’ndaki eme-
kciler gibi basladigimiz bu yolda birlikte omuz
omuza yiirliyebildigimiz, adil ve yaganabilir bir
gelecek insa ederek toplum i¢in miihendislik ya-
pan bireyler olmaya inandik. Inandik diyorum
¢linkii buna inanan ¢ok fazla meslektagim var.
Kadin harita miihendisleri dahil..m
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KADIN DOSYASI

Kadin Yeni Mezun

Bahar Kog

Merhaba. Yildiz Teknik Universitesi Ha-
rita Miihendisligi Boliimii 2020 yili me-
zunuyum. Etkisini her gecen giin daha sert
hissettigimiz ekonomik krizin bir magduru
olarak, mezun olmus ama yeterli istihdam ya-
ratilmadig1 icin meslegini heniiz icra etmeye
baglamamis bir mezunum demek daha yerin-
de olur samirim. I arama siirecimde mesleki
ve kisisel yeterliliklerimi arttirmak icin ¢aba
sarf ederken ayn1 zamanda KACUV, LOSEV
gibi goniilliilik esasli vakiflarda aktif olarak
yer aliyorum. Covid-19 salginindan dolay1 son
dénemini uzaktan tamamlamak durumunda
kaldigim lisans egitimimi alirken, meslegi-
mi icra edecegim giinlerin hayali ve heyecani
icerisindeydim hep. Her gecen giin bu heyecan
yerini kaygi ve strese birakti ¢iinkii artik ‘yeni
mezun’ kategorisindeydim. Bu kategorinin an-
lam1 ve barindirdig1 kaygi bizler icin ne kadar
biiyiikse, bizleri hicbir alanda yeterli gérme-
yen is sektori icin ne derecede bir anlam ifade
ediyor inanin kestiremiyorum. Egitim alanin-
da ve ekonomik alanda atilan plansiz adimlar
sebebiyetiyle {ilke genelindeki issizlik oram
artarken bu oranin biiyiik cogunlugunu bizler
olusturmaktayiz. Universitede mesleki lisans
egitimimizi almamizin, yiiksek heyecan ve
inangla meslegimizi icra etme istegimizin, ilk
ve en bilyiik 6nceligi ‘tecriibe’ olan is sektorii
acisindan higbir yiikiimliliigiiniin olmadigini
ve firsat esitligi ilkesine uyulmadigim bizzat
aldigim ve/veya alamadigim biitiin olumsuz
doniislerde tecriibe edindim. Universitede mes-
lek egitimini alirken 6grendigim teorik bilgiler

L i | 4 -
icin her 6grenci gibi benim de kafamda ‘ben
bunu is hayatimda nasil kullanacagim ki?’ tar-
zinda sorular beliriyordu. Bu sorular her ne ka-
dar o bilgiyi kiiclimseyici bir tavir olarak algi-
lansa da asil sorun su: gercekten bu sorularin
cevabin1 bilmiyoruz ve 6grenmek istiyoruz.
Uygulama agirlikli bir meslegimiz var, staj de-
neyimleri ve uygulamali derslerin varlig1 mes-
legimizi 6grenmemiz ve meslegimize adapte
olmamiz konusunda destekleyici fakat yeterli
degil. Uygulamalarin temelini olusturan bilgi-
lere hakimken bunu tecriibeye doniistiirecek is
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firsatlarinin verilmemesi, yapilan ¢alismalarin
bir¢ogunun kaliplagsmis uygulamalar1 barindir-
dig1 is sektoriinde aranan tecriibe kriteri, yeni
mezun bizlerin istihdam edilememe problemini
kisir bir déngiiye doniistirmektedir. Is arama
siirecinde ‘yeni mezun’ olmam bagli bagina bir
dezavantaj olarak goriiliirken ‘kadin yeni me-
zun’ olmam bu siireci daha zorlayici bir hale
doniistirmektedir. Her sektdrde varlifini ve
basarisini gozler oniine seren kadin meslektas-
larimin ¢alisma ortamlarinda yasadigi sikinti-
lara bizzat sahit olurken bu sikintilarin ¢aligma
alani santiye oldugunda katlanarak arttigini da
istemeyerek gozlemlemek durumunda kaldim.
Aslinda bu sikintilar, calismaya baslamadan
daha bagvuru siirecinde bile adindan soz etti-
rebiliyor. S6z konusu bagvuru eger ki santiye
kosullarina sahip bir bagvuruysa aranan kriter-
lere bile dahil olamiyorsunuz. Erkek meslektas-
larimla aymi siralarda ayni egitimi almamiza
ragmen ilanda aranan ‘bay’ sarti, cinsiyet esit-
sizligi ve erkek egemen anlayisin sonucu do-
gan binlerce olumsuz sonuglardan biri. Neden
bu sartin oldugunu sorguladim 1srarla, kadina
yonelik karanlik zihniyete kiiciiciik de olsa bir
151k yakabilmek umuduyla.. Sartlar agir, zorla-

nirsiniz cevaplariyla karsilastim her defasinda.
Yapabileceginizi, o sartlara uyum saglayabile-
ceginizi onlara inandirmak durumunda kal-
mak bile beni rahatsiz ederken, bunu yapmak-
tan bagka ¢ikis yolunun olmadigini hatirladim
verdigimiz miicadelede her defasinda.. Biz bu
meslegin egitimini alirken bize kimse “sen ka-
dinsin, bunu 6grenmesen de olur, yapamazsin’
demedi. Bu meslek varsa her alanda her cinsi-
yet icin var. “ Biliyoruz siz kadin oldugunuz
icin is bulma firsatimiz daha diisiik, biz de iste-
riz yardimci olabilmek ama..” ve amalarin ardi-
na siginan kadin bir yeni mezun oldugum icin
yeterli goriilmedigim bir siirii sebep... Yasadi-
g1imiz topraklarda kadin kimligimizin varligim
gosterebilmek icin yillarca miicadele ediyoruz.
Boyle bir miicadelenin varlig1 s6z konusuyken
santiye gibi yine erkege ithaf edildigi 6ne sii-
rillen calisma ortamlarinda kadinin yagadigi
sikintilarin olmamasini diisiinmek ¢ok titopik
olabilir. En biiyiik ve basta gelen sikinti; kadin
kimliginizin varligini o ortamda ispatlayabil-
mek. Yani ataerkil toplumumuzun deyimiyle
‘adam yerine konulmak.” Ben ‘adam yerine
konulmak’ istemiyorum, senin ve zihniyetinin
benim kadin oldugumu ve senin benden iistiin
olmadigin gercegini hatirlamani istiyorum.
Kadin oldugumuz icin miihendis kimligimizi
ciddiye almayan bir zihniyetle karsi karsiya
kaliyoruz. Fiziksel o6zelliklerimiz ve duygu-
larimizin yogunlugu, agir calisma kosullarina
sahip santiyelerde yetersiz kalacagimiz algisi
olusturmaktadir. Bizlere bicilen ‘yapamazlar’
rollerini yikip attigimizda yasadiklari sagkin-
lik kadar biiyiik bu zihniyete karsi verdigimiz
miicadele.. Kadina kargi siirdiiriilen ve verilen
miicadelelerle etkinligini azalttigimiz fakat
hala tamamen aydinlatamadigimiz bu karanlik
zihniyeti her alanda ve her kosulda var olarak
tamamen aydinlatana kadar miicadele etmeye
devam edecegiz.

Bizler yeni mezunlar olarak, miihendis
kimligimizi aklin ve bilimin 1s181nda her gecen
gilin gelistirmek istiyoruz, 6niimiize ¢ikan tiim
‘istihdam’ ve ‘tecriibe’ engellerine takilmay1
ve meslegimize olan sevgi ve istegimizin
timitsizlige boyun egmesini istemiyoruz.

Bizler kadin miihendisler olarak, kadin
kimligimizi toplumsal esitlik 6lgiitiinde tut-
mak istiyoruz, bizlere karsi zihinlerde var olan
alginin altinda ezilmek istemiyoruz.m
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KADIN DOSYASI

Kadin Basina

Aydan Karakus

aklagik ti¢ yildir harita miihendisiyim.

Son iki yildan beri bir maden sirketinin
alt ytiklenicisinde acik ocak isletmesinde ca-
lisiyorum. Meslek egitimi alirken bes ana bi-
lim dalinda cagin gereksinimleri ve getirile-
rini karsilayacak egitimi almaya ¢alistik. Isin
dogrusu standartlar1 daha yiiksek bir calisma
hayat1 bekliyorduk. Biraz hayal ettigimizden
farkl1 oldu. Universite egitimi gelisen teknolo-
jik gelismelerle birlikte bizlere kismen yeterli
bir bakis kazandirdi diyebilirim. Fakat gelisen
teknoloji ve cagin gerekleri acisindan baktigi-
mizda eksik kalan yanlar agir basiyor. Aslinda
ben harita miihendisligine sdyle bakiyorum;
isin, projenin, iiretimin vs. baglamasi i¢in en
gerekli ve ilk adimin meslek disiplinimiz kap-
saminda oldugu. Sonrasinda isin devam etmesi
daha kolay oluyor. Bu acidan da isletmelerdeki
calismalarin diizgiin sekilde devam ettirile-
bilmesi i¢in harita departmani personelleri ve
ekipmanlar1 her zaman eksiksiz bulunmali ve
gerekli destek saglanmalidir. Meslegimiz isle-
yis acisindan hassasiyet isteyen bir alani kap-
styor. Daha dncesinde de soyledigim gibi proje-
lerin vazgecilmez ve ana yapim béliimlerinden
bir kismi meslegimizle birlikte ilerliyor. Bu
ylizden gerek ekipmanlar gerek donanim gerek
is boliimii gerektiren personel cesitliligi agisin-
dan gerekli destegin her zaman saglanmasi ge-
rektigi diisiincesindeyim.

Bunlarla beraber isletmelerde kadin kim-
liklerimizle ciddi problemlerle karsi karsiya
gelebiliyoruz. Yaklasik iki yildir biiytiik bir tesis
alani icinde yer alan altin madeninde calisiyorum
ve yiiklenicideki tek kadin personel benim.
Yaptigim caligmalardaki 6zveri ve ehemmiyete
bakilmaksizin salt kadin kimligimden dolay:
siirekli olarak sikintilar yasiyorum. Mesela
yamima gelip “yahu kadin basina buralarda ne
isin var” diyenler oluyor. Ya da “kadin basina

neden boyle bir meslek sectin ki?” diyenler
oluyor. Bazi santiye calismalarimda suna da
sahit olmak zorunda kaldim: “aslinda basarili bir
miihendissiniz, sizi kendi biinyemizde gérmeyi
¢ok istiyoruz ama ne yazik ki kadinsimiz...” Bu
diisiince yapisinin azimsanamayacak bir kesimi
olusturdugu yikici gercegi mi yoksa bizlerin bu
zihniyet cercevesinde calismaya razi ve istekli
oldugumuz yanilmasina kapilmalar1 mi1 daha va-
him karar veremiyorum.

Cinsiyet esitsizligi ve erkek egemen anlayis
sonucu santiyelerde kadinlarin zayif ve yeter-
siz olduguna dair gercek dis1 bir algiya tanklik
ediyoruz. Asla isi basaramayacaksiniz gozii ile
bakiliyor. Bagarinca da gansa olmugstur deni-
yor ya da baskalar1 bu basarilarimzin iizerine
konmaya calisiyor. Hatta bagimdan sodyle bir
olay gecti. Bir giin isverenimiz geldi, vardiya
miihendislerine sirasi ile sahada hangi maki-
nelerin calistigl, nerelerde ve ka¢ adet kamyon
calistig1 gibi sorular sordu. Hic birinden yanit
alamadi. Bunun {izerine makinelerin yerleri,
calisma kotlari, ¢calisan kamyon dagilimi gibi
konular1 anlattim. Isverenimiz birkac saniye
bir sey sdylemeden yiiziime bakti, daha sonra
vardiya miihendislerine déniip “ iyiymis maki-
nelerin yerleri, boyle devam edin” dedi. :) Bu
sekilde yok sayilmak insani elbette ki iiziiyor
tabii ama asla azmimi kiramadigini da belirtmek
istiyorum. Bu vesileyle de bizler gibi bu meslegi
icra etmeye goniil vermis tiim kadinlara asla pes
etmemeleri gerektigini samimiyetimle soylemek
istiyorum. Digerleri her zaman konusacaklar
ve biz kadinlan iyi yerlere asla layik gor-
meyecekler. Ancak giiniin sonunda konusulan
onlarin yorumlar1 degil bizlerin yaptiklarn isler
ve liretimlerimiz olacak. Azim ve inang bizi kur-
taracak.m
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KADIN DOSYASI

Cinsiyetsiz Meslek: Harita Muhendisligi

Mizeyyen Nur Celik

erhaba. Sivas Cumhuriyet Universitesi

mezunuyum. Istanbul’da metro yapim
santiyesinde dort yil siiren ¢alisma dénemin-
den sonra bir gayrimenkul degerleme sirketinde
degerleme uzmani yardimcisi olarak ¢alismaya
devam ediyorum.

Meslek egitimi i¢indeyken bes ana bilim dalim
da biinyesinde barindiran bir meslegimiz
oldugundan tiniversite siralarindayken
hangi alanda ilerleyecegim  konusunda
kafamda bircok fotograf tahayyiil etmistim.
Acikcast meslek hayatina baslayip isin igine
girdigimde bu fotografin netlestigini soyleye-
bilirim. Ciinkii o siralarda egitim goriirken is
diinyasinin gercek icyliziinii tamidigimizi ve
yetkinlikler baglaminda cesitliliginden haberdar
olabildigimizi diisiinmiiyorum. Bununla beraber
mezunu oldugum Geomatik Miihendisligi bolii-
miimiiz Cumhuriyet Universitesinde ¢ok yeni
olmasina ragmen Ogretim gorevlilerimizden
oldukca faydalanabildigimizi soyleyecegim.
Fakat yeterli mi diye soracak olursamz giinii-
miizdeki teknolojinin gelisimini godz o©niinde
bulundurdugumuzda pek miimkiin olmayabili-
yor. Ancak meslekteki besinci yilimla beraber
gortiyorum ki yine de bir bakis kazandigim
ifade edebilirim.

Meslegimiz bildiginiz gibi kapsadig1 cesitli
ana bilim dallarinin yani sira bir¢ok farkh

disiplinle de ortak calismay: gerekli kilmaktadir.
Harita departmani bir ekip isi olmakla beraber,
ingaat yapim ¢alismalarinda gerekli donamim ve
yazilim ihtiyaclar tasiyor. Bu sebeple ekip ve
ekipman kisitlamalar1 dogru ve hizli veri iirete-
bilmeyi aksatirken galisma sartlarinda zorluklar:
beraberinde getiriyor. Calisma zorluklarindan
bahsetmisken ¢alisma hayatina atilmis yeni me-
zun sifatinizla birlikte bir de kadin kimliginiz
bulunuyorsa sorunlar katlanarak artiyor.
Ornegin sizden talep edilen calismalarin iistesin-
den gelemeyeceginiz algisina maruz birakilarak
mithendis kavramimzin oniine is yapma
yetinizde hicbir anlami ve hiikmii olmayan
kadin kimliginizden dolay1 cinsiyetci tavirlar
sergileniyor. Olsun bizi bu giinlere getiren bu
tavirlar olmadi, bizi yiiriidiiglimiiz bu yoldan
da alikoymaya yetmeyecegini belirtmeliyim:
yilmadan iiretmeye devam ediyoruz :) Ciinki
biliyoruz ki tarih boyunca yapilan kadin veya
erkek ayrimina istinaden bugiin kimliklerimizin
tasidig1 renklere bakmadan istedigimiz isi
yapabilecegimiz 6zgiir bir diinyada var olduk.
Meslegin cinsiyetle degil bilgiyle, istekle il-
gisi vardir. Diinyada yo6netim posizyonundaki
kadinlarin ashinda erkeklerden daha basarili
bir gelecek kurduguna tanikhiklar ettigimiz
bir atmosferdeyiz. Kadin harita miihendisi
meslektaslarimin giiveni baki olsun, giictimiiziin
farkinda olarak her yerde var olmaya devam
edecegiz.m
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KADIN DOSYASI

Muhendis Aday Aday!

Rukiye Benli

Merhaba. Halihazirda Yildiz Teknik Uni-
versitesi Harita Miihendisligi Boliimii
son sinif dgrencisiyim. Heniiz 6grenciligimin
devam ettigi bu siirecte tamistigim cesitli sek-
torlerdeki harita miihendislerinden benim gibi
yeni mezun adaylarim1 megsakkatli bir yolun
bekledigini tecriibelerini izlerken gérdiim. Bu-
nunla beraber uzun zamandir icinde bulundu-
gumuz pandemi doneminin ortasinda mezun
olacak olmamiz simdiden bizleri is bulma si-
kintisinin igine att1 bile.

Artan mezun sayisi azalan talep sonucu gi-
derek biiyiiyen istihdam sorunlarina eklenen
pandemi sartlariyla bogustugumuz bugiin-
lerde takip ettigimiz is ilanlarimin icerikleri
daha 6nemli sorunlarimizin oldugunu gosteri-
yor. Ilanlarda gegen pozisyon tamimlar igin
“harita miihendisi veya harita teknikeri veya
topograf” ifadeleri biz yeni mezun adaylarinin
yetkinliklerimizi sorgulamasina neden oluyor.
Dahasi en az 3-5 yil tecriibeli aday arayisinin
yarattig1 tedirginlikle beraber bir de ilanlarda
erkek adaylarin tercih edileceginin belirtilme-
si; aym siralar1 paylastigimiz, ayni sinavlara
tabii oldugumuz haliyle egit 6grenimle mezun
oldugumuz erkek meslektaglarimizin tercih
edilmesinin nedenini sorgulatiyor. Sanirim bu-
rada harita miithendisliginin goérev ve yetkilerini
irdelemek gerekecek. Bir harita miithendisinden
miihendisliginin yam sira topograf ve operator-
lik calismalarini da tistlenmesi talep edilerek
ekip calismalarimi az personelle ¢ok is giicii
dayatarak yapmay isteyen ve bu sebeple insani
sartlar1 zorlayarak calisma kosullarini zorlayan
sermaye sahiplerinin neden erkekleri tercih et-
tiklerini biliyoruz. Burada piyasalarin emek
somiirtisii icinde oldugunu gorerek bu ortamin
giderek daha da kétiilestigi bir dénemde mezun
olmak istemedigimizi soylemek beklenen bir
sonug olacaktir.

Soziin 6zii cogu meslekte oldugu gibi bizim
meslegimizde de kadinlarin var olmaya ¢alismasi
oldukgca zor. Cogu zaman kadin oldugumuz
icin kabul gérmedigimiz sektorler bagta olmak
tizere is bagvurusu bile yapamadigimiz alanlar
mevcut. Her konuda oldugu gibi bu konuda
da miicadele vermezsek durum ortada. Bu za-
manda santiyelerde kadinlarin yeri az da olsa
kabul gordiiyse bugiine kadar miicadele vermis
kadin meslektaglarimiz sayesindedir ve biz yeni
mezun kadinlar olarak kadin meslektaglarimiza
tesekkiiri bor¢ biliyoruz. Bu yolda onlarin
izinde giderek miicadeleyi devam ettirmek
de bize diisiiyor zaten. Is hayatina heniiz
baslamamis biri olarak kosa kosa gittigimiz
is bagvurusunun kadin oldugumuz icin olum-
suz sonu¢landigini ya da seve seve yaptigimiz
isimizde santiyede karsilasacagimiz zorluklarla
yiprandigimizi simdiden gorebiliyorum. Ne
olursa olsun ben inamyorum ki biz bu alan-
larda bagarilarimizi sergilemeye pes etmeden
devam edecegiz. Ben miihendis adayiyim ve
meslegimin gerektirdigi ne varsa yapmaya
hazirim. Miihendisin kadin1 ya da erkegi yok-
tur, mithendis mihendistir. Egitim hayatimizda
erkeklere ve kadinlara ayr egitim mi veriliyor
ki is hayatimizda boyle bir ayrim yapalim?m

@\\\ HKMO ISTANBUL SUBE"SI ALAN 2021 MART
el |

\ 31



SOYLESI

Prof. Dr. Zerrin Demirel ile Soyles

HKMO istanbul Subesi Kadin Komisyonu

KMO Istanbul Subesi Kadin Komisyonu

olarak ALAN’in sonraki sayilarinda da
stirdiirmeyi planladigimiz soylesi dizisine, su-
bemize kayith ilk kadin miihendislerden biri
olan, Prof. Dr. Zerrin Demirel ile bagliyoruz.
Sdylesi talebimizi kabul ettigi icin kendisine
tesekkiir ediyoruz.

1) Oncelikle kendinizden bahsedebilir misiniz?

Memur cocugu olmam nedeniyle dolasilan
kentlerden biri olan Eskisehir’de 3 Ocak 1947’de
dogdum. Kiitahya DSI Sube Miidiirliigiiniin
kurulus asamasi nedeniyle orada daha uzun
siire kaldik. ilk ve orta egitimimi Kiitahya’da
tamamladim. 1964-65’te, Yildiz Teknik Okulu-
nun (simdi Yildiz Teknik Universitesi) Harita-
Kadastro Miihendisligi Boliimiine girdim. Adi
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
oldugunda mezun oldum.

Evliyim, bir kiz cocuk; biri erkek, biri kiz 2 to-
run sahibiyim.

2) Meslegi sectiginiz dénemi biraz anlatmaniz
miimkiin mii?

Bizim donemlerimizde egitimde firsat esitligi
vardi. Ulkenin genelinde devlet ortadgretim
okullar en iyi egitim veren kurumlardi. Cok
degerli, egitime goniill vermis, devletin ve

halkin g6zbebegi O6gretmenlerimiz  vardi.
Liseden sonra {iiniversiteye devam etmek
isteyen, {iiniversite Ogrencisi olabiliyordu.

4. Harita Kurultay1 - 1993
3) Neden Harita ve Kadastro Miihendisligi
Béliimiinii sectiniz? Kadin dgrenci sayisinin
oldukga az oldugu bu béliimii tercih ederken te-
reddiitleriniz var miydi?

Babam insaat miihendisi, abim mimardi. Ben
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de ya ingaat ya da harita miihendisligi okumak
istiyordum. Harita Miihendisligi Boliimii’ne
girdim. Fakat 6grencilik yillarim ¢ok kolay
gecmedi. O donemde tiim meslek derslerimiz
icin sadece 3 hocamiz; Macit Erbudak, Ekrem
Ulsoy ve Burhan Tansug vardi. Onlardan ok
cekinirdik. Koridorda kargilagtigimizda duvar
dibine cekilirdik. Ogretmenlerimizle aramizda
koprii olacak, yanlarina rahat gidebilecegimiz,
soru sorabileceginiz asistanlar yoktu. Arazi
uygulamalarim genellikle kendimiz yapar, ka-
dastro lisesinden gelen arkadaslarimizin uygu-
lama bilgilerinden yararlanirdik. Daha sonra Ali
Tugluoglu, Ahmet Aclar, Ali Arbey geldiler ama
bizler de egitim siiremizin sonuna gelmistik.

Hocalarimiz, gen¢ Cumbhuriyetin gesitli meslek
alanlarinda gereksinim duydugu yetismis in-
san giiclinii karsilama politikas1 kapsaminda
Avrupa’ya jeodezi miihendisligi egitimi icin
gonderilmis, bilgili, gorgiilii, her yoniiyle
nitelikli seckin kisilerdi. Ogrenciler ise
Anadolu’nun sevgi, yardim, dayanigma, kol-
lama gibi degerlerini tasiyan halk ¢ocuklar idi.
Yoklugumuzda kara tahtaya ¢izilmis karikattir-
lerimizle karsilastigimiz da olurdu. Hepsi c¢ok
iyilerdi. ©Onlar mezun olduktan sonra
arkalarindan sevgiyle andim hep. Ne yazik ki en
sevdiklerim bugiine kadar yasamda kalamadi.
Erkek oOgrenciler icin yerleskede yurt vardi.
Bizden once siranin altinda nasilsa goriinmiiyor
diye tokyolarla geldikleri, biz gelince kendile-
rine ¢eki diizen verdikleri soylenirdi.

Kadin sayisinin az oldugu boliimii se¢gmeme
gelince, Cumhuriyetin kurulus yillarinda
Atatiirk’tin =~ aydinlik  yolunda  yiiriiyerek
arkeolog, emniyet miidiirli, gokbilimci, pilot,
paraslitcii, savas muhabiri olmus kadinlar var.
Ogrencilik dénemlerimizde bizden ¢ok &nce
mezun olmus bir kadin meslektasimiz da vardi.
Daha nice giiclii kadinlarimizi disiiniirsek 60’11
yillarin ortasinda meslek tercihinde kadimin az
ya da ¢ok olmasi ne benim ne de ailem icin hig
onemli olmadi.

4) Béliimii segerken aileniz ve yakin gevreniz
size destek oldu mu? Nasil tepkiler aldiniz?

Gengligini, savas yillar1 sonrasindaki yokluk
ve yoksulluga karsin Cumhuriyetin kurulus
yillarinin cogkusu ve gelecege duyulan giivenin

heyecan icinde gecirmis olan ailem, her ko-
nuda bana destek oldu. Ailemin olanaklar
bakimindan abimle aramda hicbir fark gozetil-
meden biiylidim. Ne var ki cevreme ne
okudugumu ve uygulama alanlarini anlatmakta
hep zorlandim. Bu, oldukga sikici olurdu benim
icin. Meslegimiz, genellikle ‘tapu memurlugu’
olarak algilanir, bunun disinda bir anlam
tasimazdi soranlar igin.

Oysa, bagka pek ¢ok miihendislik disiplinine
gore entelektiiel birikim gerektiren, insan ve
doga ile ig¢ ice olan, toplumu zenginlestiren
ve gelistiren bir ugras alamidir meslegimiz.
Matematigi ve teknigi, teknolojiyi ¢ok iyi bili-
riz. Ayn1 zamanda hukuk ve yasalar1 ve bunlarn
toplum yararina uygulamay1 da. Ama siradan
insanlar bunu bilmiyordu.

Bonn Universitesi’nde bulundugum sirada
calismalar1 gérmek ve incelemek icin ¢iktigimiz
bir tepede Prof. Dr. Weiss bana donerek, bir
heykeltiragin heykeline, bir ressamin tablosu-
na bakip gururlanmasi gibi, ‘Frau Demirel, bu
gordiigiiniiz alani ben planladim, bu manzara
benim eserim’ demisti. Almanya’da ¢ocuk-
lar bile cevresinde yapilan uygulamalardan,
bu uygulamalarin yagamlarina kattig1 giizel-
liklerden bizim ne is yaptigimiz bilir.

Derslerimde 6grencilerimin katilimci olma-
larini, konugmalarim, konu ile ilgili yorumlar
yapmalarini, kendilerini mezuniyet sonrasina
hazirlamalarin isterdim. Bilgi birikimleri, kiil-
tiirleri, ve davraniglar ile meslegimizi iyi tem-
sil edeceklerini ve genclere 6zendireceklerini
umardim.

6. Harita Kurultay: - 1997
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5) Sizin 6grencilik déneminde, boliimde kadin-
erkek 6grenci sayisi ve kadin égrencilere bakig
acisi nasildi?

Sadece bizim boélimde degil tim bdlim-
lerde ¢ok az kadin 6grenci vardi. Yerleskemiz
manolya agaclar icinde, kameriyeler ile siislii
Yildiz Saray: bahgesinin bir boliimii idi. Sarayin
koskleri yonetim ve erkek 6grenciler icin yurt
binalariydi. Sicak ve samimi bir havasi vardi.
Bizim donemde kadin, birtakim kisitlamalara
uymasit gereken bir ‘cinsel obje’ olarak
algilanmiyordu. Birbirimizi 6tekilestirmedik.

Kadin o6grencilerin azhigindan séz edince
aklima geldi. 67-68 ogretim yilindan o6nceki
donemlerde her 6gretim yili sonunda ‘Bélim
Cemiyeti’ miizikli, dansh ‘cay’ diizenlerdi. Tabi
once dans kursu organize edilir, dans 6grenilirdi.
Sira, partner kiz okulu aramaya gelirdi. Kiz
Hemsire okullar bizimkiler icin ¢ok uygundu.
Ortak ‘cay’ etkinligi icin onlarin ‘6grenci ce-
miyeti’ ile anlasma yapilirdi. ‘Cay’dan sonra
kimi arkadaglarimizin 6zel yasamlarinda giizel
degisiklikler olurdu.

6) Mezun olduktan sonra hemen akademisyenlige
mi basladiniz? Neden akademisyenligi tercih et-
tiniz?

Yiiksek lisans yaparken Istanbul Belediyesi
Harita Midirliigiinde calisttm kisa bir siire.
Sonra Darmstadt Teknik Universitesinde

(Almanya) proje asistam olarak 4 yil gorev
yaptim. Tiirkiye’ye doéniince, Macit Erbudak
Hocamizin o6neri ve istegiyle 1979’da bolim
Ogretim kadrosuna katildim.

1995 yilinda, Bonn TU’de degisik iilkelerden
gelmis meslektaslarlayiz.

7) Meslek yasaminizda kadin olmaktan dolayi
yasadiginiz zorluklar oldu mu?

Smmif ayrimina karst oldugu gibi cinsiyet
ayrimina kargi da yetisme tarzim var. Toplum-
da ve is yasaminda kendimi bir ‘kadin’ olarak
konumlandirmadim hig. {liskilerimi, insan olma
ortak paydasinda degerlendirdim ve algiladim.
Yapamadiklarimi,  basarisizliklarimi  kadin
olduguma yormadim, aksine yeterli olamadim
diyerek {iistesinden gelmeye calisim. Yapmak
istedigim hicbir seyden kendimi, kadin oldugum
icin alikoymadim. Elbette bunda yasadigim
donemin ve bulundugum ortamlarin da etkisi
var.

Bu arada bir amim aklima geldi. Odamiz,
Urfa’da genis katiliml bir toplanti diizenlemisgti.
Bu etkinlikte Prof. Dr. Hiilya Demir ve ben hem
bildiri sunduk, hem oturum baskanlig1 yaptik.
Daha sonra Oda bu etkinligini, Web sayfasinda
erkek meslektaglarimizin bol bol resimleri
ile sergilerken, kadin olarak sadece sekreter
hanimlarin toplu bir resmine yer vermisti. Biz de
Odamizin erkeksiligini, bu denli igsellestirmis
olmasina yonelik elestirimizi internet {izerinden
iletmistik. Bizim fotograflar konmamisti ama,
erkek bollugu fotograflar azaltilmisti. Bize de
Odanin ‘bir kast1 olmadig1’ bildirilmisti.

8) Sizin mezuniyet dénemine yakin dénemlerde
mezun olan kadin meslektaslar hangi alanlarda
calistilar?

Bizim doénemlerde kadin ogrenci cok azdi.
Hatta benden sonraki egitim yilinda béliime
kadin 6grenci gelmemisti. Kadin ve erkek,
pek cogumuzun isyeri daha 6grenciyken bel-
li olurdu. Bana en yakin donem arkadagim
diplomasim alir almaz Istanbul’da Devlet Su
Isleri’nde gorev almisti. Ne yazik ki simdi
hayatta degil. Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirligii, Imar Iskan Bakanhg, ller
Bankasi, Karayollar1 ve belediyeler gibi kamu
kurumlarinda boliim mezunlarimiz igin yeterli
istihdam olanaklar1 vardi.

9) Kurumsal ve akademik arastirma caligmalar1
icin yurtdisinda bulundugunuz siiregte o iilke-
lerdeki ve iilkemizdeki kadin harita/geomatik
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miihendislerinin ¢alisma kogullar1 ve meslek
yasamindaki konumlart ile ilgili karsilastirmalar
yaptiginiz oldu mu? Bu konudaki gézlemleriniz-
den soz edebilir misiniz?

Akademik ortam icin bir degerlendirme yap-
mam gerekirse, en o¢nemli ayricaliklan dil
sorunlarinin olmamasi diyebilirim. Egitimleri
ve cografi konumlar geregi en az bir yabanci
dili, o6zellikle ingilizceyi c¢ok iyi bilirler.
Kiitiiphane kosullar iyidir. Hangi saatte ne
kadar istenirse calisilabilir. Kaynaklar, cogu
ana dillerinde, ellerinin altindadir. Internetin
bulunmadig: yillarda bunun ne kadar degerli
oldugu anlasilabilir. Bilgi destegi icin yeterli
akademik kadro vardir.

Bizim konularimiz matematik agirliklhi ve vir-
giiliin sag tarafindaki sayilarla islem yapilacak
kadar incedir. Hesap makinelerinden 6nce he-
saplamalar icin logaritma cetvelleri kullanilirdi.
Ogrenciligimiz sirasinda kalin bir logaritma
cetveli kitabimiz vardi. Sonra kollu hesap
makineleri cikti. Bilgisayarlara gecildiginde
cok biiyiik makineler kullanildi. Veriler kart-
lara delinir, kutular icinde hesap merkezine
gottiirtiliir, siraya girilir, islem ¢iktilan izleyen
glin alimirdi. Kart delme isinde bir delgi hatasi
yapildi ise ya da kartlar arka arkaya sirayla dizi-
lirken siralamada bir kayma oldu ise yapilan
isten sonu¢ alinamaz, ¢ok zaman kaybedilmis
olurdu.

Boylesi bir disiplin Almanya’daki kadin
ogrenciler icin de rkiitiici olmaliydi ki
bulundugum dénemin kurum ve ortamlarinda,
katildigim  uluslararas1  ilgi  alamimdaki
toplantilarda kadin meslektaglarim olmadi. Bu
ylizden de yabanci meslektaglarimca ilging
karsilanirdim, istelik Tiirkiye’den bir kadin
olarak.

10) Yakin zamana gelecek olursak, kadin mii-
hendislerin cinsiyetlerinden Oétiirti ayrimciliga
ugramalari1 (daha zor is bulmalari, daha ¢ok
ofis calismalart icin tercih edilmeleri, daha
diisiik licretler onerilmesi vb.) hakkinda ne
diisiintiyorsunuz?

Ulke gereksinimi, istihdam olanaklari, arz ve ta-
lep dengesi gozetilmeden, plansiz, i¢ tiiketime
dayal kisir bir ekonomik déngii ugruna pek ¢ok

{iniversite ve boliim acildi. Is bekleyen miihen-
dis say1s1 ¢ok artti. Ote yandan kirsal kesimin
daha kapsamli diizenlenmesi ve kentlerimizin
biitiinlesik yenilenmesi i¢in meslegimize iligkin
yasal ve kurumsal altyapilar olusturulamadi.
Bu alanlarda istihdam yaratilamadi. Ornegin,
Almanya’da arazi toplulastirma daireleri
gliniimiizde, kurumlarin ve girisimcilerin
yatinm projelerini toprak kullanim ve iyelik
haklar1 bakimindan inceleme, eggiidiimleme,
gerekli gordiigli degisiklikleri yaptirma, uygu-
lama i¢in onay verme kurumuna doniismiistiir.
Meslegimiz burada, enstriimanlarin uyumunu
saglayan bir orkestra sefi gibi islev gormektedir.

Ayrimciligr 6nce ekonomik kosullar yaratiyor.
Ekonominin daraldigi, arz talep denge-
sinin bozuldugu bir sistemde ister iste-
mez ‘farkhilastirma’ 6ne cikiyor. En goze
gortinenden, O0rnegin kadin- erkek ayrimindan
baslayarak kéken, din, y6re gibi niteliklere gide-
biliyor ayrimcilik. Bir de buna liyakat, sadakat
oOlciileri eklenince herkes icin ¢alisma olanag:
elde etmek kolay olmuyor. Ataerkil bir toplum
yapimiz var. Evin gecimini saglamasi, eve
para gotiirmesi beklenen kisi erkek oluyor. Bu
anlayisla da erkekler 6ncelik almakta, kadinlar
geride kalmaktadir.

11) Harita/geomatik miihendisligi alanindaki
erkek egemen alginin ve uygulamalarin
asilabilmesi i¢in egitim ve meslek siirecinde
neler yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Cinsiyet esitsizliginin olaganlasmasi1 ve erkek
egemen anlayis, 6ziinde bizim toplumsal sorunu-
muz. Ne yazik ki bu durum, hem siyasal hem de
dinsel desteklerle korunmaya calisiimaktadir.
Evdeki yetistirilme tarzini ve annelerin katkisini
da goz ardi etmeyelim. Ote yandan dogdugu
ve yasadigr kosullarin gercevesini asamamis,
kendini yeterince egitememis, gelistirememis,
kendi cinsleri arasindaki rekabette basarili
olamamis, ozgiiven kazanamamis,
aydinlanamamis erkekler, giiclerinden cekin-
dikleri kadinlara karsi iistiinlilk kurma cabasi
icinde oluyorlar. Sadece meslek alaninda da
degil, her alanda.

Tiirk kadim1 haklarini, bagka tilke kadinlar1 gibi
canini ortaya koyarak almadi ama, toplumdaki
yerini korumak icin kararl ve giiclidiir. Giiciin
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HKMO Genel Kurulu - 1971

evrensel kaynagi aydinlanmadir. Bunun igin
tim glicli kadinlar gibi 6grenimleri ve meslek
yasamlar1 boyunca kendilerini akilc1 bilgilerle
donatmali, aydinlanma yolundan sapmamali,
ozgiivenli olmalidirlar. Meslegimizin calisma
alanm, fiziksel hareketliligi ve giici gerek-
tirmektedir. Kadin meslektaglar bu bakimdan
cekingenlik gostermemeli, ayrimci bir bakisa
firsat vermemelidirler.

12) Ulkemizdeki kadin harita/geomatik miih-
endislerinin, mesleki alanda ge¢cmisten bugiine
kat ettikleri yol hakkinda diisiinceleriniz neler-
dir? Tanmiklik ettiginiz dénem igerisinde bakis
agisinin degistigini diisiiniiyor musunuz?

Kadinlar, gecmisten bugiine cok yol katetti.
Yillar boyu erkek meslegi olarak bilinen alan-
larda bile artik kadinlar var ve ¢ok bagarililar.
Bunlar icinde kadin meslektagtaglarimiz da var.
Eskiye gore meslegimizin uygulama alanlarinda
daha bilinir, daha kabullenilir oldular.

Ogrenciliginden bu yana haberlestigim
Fatma’nin arazi toplulastirma islerini de yaptig1
0zel biirosu oldu. $imdi de Arazi Toplulastirma
Daire Bagkan Yardimcisi olarak biirokraside yer
aldi. O da galistig1 kurumlar adina uluslararasi
toplantilara katilmakta, uygulamalara iliskin
bildiriler sunmaktadir.

13) TMMOB’de ve HKMO’da kadin meslektas-
larimizin daha az gérev aldigi gériiliiyor. Bunun
nedenleri sizce nelerdir? Temsiliyet sayisini art-
tirmak icin neler yapilabilir?

Toplumda kadin erkek sayilarinin yaklasik esit
olmasina karsin, calisma yasaminda ve ydne-
tim gorevlerinde yer alan kadin sayisi, ne yazik
ki erkeklerden daha az. Az gelismis toplumlar-

da, oy kullanilan secimlerde kadinlarin yeterli
cogunlugu saglayamamasinin da pay1 var bunda.
Kadinlar etkin gorevler almak icin 6nce ken-
dileri istekli ve kararli olmalidirlar. Meslek
odalarinin politik y6nii ve 6nemli bir siyasal
agirhgr vardi. TMMOB ve HKMO’nun bu
baglamda oneriler olusturmak icin kurdugu
komisyonlar bulunmaktadir. Kadin meslektaslar
bu komisyonlarda gorev alarak kendilerini ve
ozgiivenlerini giiclendirebilir, st gorevlere,
hatta siyasete hazirlanma ortami bulabilirler.
Bu ortam, ayn1 zamanda onlar i¢in iyi bir egitim
ve yeteneklerini ortaya koyma firsatidir. Bana
gore, oOgrenciler de komisyon c¢alismalarina
katilmalhilar. Boylece meslegin cesitli uygu-
lama alanlarini erken tamima, ilgi alanlarini be-
lirleme ve geleceklerine yon verme olanag elde
edebilirler.

14) Ogrencilik ve meslek yasaminizda iz birakan
anilarinizdan birini bizlerle paylasmak ister
misiniz?

Ogrenciligimin 3-4. yillan1 ve yiiksek lisans
dénemim ‘68 Ogrenci Hareketi’ icinde kaldi.
Siyasi ortamda 1961 Anayasasi’min bizim
gibi bir topluma biiyiik geldigi, 6zgiirliiklerin
kisitlanmasi gerektigi tartisilirken Avrupa’da ve
bizde genclik hareketleri baglamisti. O dénemde
‘Yildiz Teknik’ hem ‘devrimci’, hem ‘eylem-
ci’ idi. Okulda gece-giindiiz, kiz-erkek nobet
tutuyor, Ozgiir egitim ve bilim adina polisi
okula sokmamak icin direniyorduk. Nobette
oldugumuz bir giin safak wvakti polis okulu
basti, bir anda binalara ve bahgeye dagildi.
Boyle bir ‘istihbarat’ almamistik, saskindik.
Toparlanmaliydik. Mimarliktan bir arkadasimiz
tam o sirada ATA’mizin ‘Genglige Hitabesi’ni
yayina koydu. Bu seslenis okulun bahgesinde,
belki Yildiz semtinde bile ¢inladi. Polise ve
cevreye, hangi kosullar altinda olursak olalim

e i

1967 y1l1 Esen Onkaya Topuzlu ve Altan Siier ile birlikte.
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ATA’mizin bize biraktig1 mirasa ve devrimlerine
sonsuza dek sahip c¢ikacagimizi duyurduk.

Aa olaylar yasadik. Pasakapisi hapishanesinde
yatan 2 arkadasim vardi. Goriige gittigimde
ikisi birden gelir, camekanin arkasindaki
kiicliciik hiicre gibi bir yerden tiim direng ve
giilerytizleri ile beni karsilarlardi. Bir gidisimde
goriise arkadasim tek geldi. Ali nerede diye
sordugumda, sorgudan geri donemedi dedi.
Belirtmeliyim ki o giinlerde, bugiinler icin
diisiindiiklerimiz, bugiin yasadiklarimiz degildi.

Almanya’dan tiniversite 6gretim iiyeleri ve ku-
rum ist diizey yoneticileri ile tilkemizden ilgili
biirokrat ve uygulamacilarin katildig: toplantilar
diizenledim. Amacim bir pilot proje ile cagdas
uygulamalar iilkemiz kosullarina uyarlamak,
buna dayanarak iilkemiz geneli icin toprak
diizenlemelerinin yasal, kuramsal ve kurum-
sal boyutlarini olusturmakti. Bunun icin farkh
donemlerdeki tarim bakanlar ile goriismeler de
yapmistim. Kimi on hazirliklar yapildi ama si-
yasiler, sadece kendi dénemleri i¢inde sonugla-
nabilecek girisimler ile ilgilendiklerinden Al-
man ilgililerin her tiirli destegine karsin bir
gelisme saglanamadi. Ama Cin, Almanya’nin
o yillarda verdigi bilgi ve deneyim destegini
iilke politikas1 olarak benimsedi, cok iyi
degerlendirdi ve sonug aldi. Burada da diyebili-
rim ki o zaman iilkemiz toprak diizenlemeleri icin
ongordiiklerim buglinkii uygulamalar degildi.

15) Ogrencilik ve is yasaminiz diisiindiigiiniizde
iyi ki bu béliimii sectim diyor musunuz? Neden-
lerinden bahsedebilir misiniz?

Bana gore ben, meslegimizin en zevkli alani ile
ilgilendim. Toprak-insan iligkilerinin ve doga
alaninin, tiim canlilar yararina diizenlenmesi
idi konum. Hedefinde insanlarin mutlulugunu
ve gonencini artirmak var. Sonugta, ‘bu benim
eserim’ dedirten, gururlandiran, kendinizi bir
sanat¢1 gibi hissettiren gercek bir tablo, bir
yasam alani sunuyorsunuz gelecek kusaklara.

16) Son olarak gen¢ kadin meslektaslariniza
neler sdylemek istersiniz?

Insanlik tarihi boyunca kadin erkek ayrimi
yapiulmistir. Toprak islemeye baslandiginda

HKMO Genel Kurulu - 1969
kas giici gerektiren tarla siirme ve hasat

kaldirma isleri, sonunda gida iiretiminin
kontrolii erkekleri, toplumsal ve siyasal alanda
o6ne cikarmistir. Kadinlara uygulanan dinsel
baskilarin da ozellikle gecmiste kadinin arka
plana itilmesinde etken oldugunu goz ardi ede-
meyiz. Gliniimiizde gii¢ kasta degil, beyinde.
Egitim diizeyi yiiksek ve ekonomisi gelismis
iilkelerde kadin erkek esitsizligi biiyiik olciide
asilmistir. Bugiin ¢ok sayida iilke yonetiminin
basinda benzer konumdaki erkeklerden c¢ok
daha bagarili kadinlar bulunmaktadir. Hem de
erkeklerin oylariyla.

Kadinlarin gortiinim ve konumlart igin hep
erkekler konusuyor. Giiya kadinlarin 6zgiir-
likleri adina. Hangi ozgiirliikleri icin! Tam
tersine kadinlar {izerinde kendileri icin yeni
yeni oOzgiirlik alanlari agmaya ve bunlan
mesrulastirmaya c¢alisiyorlar. Cogu kez de
dini alet ediyorlar. Kadinlar 6ncelikle bunu
sorgulamali, ‘cinsel obje’ olarak goriinmeye ve
gosterilmeye, bununla ilgili konu olmaya, giiya
haklarina sahip c¢ikilmasina karsi durmalilar.
Bugiin hala kadin, siyaset alaninin ‘nesnesi’
yapilmaktadir.

Kadinlar, kendi giictiniin  farkinda olmali,
Atatiirk’tin gosterdigi uygarlik, bagimsizlik ve
ozgiirliik yolundan yiiriiyerek kendileri disinda
hi¢bir giiciin kendileri hakkinda karar verme-
sine izin vermemeli ve ayrimciligin oldugu
yerde birlikte kars1 durmali ve giic birligi icinde
olmalidirlar. Erkeklerin onlarn gérmek ve sok-
mak istedigi forma girerek kendisi, kendisi icin
‘cinsel obje’ algis1 yaratmamalidir. Hepimiz bir
ve esitiz. Kadin meslektaslar, 6grenciliklerinden
baglayarak gercekten bilmek igin Ogrenmeli,
genel kiiltir ve meslek bilgileriyle giicli,
ozgiivenli, etkin yonetim gorevleri icin de istekli
olmahdirlar. m
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ANMA

"Kizlar Igin Olmayan Meslek Yok”

Konya’da 13 Agustos 1933 tarihinde diinyaya gelen Yiiksel Sungurcetin 1955 yilinda bugiinkii adi
ile Yildiz Teknik Universitesi olan Istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisinden Ha-
rita ve Kadastro Miihendisi olarak mezun oldu. Odamizin ilk kadin tiyesi ve belki de ilk kadin harita
miihendisi olan Yiiksel Sungurcetin lise egitimini Urfa’da tamamladigini, Kadinlarin okumasinin zor
oldugu bir dénemde kardesi Ozcan Sungurcetin’in kaydindan bir sene sonra liseden mezun olduktan
sonra Yildiz Universitesi’ne basvurdugunu belirtiyor. Onyargilarin daha biiyiik oldugu o dénemler
Harita Kadastro Mesleginin kizlara gére bir meslek olmadigini, bu meslegin kirda, arazide yapildi-
g1m soylediklerinde “kizlar icin olmayan meslek yok” cevabini vererek devam etmek istegini belirt-
mistir. On goériisme sirasinda Macit Erbudak “Basarabilecek misin? Once erkek arkadaglarin yolunu
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kesecektir. Bu meslek dagda, kirda yapilir, ken-
din yorulacaksin, hayatin meslek icin savasarak
gececek, bunu bagarabilecek misin?” dediginde
“Bagarabilirim” diyerek meslege adimim atar.
Otuz kisilik burslu égrencilerin arasina girme-
yi bagararak 1955 yilinda mezun olur. ilk isim
teksif nirengidir diyen Sungurcetin Harita Kiy-
metlendirme Servisinde kiymetlendirme yapa-
rak meslek hayatina baslar. Daha sonra Hirfanli
Baraji Elektrik idaresi Etiit Isleri, Topografya
Servis Bagkanligi, Kadastro Miidiirliigii, Tapu-
lama Miidiirliigii, 1.Bolge Tapu Fen Amirligi go-
revlerinde bulunduktan sonra 1983 y1linda Bas-
miihendis olarak emekli oldu. Meslegin giizel
taraflar1 soruldugunda doganin i¢inde olmanin
cok giizel oldugunu, bircok kisinin gidemedigi,
goriilmeye deger bircok yere gittiginde deginen
Sungurgetin, Harita Miihendisinin masa ba-
sinda bir is oldugunu kabul edemiyorum diye
belirtiyor. Bazen dairede, biiroda nirengi he-
saplar1 yapan, bazen celtik tarlalarinin igin-
den yiizerek nirengi noktasina ulasan, gitti-
gi santiyede lojman yerine karavanda kalan
Sungurcetin arazide rahat calisabilmek icin
etek yerine kalin pantolonu sectigini ancak
miifettis geldiginde “Yiiksel Hanim normal ki-
yafetlerle gelsin” denerek kadinlara yonelik ba-
kislarin o donemlerde belli kaliplar iginde kal-
digim da ifade etmistir. Miihendisligin disinda
sanatcl kimligi de bulunan Sungurcetin, meslek
yasami1 boyunca resimler yapmis ve ilk resim
sergisini 1992 yilinda agmistir. Bunun disinda
4 tane daha resim sergisi ve 1 fotograf sergisi
acmistir.

1992 yilinda “Iste Hayatimiz” ve 2007 yilinda
Alfa Aktiiel Yaymnevinden “Ne Sirtimda Semer,
Ne Agzimda gem” ve adl iki 6ykii siir kitab1
yayinlanmistir.

30 yillik bir dénem iginde yasanan gelismelere
karst duygularim bazen giildiirerek, bazen
distindiirerek kaleme aldig1 6ykii ve siirlerinde
toparlamistir. 80 yillik yasami boyunca taniklik
ettigi lilkenin siyasi gelismelerine karsi basta
Cumbhuriyet ve Atatiirk 6zlemi ile iilkenin i¢inde
bulundugu ekonomik ve sosyal yapiy1 bazen
bir siirle, bazen de bastan yarattigi karakter-

ler ve baska bir iilkede gecen olaylar seklinde
oykiilendirmesi ile dile getirmistir.

Cumbhuriyet, Ben Insanim, Yesil Bursa, Bir
Cinanin Oykiisii, Diisiiniiyorum, Onu Gérdiim,
Insanlik, Korku, Bahar, 10 Kasim 2001, Alt1
Ok, Diinya ve Insan, Yalan, 10 Kasim 2005
kitabinda kaleme aldig1 siirlerdir. Cumbhuri-
yet ve Atatiirk lizerine kaleme aldig1 yazilarin
disinda yasadig1 kent ve doga iizerine de siirleri
kitabinda toparlamistir.

1993 yilinda Atatiirkci Diisiince Dernegi
Bursa Subesi Kurucu Bagkanligini yapan
Yiiksel Sungurcetin TMMOB Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi tarafindan 2009 yilinda
yapilan 12. Tiirkiye Harita Bilimsel ve Teknik
Kurultay1 “Yakimmdaki Harita/Haritacilar”
konulu Cocuk Resim Yarigsmasi’nin secici kuru-
lunda da gorev almistir.

Hayat1 boyunca miicadele eden, bir miihendis,
bir sair, bir yazar, bir ressam olan; yasadig1 za-
mana duyarsiz kalmayan, okulda kiz 6grencinin
bulunmadig1 bir dénemde kizlara gore degil
denen bir meslege her seyi goze alarak giren
ve “basarabilecek misin?” sorusuna mezuni-
yetinden hayatinin son anina kadar herkesin
“BASARDI” diyebilecegi ilk kadin tiyemiz 77
sicil nolu Yiiksel Sungurcetin 31 Ocak 2011
tarihinde aramizdan

yasaminl  yitirerek

ayrilmigtir. B
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MAKALE

s Yasasi'nda Kadin Haklar

Olcay Korkmaz*

" “Tlkemizde calisma yasamina iligkin en te-
mel yasa, 4857 Sayil Is Yasasrdir. 2003
yilinda yiiriirliige giren Is Yasasi, eski yasa
olan 1475 Sayili Is Yasasr’mi bir maddesi harig
yiirtirliikten kaldirmistir. Yirirliikten kaldiril-
mayan madde kidem tazminatinin diizenlen-
digi maddedir. Kamuoyunun iyi bildigi iizere
siyasi iktidar ve sermaye, kidem tazminatinin
neredeyse ortadan kaldirilmasi anlamina gele-
cek bir diizenlemeyi yiiriirliige sokmaya ¢alis-
maktadir.

4857 Sayih Is Yasasi, calisma yasami ko-
nusunda da temel bir diizenleme olup biraz
incelendiginde calisan kadinin haklar1 nelerdir
sorusuna gercekci bir cevap vermemizi saglyor:
Calisan kadinin etkin kullanabilecegi bir hakki
yok.

Bu yazi is Yasas: dikkate alinarak hazirlanmustir.
Bu yasanin disinda calisan kadinlar agisindan
6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Yasasi’nda
kadinlarin gece calismasi, gebe ve emziren
kadinlarin ¢alismasina iliskin yonetmelikler ile
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saglik
Sigortast Yasasi’nda da dogum bor¢lanmasi,
emeklilik ve diger diizenlemeler bulunmaktadir.

Esitlik ilkesi

Yasa’da kadinlara iligkin temel diizenle-
melere deginmek gerekirse, Anayasa’da da
calisma yasamina iligkin diizenleme igeren
esitlik ilkesinden baslamak gerekecektir.

Esit ige esit {icret talebinin yam sira ise alinirken
ve calisirken esitlik ilkesine uygun davranilmasi
en biiyilkk miicadele konumuz. Is Yasasi’nda
kadinlar acisindan yer alan en 6nemli diizenleme

*DISK Birlesik Metal Iscileri Sendikast Avukat:

5. maddede yer alan esit davranma ilkesidir.

Bu madde Insan Haklar1 Evrensel Beyanname-
si dikkate alinarak yapilmigtir. Maddede is
iliskisinde dil, 1irk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamayacagi
diizenlemesinin yani sira isverenin, biy-
olojik veya isin niteligine iliskin sebe-
pler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sozlesmesinin  yapilmasinda, sartlarinin
olugturulmasinda, = uygulanmasinda  ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl islem
yapmasl yasaklanmistir.

Bu maddede, aynm veya esit degerde bir is
icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret
kararlagtinllamayacagl;  iscinin  cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi gerektigi, bu nedenle daha diisiik
bir ticretin uygulanmasinin hakli olmayacag:
ifadelerine yer verilmistir. Bu maddenin ihlal
edilerek is iligkisinde veya sona ermesinde
esitlik ilkesine aykir1 davranilmasi halinde
isci, dort aya kadar {icreti tutarindaki uygun
bir tazminattan baska yoksun birakildig:
haklarin da talep edebilir.

Yasaya gore ise girerken, calisirken veya
isten ¢ikarilirken cinsiyet ayrimi yapilamaz.
Yapilir ise isveren isciye 4 ayhk {icreti
tutarinda tazminat 6demek zorunda kalir.

Ornegin, kadin isci is basvurusu yapti, ise
alinmad: ve biliyor ki ise alinmamasinin tek
nedeni kadin olmasi. Ise, erkek olan aday cin-
siyetinden dolayi tercih edildi. Yasaya gore
bu nedenle ayrimciliga maruz kaldigi icin
dava hakki var. Kadin is¢i boyle bir davada
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ise alinmamasimin tek nedeninin ayrimcilik
oldugunu ispat etmelidir.

Yine calisirken ticret veya terfi gibi neden-
lerle ilgili olarak ayrimciliga maruz kalan
kadin isci, aym1 dava siirecini yiirtittiikten ve
iddiasim ispat ettikten sonra 4 aylik tazminata
hak kazanacaktir. Calisirken dava agcma hakki
bulunan is¢i bundan genel olarak uzak durur.
Zira dava acip calisgmaya devam ettiginde
hem isyerinde psikolojik baskiya maruz
kalabilmekte hem de isverence uyduruk bir se-
beple isten ¢ikarilmaktan cekinmektedir. Bunlar
hakh tedirginliklerdir. Psikolojik baskiya karsi
iscileri koruyan etkin énlemlerin olmamasi ve
igsizlik oranlarimin yiiksek olmasi ¢ogu zaman
isciyi dava agmaktan alikoymaktadir.

Is Yasas1 5. madde ancak isten ¢ikarmada dava
edilebilecek bir diizenleme icermektedir.
Cikarilan isci en azindan psikolojik baskiy1
yagamadan dava acabilecektir. Ancak, dava
masrafl ve ispat yiikiinden kurtulamayacaktir.
Yargitay kararlarina bakildiginda esit davran-
ma borcuna aykiriligi ispat yiikii iscide ol-
makla birlikte, isci ihlalin varhgim giicli
bicimde gosteren bir delil ileri siirdiigiinde aksi
igveren tarafindan ispatlanmalidir. Dolayisiyla
ayrnimciligr  ispat etmek oOncelikle iscinin
yiikiimliiliigiidiir. is¢i ve isverenin esit olmadig1
dikkate alindiginda is¢inin ispat olanaklarinin az
oldugu tanik dahi bulmakta zorlanacagi aciktir.

Ayrimciligin 6nlenmesi gibi 6nemli bir konu
uluslararas1 sozlesmelerde taahhiit edilmis
olsa da iilkemizde etkin bir gsekilde ele
alinmamaktadir. Devlet denetleme ve 6nleme
gorevini yerine getirmedigi gibi ayrimciliga
maruz kalan kadini dava siirecinde de yalnmz
birakmaktadir. Ayrimciliga iliskin etkin bir
diizenleme yapilmadigi miiddetce bu madde
bence kadinlar agisindan yok hiikmiindedir.
Kadinlarin talepleri ve 1srarlariyla ile ortaya
cikan bu maddelerin etkin uygulanmasi ve daha
da genisletilmesi i¢in miicadeleye devam etmek
zorunludur.

Isyerinde Cinsel Taciz

Isyerinde cinsel tacize iliskin I3 Kanunu madde
24 ve 25’te diizenleme yapilmistir. Ancak bu
maddelere ge¢gmeden 6nce kisaca cinsel tacizin
tanimina bakmak gerekiyor.

Cesitli yerlerde farkh sekillerde tamimlanan cin-

sel taciz, AB direktifinde, insan onurunu ihlal
etme amacina yonelen veya bu sonucu doguran,
istenilmeyen, her tiirlii cinsel nitelikte sozlii,
sozlii olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ve
0zel olarak diismanca, asagilayici, utandirici
ve saldirgan bir ortam yaratan davranis olarak
tanimlanmusgtir.

Genel olarak cinsel taciz dendiginde akla fizik-
sel bir eylem gelmektedir. Cinsel taciz her
tirli rahatsiz edici soz, tavir, davrams, laf
atma, 1srarci bakis, takip, mesaj yazma, sosyal
medyadan rahatsiz etme veya sarkintilik gibi cinsel
yonden rahatsiz eden davranislarin hepsidir.

Taciz Is Sozlesmesinin Hakli Nedenle Sona Er-
dirilme Sebebidir

4857 Sayli Is Yasas1’nin 24. Maddesine gore iscinin,
diger bir iscinin veya ticiincii kisinin, isyerinde, cin-
sel tacizine maruz kalmasi halinde, durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa, is
sozlesmesini hakli gerekceye dayanarak feshetme ve
kidem tazminatim alma hakki vardur.

Yasada tacizin isverence yapilmasina iliskin bir
diizenleme olmasa da kadin iscinin bu durumda da
tazminatini talep ederek ayrilma hakki olacaktir.

Bu maddeye paralel bir diizenleme de 25. maddede
yer alir. Iscinin, isverenin bagka bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi tazminatsiz olarak isten ¢ikarilma
nedenidir.

Kanun taciz eyleminin isyerinde yasanmasi du-
rumunu  diizenlemistir. Isyeri mal veya hizmet
tiretilen birim olarak ele alinmaktadir. Dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araclar da igyerinden sayiliyor.
Dolayisiyla kres, sosyal tesis, isverene ait olmasa da
egitim verilen mekanlar ve servis araclar igyerinden
tamimi kapsamindadir. Taciz bu yerlerde veya sadece
is iliskisinden kaynakl olarak yasanabilir.

Tacize iliskin diger bir diizenleme de Borglar
Kanunu’nda yer alir. Borglar Kanunun 417. maddede
igverenin, iscinin kisiligini korumak ve sayg1 goster-
mek, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramig olanlarin
daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli dnlem-
leri almakla yiikiimlii oldugu ifade edilmistir. Aksi
halde igsverene manevi tazminat 6deme yiiktimliligii
getirilmisgtir.
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Isyerinde Cinsel Tacize Ugrayan Kadin isginin
Yasal Agidan Isyerinde Yapmasi Gerekenler

Kadin is¢i yasaya gore isverene basvurup
tedbir alinmasim talep etmelidir. Burada
kastedilen esas tedbir tacizde bulunan kisinin
isyerinden uzaklagtinlmasidir. igveren tedbir
almaz ise bu durumda kadin isci istifa ederek
kidem tazminatini talep edebilir. Istifada dik-
kat etmek gerekiyor. Miimkiinse istifa nedeni-
ni anlatan bir dilekge ile masrafli olsa da bunu
noter araciligiyla yapmak iyi olacaktir. Noter
yerine istifa dilekcesinin igyeri evrak kaydina
alinmasim da saglayabiliriz veya isyeri resmi
mail adresine mail de atabiliriz. Ama yazil
bir girisimde bulunmak sart. Sonradan isveren
kendisine hi¢bir bagvurunun olmadigini, kadin
arkadasin devamsizlik yaptigini iddia edebilir.

Isten ayrilma halinde isverence tazminat 6den-
memesi durumunda dava yoluna bagvurmak ge-
rekecektir ki burada ispat 6nem kazanmaktadir.
Genel olarak herkes iddiasinm ispatla miikelleftir.
Kadinin beyanin esas alinmasi yarg: tarafindan
benimsenmemistir. Yine de Yargitay, tacize
iliskin kararlarinda ispat sorununun giicliigi
dikkate alinmistir.

Tiirk Ceza Kanunu Madde 105:
Cinsel Taciz

Tirk Ceza Kanunu 105. maddeye gore bir
kimseyi cinsel amach olarak taciz eden kisi
hakkinda, magdurun sikayeti iizerine, ti¢ aydan
iki yila kadar hapis cezasina veya adli para
cezasina, fiilin ¢ocuga karsi islenmesi halinde
alt1 aydan ti¢ yila kadar hapis cezasina hitkmolu-
nur.

Sucun aymi isyerinde calismanin sagladigi
kolayliktan faydalanmak suretiyle islenmesi
halinde verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.
Bu fiil nedeniyle magdur; isi birakmak zorunda
kalmis ise verilecek ceza bir yildan az olamaz.

Tacizde bulunamin cezalandirilmas: igin kadin
isci, polis veya jandarmaya bagvurabilecegi gibi
dilekce ile savciliga da basvuru yapabilir. Sikayette
olayin gerceklesmesi ayrintili olarak anlatilmal ve
olaya tanik olan varsa belirtilmelidir.

ifade alinir ise yasamlan olayn tiim detaylarin
iceren sekilde yazilmasi hususunda 1srarci
davranilmasi gerekmektedir. Tutulan tutanak an-

cak kadinin anlatimlarini tam olarak igeriyor ise
imzalanmalidir. Ayrica memurlarin imzalarini
iceren bir drnekte mutlaka alimip saklanmalidir.
Sonrasinda da sorusturma ve acilir ise ceza
davasi takip edilmelidir. Bu konuda barolarin
kadin haklarn merkezlerinden ve cesitli kadin
orgiitlerinden yardim alinabilir.

Analik izni

Yasa neredeyse is¢i kadim1 sadece anne
sifati ile dikkate aliyor. Tabi ki eksik hatali
diizenlemelerle.

Ucretli izin

Is Kanunu 74. maddede kadin iscilerin dogumdan
once 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere
toplam 16 haftalik siire icin ¢alistirlmamalari
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirllmayacak 8 haftalik siireye 2 hafta siire
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onay: ile kadin isci isterse
dogumdan o6nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde
caligabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistig
stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Ornek vermek gerekirse, kadin isci doguma
3 hafta kala dogum iznine ¢iktifinda dogum
oncesi kullanmadig1 5 haftay1 dogumdan sonra
kullanabilir. Ancak, en az 3 hafta énce dogum
iznine ayrilmig olmali. Doguma 1 hafta kala
izne ayrilan isci yine 5 haftalik izinin dogum
sonrasina birakmig olacaktir.

Bahsi gecen toplam 16 (cogul gebelikte 18)
haftalik izin {cretlidir. Ancak burada iicretli
izin kavrammna aldanmamak gerekir. Isveren
bu siirenin iicretini 6demez. isciye SGK gecici
is goremezlik O6denegi (raporu parasi olarak
bilinir) verir.

Dogum Yapan Kadin isginin Bu Odenegi Almasi
Bazi Sartlara Tabidir

1. Sigortali olmasi gerekiyor. Bu yazdigima
sasirmayacaginizi diisliniiyorum. Ciinkii
kayit dist calisirmanin  yaygin  oldugu
diisiiniildiigiinde kadin iscinin 6ncelikle kayith
olarak sigortali calisan olmasi gerekmektedir.

2. Dogumdan o6nceki 1 yil icinde en az 90
giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis,
olmalidir. Dolayisiyla eksik pirimi olanlar
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veya primi eksik bildirilenler de bu 6denek-
ten yararlanamayacaklardir (Bu konuda yasa
degisikligi  Onerileri kadin  milletvekilleri
tarafindan meclise getirilmistir).

Ayrica kadin isciye hamilelik siiresince peri-
yodik kontroller icin iicretli izin verilmesi de
zorunludur. Gerekirse hamile isci hekim rapo-
ru dogrultusunda, saghgina uygun daha hafif
islerde caligtirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir
indirim yapilmaz.

Dogumda veya dogum sonrasinda an-
nenin 6limii halinde dogum sonrasi annenin
kullanamadig1 analik izni siirelerini baba kulla-
nabilecektir.

U¢ yasim doldurmamis cocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene sekiz hafta
analik hali izni kullandirilacaktir.

Ucretsiz lzin

16 veya cogul gebelikte 18 haftalik iicretli
izin siiresinin tamamlanmasindan sonra kadin
iscinin talebi iizerine kendisine alt1 aya kadar
ticretsiz izin verilir. Ucretsiz izin vermek ko-
nusunda isverenin soz hakki yoktur. Yargitay
izini kabul etmedigini bildiren isverene karsi
iscinin is s6zlesmesini feshederek tazminat talep
edebilecegini hiikiim altina almistir.

Biraz once bahsettigim 16 haftalik izin kidem
siiresinde (kidem tazminati basta olmak tizere
ihbar siiresi ve yillik izin hesabinda) dik-
kate alinirken bu 6 aylik siire, kidem siiresinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Kismi Calisma

Analik izninin bitmesini takip eden siirede
cocugun hayatta olmasi1 kaydiyla kadin isciye
veya {li¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istemeleri durumunda:

*Birinci dogumda 60 giin,
«ikinci dogumda 120 giin,
*Sonraki dogumlarda ise 180 giin siireyle
haftalik calisma siiresinin yarisi1 kadar ticretsiz

izin verilecektir.

*Cogul gebelik halinde bu siireler 30’ar giin
uzayacak;

*Cocugun engelli dogmasi1 halinde ise bu siire
360 giin olarak uygulanacaktir.

Bu diizenlemeden yararlanan kadin
isciler, bu siireler boyunca siit izinlerinden
yararlanamayacaktir. Bu siirelerin iicreti Issizlik
Sigortas1 Fonu tarafindan aylik olarak yarim
calisma 6denegi seklinde 6denecektir. Odenegin
glinliik miktar1 giinliik asgari {icretin briit tutar
kadardir ve damga vergisi disinda kesinti
yapilmayacaktir. Bu 6denekten yararlanabilmek
icin igcinin;

1. Dogum veya evlat edinmeden 6nceki 3 yilda
en az 600 giin igsizlik sigortas1 primi bildirilmis
olmasi,

2. Haftalik calisma siiresinin yarisi kadar fiilen
calismasi,

3. Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali
izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde
Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim calisma belgesi ile bagvurmas: gerekir.
Basvuruda gecikilen siire yarim calisma 6denegi
almaya hak kazanilan toplam siireden diistilerek
6deme yapilir.

ilktjg]retime Kadar Kismi Calisma

Analik hali izin siirelerinin bitiminden son-
ra veya 3 yasindan kiiciik bir ¢ocugun evlat
edinilmesi durumunda, mecburi ilkégretim
¢aginin bagladig tarihi takip eden aybagina ka-
dar, her ikisi de calismak sartiyla ebeveynlerden
biri kismi siireli calisma talebinde bulunabilir.
Bu talep igveren tarafindan karsilanacak ve
fesih nedeni sayillamayacaktir. Kismi siireli
caligsan isci, aym ¢ocuk icgin bir kez daha bu
haktan yararlanmamak {izere, igverene en
az bir ay once yazili bagvuruda bulunmak
kaydiyla diledigi zaman tam zamanli ¢alismaya
gecebilecektir.

Hangi sektér veya islerde kismi calisma

yapilabilecegi  ile  uygulamaya iliskin
yonetmelige gore :
a)Ozel saghk kuruluglarinda ilgili mev-

zuat uyarinca mesul midiir, sorumlu hekim,
laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetin-
den sayilan islerde tam zamanlhi c¢aligsmasi
ongoriilenler tarafindan yerine getirilen islerde,

b)Nitelikleri dolayisiyla siirekli calistiklar: igin
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durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
isci calistirilarak yiiriitillen sanayiden sayilan
islerde,

c)Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren
mevsimlik, kampanya veya taahbhiit islerinde,

¢)is siiresinin haftamin calisma giinlerine
boliinmesi suretiyle yliriitiilmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan islerde

kismi calisma talebi igverenin uygun bulmasi
halinde yapilabilir.

Dolayisiyla, postalar; yani vardiya halinde
calisilan isyerleri ile mevsimlik islerde kismi
calisma talebi igverenin kararina birakilmistir.

Siit izni

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarin
emzirmeleri icin giinde toplam bir bucuk saat
siit izni verilir. Siit izni, kadin is¢i tiim analik
izinlerini tamamlayip ise basladiktan sonra
uygulanacak olup cocuk bir yasina geldiginde
biter. Ornek vermek gerekirse, 8 hafta dogum
oncesi 8 hata dogum sonrasi ve arkasindan
ticretsiz izin kullanan kadin is¢i cocugu 8 aylik
iken ise basladiginda geriye 4 aylik siit izni
hakki kalir ki burada tatil giinleri hesap edilmez.
Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kacga bolii-
nerek kullamilacagim isci kendisi belirler. Bu
siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

Yasa isciye 1,5 saati giin icinde bolme veya
toplu kullanma hakk: vermistir. Isci bu durumda
isten 1,5 saat ge¢ baglayabilir mesaiye ya da 1,5
saat erken ayrilabilir. Ya da 1,5 saati bolerek
kullanabilir.

Yaygin olarak hafta boyunca siit izinlerinin
toplanarak bu iznin toplu bir giin seklinde
kullanildigina sahit oluyoruz. Bu konuda isci
igveren ile anlasmis olmalidir. Yasa isverenin
izinin toplu kullanilmasinmi kabul etmeye zorun-
lu kilmamaktadir.

Dogum Izni Sonrasinda Ise Baslama

Dogum izninden, ozellikle iicretsiz izinden
donen kadinlarin en ¢ok karsilastiklari problem-
lerden birisi eski islerine verilmemeleridir. Bu
durum yazimizin baginda belirttigim esitlik ilke-
sine aykirdir.

Is Yasas’’min 5. maddesinde gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem yapilmasi
yasaklanmigtir. Isveren gebelik veya dogum
izni sonrasinda ise baslayan isciye ayrimcilik
yaparsa, isci dava acarak dort aya kadar {icreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildig: haklarini da talep edebilir.

Bu diizenlemenin uluslararast hukukta da
dayanaklarni vardir. Istihdam ve Meslek
Konularinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ve
Firsat Esitligi Ilkesinin Uygulanmasina Dair 5
Temmuz 2006 tarihli Avrupa Parlamentosu ve
Konseyinin 2006/54/EC Sayili Direktifi’nin
“Analik (Dogum) Izninden Déniis” baslikh
15.maddesinde, “dogum iznindeki bir kadinin,
dogum izninin bitiminden sonra isine veya
esdeger bir pozisyona kendisi icin daha
dezavantajli olmayan kosul ve sartlarda geri don-
meye ve calisma kosullarinda yoklugu sirasinda
yararlanmis olacagi her tirlii iyilestirmeden
yararlanmaya hakki vardir” denmektedir.

Yine Tiirkiye’nin ¢ekince koymadan onayladig1
Avrupa Sosyal Sartinin 8. maddesinde “Calisan
Kadinlarin Analhiginin  Korunmasi  Hakki”
diizenlenmistir. Boylece Tiirkiye;

Avrupa Sosyal Sartina taraf ilkeler, calisan
kadinlarin ~ annelik  durumunda  korunma
hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak amaciyla;

1-igverenin, bir kadinin igverenine hamile
oldugunu bildirmesi ile dogum iznine ayrilmasi
arasindaki donem iginde veya siiresi bu doneme
rastlayacak sekilde isten cikarma bildiriminde
bulunmasinm yasadisi saymayzi,

2-Emzirme doneminde annelere, bu amacla
yeterli bir siire ise ara verme hakk: saglamay,

3-Hamile, yeni dogum yapmis ve g¢ocuklarin
emzirme donemindeki  kadinlarin  gece
calismalarini diizenlemeyi,

4-Hamile, yeni dogum yapmis ve ¢ocuklarini
emzirme donemindeki kadinlarin yeralti maden-
lerinde ve tehlikeli, sagliga zararli ya da agir ni-
telikleri nedeniyle uygun olmayan diger islerde
calistirilmalarini  yasaklamayr ve bunlarin
calisma haklarim1 korumaya yonelik uygun 6n-
lemleri almay1 taahhiit etmistir.|m

%\\ HKMO ISTANBUL SUBESI ALAN 2021 MART
ezl |

\ 44



DENEME

| Bir Dayanisma Ornegi Olarak:
lzmir Depreminde Kadin Muhendisler ve Ozgur Haritacilik

Arzu Ece Atila / Tugge Yildiz

sit, 0zglir ve glizelliklerle dolu bir diinya

icin daha fazla miicadele etmek zorunda
kaldigimiz, birakildigimiz, pandemi ve afet
kosullariyla daha da agirlasan sartlarda yasam
miicadelesi verdigimiz, yasadigimiz siddetin
siddet oldugunu ispatlamaya calismak zorunda
kaldigimiz, hemcinslerimizi bu siddete kurban
verdigimiz zamanlar gegiriyoruz. Bu zaman-
larda bizi en ¢ok ayakta tutan sey, esit, dzgiir
bir diinya umuduyla beraber verdigimiz miica-
deledir.

Ozgiir ve acik veri son zamanlarda daha da
siklikla duydugumuz muhtemelen bundan sonra
daha da ¢ok duyacagimiz bir kavram. Peki ne-
dir bu 6zgiir ve agik veri? Diinya tizerindeki her
kesimden insanin, verilere 6zel hayat mahremi-
yeti gozetilerek ulasma hakkini kullanmasi
olarak diisiinebiliriz. Yagsadigimiz diinya diize-
nini de diistintirsek her kesimden insanin ayni
verilere acgik bir sekilde ulagmasi esit bir toplum
diizeninin de bir parcasi olarak diisiintilebilir.

Mart ayinda pandemi kosullarindan kaynaklh
olumsuzluklar halen devam ederken; 30 Ekim
tarihinde saat 14.51’de merkez iissii Sisam
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Adasi aciklarinda, Seferihisar’a 23 km mesafede
ve 6.9 biiyiikliiglinde bir deprem gercgeklesti ve
maalesef bu depremde toplamda 116 kisi oldii
ve 1034 kisi yaraland.

Can ve mal kayiplarimin biyiik zarar-
lar verdigi izmir cevresinde depremle ilgili
ylriitiilen politikalarin yam sira, afete doniik
olarak kullanilabilecek wverilerin giincelligi
ve ulasilabilirligi de sorgulanan durumlardan
oldu. “izmir’de herkesin ulasabilecegi hangi
veriler var? Deprem ve olasi diger afetlerde ne tiir
veriler kullamilabilir? Afet alanlarina ulasim
nasil saglanacak? Yapilarin durumu nedir?
Bu veriler giincel mi? Bu verilere herkes
ulasabilecek mi?” sorulari, depremden hemen
sonra hepimizin kafasinda dénmeye basladi.
Biiyiikk cogunlugu kadinlardan olusan Yer Ci-
zenler ekibi; bu sorulara yanmit vermek icin bir
araya gelerek, acil durum alarmu verdi. Uye
ve goniilliilerin katkilariyla, ilk olarak, Izmir
Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
(AFAD) tarafindan paylagilan acil durum to-
planma alanlar verisi uMap ile gorsellestirilerek
toplulukla paylasildi (Sekil 1).
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Ayni zamanda Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odas1 (HKMO) Izmir Subesi iiyesi olan Yer Ci-
zenler tiyeleri ile hasarli binalarin haritalanmasi
ve raporlanmasi, veri gorsellestirilmesi ko-
nusunda o6zgilir haritacihk uygulamalariyla
destek olmak istedigimizi, TMMOB izmir il
Koordinasyon Kuruluna (iKK) bildirdik ve IKK
onciiliigiinde saha calismalarina dahil olduk.

Yer Cizenler ve IKK goniillileri olarak,
cogunlugu kadinlardan olusan 25 kisilik bir
saha ekibi olusturduk. Sekil 2 ve 3’te drnekleri
sunulan yikilmis veya kismen yikilmig binalarin
sahada tespiti icin OpenDataKit (ODK), Open-
MapKit (OMK) ve Mapillary uygulamalarini
kullandik. Binalara ait cografi verileri ODK/
OMK uygulamalann igin olusturdugumuz

formlarla topladik. Binalarin ¢evresindeki
gorintiileri de Mapillary uygulamasi araciligiyla

- = : - i:.j'll._' —

Sekil 2: Bayrakli Bélgesinde kismen Yikilmig Bir Bina

Sekil 3: Sigacik Liman Boélgesine Ait Mapillary ile Cekilmis
Tsunami Sonrast Sokak Gortintiileri

Daha sonra, depremden zarar goren yurttaslarin,
kitle kaynakli olarak, hasarli bina ve acil ihti-
yac bildirimi yapabilmeleri i¢in izmirdepremi.
ushahidi.io adresi iizerinden cevrimici form-
lar olusturduk. Olusturulan formlara 1000’in
izerinde bagvuru yapildi. Mimarlar Odasi
Izmir Subesi icinde kurulan ve cogunlugunu

kadin TMMOB
bir c¢agn

tiyelerinin  olusturdugu
merkezinden, basvuru yapan

yurttaglarla goriisiildii. Goriismelerde, formlarda
yurttaglarca iletilen veriler (Sekil 4) dogrulandi.

i)

Sekil 4: Yurttaslarin Hasar Bildirimi Yaptigi Form

insaat Miihendisleri Odas1 ve Mimarlar Odas1
goniillii {iyelerinin yardimiyla, hasarli bina
bildirimi yapan yurttaglar ziyaret edildi. Bu zi-
yaretler sirasinda gerceklestirilen hasar tespiti
caligmalan igin de, yine kitle kaynakli CBS
uygulamalari, ¢ogunlugu kadinlardan olusan,
miihendis, mimar ve sehir plancilar1 tarafindan
olusturuldu.

Yapilan hasar tespit calismalarinin ardindan,
hasarli binalara ait $ekil 5’te sunulan 1s1 haritas:
da, kitle kaynakli bir ¢alisma sonrasinda
yayinlandi.

Sekil 5: Izmir Depremi Hasar Yogunlugu Ist Haritast

insani yardimlasma amaciyla cografi veri iireten
uluslararas1 bir OpenStreetMap toplulugu olan
HumanitarianOpenStreetMap Team (HOT),
yasanan depremi haber alir almaz ekibimizle
iletisime gecip bizlere destek oldu (Sekil 6a&b).
Depremden en ¢ok etkilenen Bayrakli ve Bor-
nova bolgeleri ile tsunamiden etkilenen Sigacik
bolgesi oncelikli olacak bigimde bir haritalama
gorevi olusturuldu. Bu bolgelerdeki binalarin
haritalanmasi igin uluslararasi OpenStreetMap
topluluguna cagri yapildi.
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Sekil 6a: HOT Gorev Yoneticisi
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Sekil 6b: HOT Goérev Yoneticisi

Diger Etkinlikler

MissingMaps Londra toplulugu, 3 Kasim
glinii diizenledigi mapathonda HOT Gérev
Yoéneticisi ilizerinden Izmir deprem gorev-
lerini haritaladilar. Yer Cizenler ekibinin de
konuk oldugu bu etkinlikte 4000’in tizerinde
bina sayisallastirildi.

8 Kasim giinii TMMOB izmir IKK, Sehir

Plancilar1 Odas1 (SPO), Cevre Miihendisleri
Odas1 (CMO), Harita ve Kadastro Miih-
endisleri Odas1 (HKMO), Insaat Miihendisleri
Odas1 (IMO) ve Mimarlar Odas1 (MO) izmir
subelerinden katilhhmlar gergeklesen etkinlik-
te OpenStreetMap’e 7500’iin tizerinde bina
eklendi.

11 Kasim giiniit TMMOB izmir IKK Kadin
Calisma Grubu toplanarak, Yer Cizenler
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iiyelerinin destegiyle bir cevrimici mapathon
gerceklestirdi. Etkinlik sonunda 200’iin
tizerinde bina sayisallastirildi.

12 Kasim giinii YouthSeason Acik Kaynak
Gontlliliigii programina katilan goniilliiler,
etkinlik sonunda 2000’in iizerinde binay1
OpenStreetMap veri tabanina ekledi.

17 Kasim giinii Yer Cizenler, Wiki-
media  Tirkiye  Kullamcr  Grubu’nun
VikiSali bulusmalarina konuk oldu ve
OSMGeoWeek  etkinliklerinin de  bir
parcasi olan mapathon diizenlendi ve
bu etkinlik sirasinda Izmir’e ait 3000’in
tizerinde bina eklendi.

Sekil 7’de kolektif katkilarla
siirdiiriilen bu calismalara iligkin bir 6rnek
paylasilmaktadir.

Sekil 7: Kolektif ¢alisma stiregleri

Sekil 7: Kolektif ¢alisma siiregleri - 2

Sonuglar

Deprem sonrasi 0zgiir, acik veri tiretimi odakh
calismalar yapildi ve kamuoyunun erisimine
sunuldu. Olusturulan c¢alisma sonuclarinin,
gelecekteki olasi afetlere hazirlanmada ve
yeniden yapilandirma calismalarinda katkisi
olacagi ongoriilmektedir. Kamu kurumlar1 ve
baska kurumlar tarafindan da yapilan ¢alismalar
bulunmaktadir, ancak iiretilen verilerin erisime
kapali tutulmasi ya da 6zel miilkeii, telifci bir
yaklasimla lisanslanmasi, faydali olabilecek
arastirma ve ¢alismalarin 6niinii kapatmaktadir.
Bu durum, bilgiye erisim ihtiyac1 duyan Kkisi
ve kuruluslar olumsuz etkilemektedir. Acik,
ozgiir veri politikalarinin gozden gecirilmesi
bilgiye erisimin temel bir hakka déniismesi
gerekmektedir.

Acik, oOzgiir veri calismalarinin, ancak
kitle kaynakli olarak yapilabilmesi miimkiin
oldugundan; toplumun bu tiir ¢alismalar igin
en orgiitlii kesimi olan kadinlarin, etkin olarak
acik, 6zglir veri calismalarinda gorev almasinin
gerekliligi ortadadir. Ge¢mis deneyimler goz
oniinde bulunduruldugunda, 6zellikle HKMO
tiyesi 6grenci ve miihendis kadinlarin bu tiir
calismalar1 en iyi bicimde yiiriitebilecegi
distintilmektedir.m
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HABER

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu Kadin Kamisyonu
8 Mart Guncesi

Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi
Kadinlar Olarak Eren Keskin ile
dizenlenen TMMORB Istanbul IKK Kadin

Komisyonu 8 Mart Séylesisinde Bir
Aradaydik.

Kadinlarin Birlik, Dayanisma ve Miicadele
giinii olan 8 Mart kapsaminda TMMOB Istan-
bul il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu
tarafindan 7 Mart 2021 giinii Zoom uygulama-
s1 iizerinden gerceklestirilen “Kadin ve Insan
Haklar1 Miicadelesi” soylesisinde Avukat ve
Insan Haklar1 savunucusu Eren Keskin ile bir
araya geldik.

L
-l 'tk F‘n

Moderatérliigiinii istanbul IKK Kadin Komis-
yonu iiyesi Selma Eroglu’nun yaptig1 soyleside
Eren Keskin, kadin ve insan haklar1 miicadelesi
sirasinda yasadig1 deneyimleri ve diislincelerini
bizlerle paylasti.

Bir insan haklar1 savunucusu ve avukat ola-
rak {ilkemizdeki insan haklar1 ihlalleri, ka-
dinlara yonelik siddet, taciz, tecaviiz ve her
tiirli hak ihlali konusunda ne yazik ki olduk-
ca fazla taniklifa sahip olmak zorunda kalan
Eren Keskin’in deneyim aktarimi ve miicadele
yontemleri konusunda ki oldukga bilgilendirici
paylagimlar1 sonrasinda sdylesi katilimcilarin
sorulari ile interaktif bir sekilde devam etti.

Soylesiye katilarak deneyim ve miicade-

le birikimlerini bizlerle paylasan Sayin Eren
Keskin’e, etkinligi organize eden TMMOB
IKK Kadin Komisyonuna ve katilimcilara Su-
bemiz Kadin Komisyonu adina tesekkiir ederiz.

Kadinlarm, Birlik, Dayanisma
ve Micadele Ginii 8 Mart lgin
"Ozgirligimizi Kazanacagiz”

Sloganiyla Sokaklardaydik!

8 Mart Kadin Platformu’nun cagrisiyla ve “Oz-
glirligimiizii Kazanacagiz” sloganiyla 6 Mart
2021 Cumartesi giinii Kadikdy’de diizenlenen
biiyiik kadin bulusmasinda, Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancisi1 kadinlar olarak, “Fabrikada,
Ofiste, Santiyede Miicadelemizi Biiytitiiyoruz”
sloganinin yer aldigi TMMOB istanbul il Ko-
ordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu imzal
pankart ile yer aldik.
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“Sokaklar terk etmiyoruz, terk etmeyecegiz,
homofobiye, transfobiye, kadin cinayetlerine,
erkek siddetine, tacize, tecaviize, cinsel istis-
mara, nefrete, bizim adimiza konusanlara, top-
lumsal cinsiyet esitsizligine, canimiz pahasina
ailenin korunmasina, kadinlar1 yoksullastiran-
lara, haklarimiza, hayatlarimiza goz dikenlere,
siddet varsa bile ‘bosanmayin ¢ay ikram’ edin
diyenlere, erkek devlet siddetine, Istanbul Soz-
lesmesi’nin kaldirilmasina, hayirlarimizi duy-
mayanlara hayir diyoruz” denilen Kadikdy’de-
ki biiyiik kadin bulusmasinin ardindan polis,
alandan ayrilan LGBTI+larin bindigi araglari
takip ederek durdurdu ve aragta bulunanlarin
gozaltina almasina engellemek isteyen kadinlar
ve bir gazetecinin de aralarinda bulundugu 7
kisiyi gozaltina aldi.

Tiim yasaklama ve engelleme girisimlerine
ragmen, cinsiyet ayrimciligina, siddete, taci-
ze, tecaviize, kadin cinayetlerine,homofobik ve
transfobik yaklasimlarladtekilestirmeye karsi
her zaman direnmeye devam edecegiz ve “Oz-
glirliglimiizii Kazanacagiz”.

8 Mart'ta 19.Feminist Gece Yuriyisi
lgin Taksimdeydik!

Tiim engelleme cabalarina ragmen 19.Feminist
Gece Yiiriiytisiinde Taksim’de bir araya gelen
binlerce kadin olarak “Patriyarkaya, kapitaliz-
me, irkciliga, dini baskilara karsi feminist is-
yan gelecekte; barisi, demokrasiyi, esit ve 6z-
giir bir tilkeyi istiyoruz!” sloganini haykirdik.

Mor kiyafetlerimiz, hazirladigimiz dovizler,
alkis ve zilgitlariyla Siraselviler’i dolduran ka-
dinlar olarak, “Jin Jiyan Azadi”, “Asla yalniz
ylirlimeyeceksin”, “Yagasin kadin dayanigma-
s1”, “Bir kisi daha eksilmeyecegiz” sloganlarini
atarken, “Istanbul Sozlesmesi kalacak, kadin
diismanlar gidecek”, “Go¢men kadinlarla mii-
cadelemiz ortak” dovizlerini tasidik.

Her yil oldugu gibi oldukca coskulu gecen gece
ylirliyiisiinde “Diinya Yerinden Oynar Kadin-
lar Ozgiir Olsa” slogan oldukca fazla yer alir-
ken ayrica, “Sokakta, gecede, iste, meydanda,
ailede, santiyede, adliye, grevde, sendikadan,
sosyal medyada, sette, kampiiste, evde feminist
isyan her yerde” pankart1 acildi.m
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MAKALE

Covid-19 Pandemisiyle Mucadelenin Anahtari
‘Mekansal Bilgi/Bilisim/Zeka'dir!

Caner Giney

Turkiye'de Mekansal Bilgi sektoru COVID-19 ile
micadelede neden yetersiz ve etkisiz kaldi?

1.Turkiye’de 1990’11 yillarda baglayan Me-
kansal Veri Altyapisi (National Spatial Data
Infrastructure, NSDI-TR) kurma calismalarinin
henliz  tamamlanmamis olmasi saghk
hizmetlerine, ulasim gibi kent hizmetlerine
vb. iligkin adres, saghk, demografi, cografi ko-
num, idari sinir gibi mekansal birimlerin etkin
kullanilamamasina neden olmustur.

2.COVID-19 pandemisi Tiirkiye’de afet olarak
kabul gormedi ve hiikiimet tarafindan ulusal
afet ilan edilmedi. Bu durumda COVID-19 pan-
demisi ile miicadele yalmz Saglhik Bakanligi
yonetiminde kaldi. Pandemi biyolojik etmen-
lerden kaynaklanmamas: nedeniyle &nce-
likle bir saglik sorunudur. Ancak pandemiyle
miicadele yalmz saglik alaminda degil,
toplumsal, ekonomik, siyasi, kiiltiirel alanda
verilmesi gereken topyekin bir miicadele-
dir. Eger hiikimet COVID-19 pandemisi
Tiirkiye’de afet olarak ilan etseydi, farkh alan-
larda calisan tiim kamu kurum ve kuruluslarn
bu afet karsisinda birlikte caligsabilecek ve tiret-
tiklerini veri kiimelerini birbirleri ile daha kolay
ve anlik paylasabileceklerdi.

3.Hiikiimetin, Saghk Bakanrnin twitter ad-
resi lizerinden COVID-19 pandemisinin
Tirkiye’deki etkisini gosteren sayilar1 agikla-
masl; yalniz eksik, yanlis, diisiik ¢oziintirlikli

ve yaniltic1 bilgilendirmeye neden olmamus,
ayni zamanda toplumun gercegi anlamasini ve
toplumun farkl bilesenlerindeki farkli yetenek-
lerin kullanilmasini da engellemistir. Oysaki
yogun bakim yatak doluluk orani, ventilator
sayist gibi saglik kurumlarina iligskin bilgiler,
nerede ne kadar saglik personelinin gorevli ol-
dugu gibi saglik personeline iligskin bilgiler, test
yaptiran, testi pozitif ¢ikan yurttas sayisi ve bu
yurttaglarin nerelerde oldugu bilgileri ve diger
ilgili veri kiimeleri acik ve baglantilh mekan-
sal veri olarak paylasilmis olsaydi, saghik ve
miihendislik orgiitleri, sivil toplum dernekle-
ri, liniversiteler ve arastirma kurumlar: epide-
miyoloji, mekansal bilisim ve mekansal zeka
yaklasimlariyla salgina kargi miicadeleye katki
verebilirlerdi. Mekansal veri bilimine dayali
olarak gerceklestirecekleri mekansal analizler
ve mekansal karar destek siirecleri ile merkezi
ve yerel hiikiimetlerin kurum ve kuruluslarina
ve tabii halka katk1 sunabilirlerdi.

4. COVID-19 ile miicadele etmede gerekli olan
ilgili kisisel veri kiimelerinin {iretilmesinde
ve paylasilmasinda giiven, gizlilik, giivenlik,
seffaflik ilkelerini barindiran geoblockchain gibi
teknolojik coziimlerin kullanilmas: toplumun
sozii edilen miicadeledeki giiclinii arttiracaktir.
Yurttaslarin dijital temas takip uygulamalarim
kullanmasina, dijital temas uygulamalarinda
GNSS, bluetooth ve GeoQR kod teknolojileri
ile konum ve yakinlik bilgilerinin iiretilmesine,
kentlilerin ulagim gibi kent hizmetlerinde kent
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kartlarimi HES kodlan ile biitiinlestirmelerine
katihmcilik, destek ve dayanisma gostermesi
icin ilgili veri kiimelerinin herhangi bir ti-
zel ve/veya 6zel kisi tarafindan amaci disinda
kullanilmayacagina inanmasi ve giivenmesi
gerekmektedir. Bu toplumsal giiven geoblock-
chain ¢6ziimti ile topluma aktarilabilir.

5. COVID-19 denildiginde insanin aklina gelen
ilk seylerden biri de John Hopkins Universitesi
tarafindan web {izerinden yayimlanan pande-
minin diinya iizerindeki yayillimim gosteren
haritadir. Daha sonra da yurt iginde ve yurt
disinda bircok kurum benzer tematik haritalar
yayimlamistir. Saglik Bakanligi’nin ‘Hayat Eve
Sigar’ uygulamasindaki ve Dijital Doéniistim
Ofisi’nin  (https://corona.cbddo.gov.tr) web
tabanli haritas1 Tiirkiye’deki konuya iligkin
resmi haritalardir. Her iki harita incelendiginde
hem haritalarin anlasilmasi kolay degildir hem
de dogru bilgilendirme yapmamaktadir. Ornegin
gorsellestirme teknigi olarak 1s1 haritasinin
kullanilmasi, oransal veri yerine mutlak veri

kiimeleriyle gorsellestirme yaklasimi yapilan
yanlighklardan bazilaridir. Oysaki pandemi-
nin mevcut durumunun, yayilimimin izlenmesi
icin dogru ve anlamli kartografik gosterimlerin
paylasilmasi gerekmektedir. Boylece dogru me-
kansal verinin anlamh bigimde gorsellestirildigi
tematik  haritalarla  yurttaglara  pandemi
hakkinda kullanabilecekleri bilgi aktarilabilir.

Bundan sonra ne yapabiliriz?

COVID-19 pandemisiyle miicadeleye ve pan-
demi sonrasi doénemde toplumlarin/kentlile-
rin/yurttaglarin yasamlarl {izerine olabilecek
degisikliklere yo6nelik politikalarin belirlen-
mesi icin saglik, miithendislik, hukuk, sosyoloji,
psikoloji ve diger disiplinlerinin temsilcilerinin
is birligi ve es gudim icerisinde ¢alismalar
yapmasi gerekmektedir.

Beyin firtinasina baglamak icin asagidaki 5
adimh mekansal bilgi bakis acis1 kullanilabilir:
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Kartografyanin  demokratiklesmesinden ne

anlamaliyiz?

Pandemi siiresince kamu kurumlari, 6zel
kuruluslar, sivil toplum 6rgiitleri, lise 6grencileri,
gazeteciler gibi toplumun farkli kesimlerince
salginin yayilimina iliskin harita tiretimi diger
bir ifadeyle kartografyanin demokratiklesmesi
toplumun bilgi almas1 agisindan cok ©Onem-
lidir. Ciinkii giiniimiizde mekansal verinin
gorsellestirmesi  veri  gorsellestirmesi  ile
biitiinlestirilerek  tematik  haritalar, tablo-
lar, istatistiksel grafikler, metin bi¢iminde
aciklamalar, hikayelestirme, oyunlastima vb.
bilgi transferi araclar1 web arayiiziinde birlikte
kullanilmaktadir. Bilgilendirme/izleme sayfasi
biciminde tasarlanan bu arayiizlere genel olarak
gorsellestirme paneli (dashboard) denilmekte-
dir. Bununla birlikte, gorsellestirme tekniklerini
kullanarak harita kullanicisiyla iletisim kur-
mak, bilgi paylasmak kadar toplumla dogru
ve anlamh bilgi paylasilmasi ve harita iiretici-
sinin 6zellikle sosyal, saglik gibi alanlarda veri
paylasim sorumlulugunu tasimasi da ¢ok énemli
bir konudur. Yanlis gorsellestirme yaklasimiyla
ayni veri kiimesi tizerinden korku salmak, panik
yaratmak veya bir alg iizerinden toplumu y6n-
lendirmek icin haritalar iretilip paylasilabilir
ya da toplumun bir olayi, bir olguyu daha iyi
anlayip gerceklerin farkinda olabilmesi icin de
haritalar iiretilebilir ve paylasilabilir.

Asagidaki gsekillerde Saghik Bakanhgi’nin
‘Hayat Eve Sigar’ uygulamasindaki mobil
haritaya ve Dijital Dontisim Ofisi’nin web
tabanli haritasina ait goriintiiler bulunmaktadir.
Pandemi siirecinde iyi niyetle {iretilmis sozii
edilen bu haritalar incelendiginde, toplum
bu haritalarla iletilmek istenilen mesaji ne
diizeyde alabilmistir? ‘Hayat Eve Sigar’
uygulamasindaki mobil harita temel harita tizeri-
ne cografi referansh olarak bir 1s1 haritasinin
bindirilmesiyle olusturulmus olup, kentin hangi
bolgelerinde veya kullanicimin  bulundugu
konumun c¢evresinde salginin ne diizeyde etkin
oldugunu gostermeye calismaktadir. Istanbul
6zelinde bakarsak dnceleri insan hareketliliginin
daha yogun oldugu bogazin her iki yakasinda
kirmiz1 alanlar yogunken, salginin yayilim hizi

artinca neredeyse Istanbul’daki tiim yerlesim
alanlar1 kirmizi renge biiriinmiis, yani hastalik
acisindan riskli alanlar olarak goriinmektedir.
Bu durumda so6zii edilen haritanin, kullanilan
gorsellestirme tekniginin ve iletilmek iste-
nen mesajin ne oldugu hakkinda ne sdylene-
bilir? Is1 haritas1 bicimindeki gorsellestirme
tekniginin vermeye calistig1 mesaj, viriisiin
bulas tehlikesine maruz kalmamak i¢in kirmizi
alanlardan uzak durulmasi gerektigidir. Yeryiizi
gercekligine, yapay idari sinir gergekligine, insan
yasam ve hareketlilik gercekligine uygun olma-
yan piksel tabanli alan veri yapisindaki kirmizi
bolgeler yayginlastikca aslinda yurttaslarin ev-
lerinden ¢ikmamasinmi gostermektedir. Aksi tak-
dirde ev-is, ev-aligveris vb. yasam fonksiyonlar1
arasinda hareket ettikce yurttas bulas riskine
maruz kalacak, bulas olunca da bunu eve, ise
veya alisveris mekanina ya da ulasim aracindaki
diger yurttaglara bulastirabilecektir. Baska bir
ifadeyle ‘Hayat Eve Sigar’ uygulamasinda
kullanilan kartografik gosterimle verilmek iste-
nen mesajin yurttaglar tarafindan gercek hayatta
kullanilabilirligi ve gdésterimi yapilan verinin
anlamhlik diizeyi diisiiktiir. Aslinda bu hari-
tada ortaya cikan bilgi yurttasa degil merkezi
hiikiimete yoneliktir ve sunu demek istemekte-
dir: “Gelinen noktada alinan tedbirler yetersiz

kalmistir ve tam kapanma gerekmektedir.”

‘Hayat Eve Sigar’ uygulamasinda kullanilan
kartografik gosterime dayanak olusturan me-
kansal veri kiimesinin nasil ve hangi yontemle
iiretildigi bilgisi bugiine kadar paylasilmamistir.
Dolayisiyla iiretimindeki c¢ozliniirligli de
bilinmemektedir. Eger s6zii edilen mekan-
sal veri gercek zamanlh olarak bir web servisi
iizerinden paylasilsayd: mekansal bilgi sektorii
pandemiyle miicadelede ¢ok daha etkin tematik
haritalar iiretebilirdi.

Tiirkiye’de kamu acisindan tiim verinin, veri
analitiginin, biiylik verinin, yapay zekanin, e-
devlet’in beyni olarak kabul edilebilecek olan
Dijital Dontisiim Ofisi’nin pandemiye iligkin
iiretip yaymlamis oldugu harita goriintiisi
asagidaki sekilde verilmektedir. Goérsellestirme
panelinin altinda soyle bir ifade bulunmaktadir:
“Sitede gosterilen veriler internet {izerinde
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acik kaynakl olarak yaymlanan verilerdir.”
Diinyanin geneline iliskin pandemi verisinin
acik kaynaklardan elde edilmesi olagandir.
Peki Tiirkiye’deki durum? Tiirkiye’de kamu
verisi denildiginde ilk akla gelen kurum olan
Dijital Doniisiim Ofisi, Tiirkiye’deki pandemi-
nin giincel durumuna iligkin veri kiimesini acik
kaynaklardan mu takip etmektedir? Neden Me-

kansal Veri Altaypisi’ndan temin edememekte
veya daha yiiksek ¢6ziiniirliiklii bicimde Saghk
Bakanhigi’ndan dogrudan temin etmemektedir?

Dijital Dontistim Ofisi’nin ilgili haritasindaki
kartografik gosterim teknigi ne yazik ki bir
kamu kurumuna ozellikle veri {izerine calisan
bir kamu kurumuna hi¢ yakismamaktadir.
Haritayla yakinlastirma/uzaklastirma seklinde
etkilesime gecildiginde iilkeler tizerinde salgina
iliskin bilgilendirme icin kullamlan daire
seklindeki igaretler temel haritadan bagimsiz
bicimde boyut degistirerek anlamsizlasmakta ve
asagidaki sekilde goriildiigii iizere kaotik bir or-
tam olugmaktadir.

Dijital Déntigiim Ofisi’nin ilgili gorsellestirme
panelinde kullandig1 temel harita Harita Ge-
nel Miidirliigii tarafindan gelistirilen Atlas
uygulamasi oldugu, diger taraftan ‘Hayat Eve
Sigar’ uygulamasinda Google Maps uygulamasi
kullanildigi  goriilmektedir. Bu durum da
Tirkiye Ulusal Mekansal Veri Altyapisi’na
iliskin tizerinde durulmasi gereken diger bir
konu baghgidir.

Mekansal verinin gorsellestirilmesi kavramindan
yalmz kartografik gorsellestirmenin anlasilmasi
dogru olmayabilir. Gorsellestirme panellerinde
oldugu gibi harita yaninda grafikler ve tablolar
kullanilabilir. Ornegin diinyadaki iilkelerin her
birinde ne kadar COVID-19 hastalig1 goriildiigii
bilgisini harita tizerinde gostermek ¢ok anlamh
olmayabilir, bunun yerine tablo ve/veya grafik
ile sunmak daha kullamsh olabilir. Halbuki
birim alana diisen, niifus sayisina gore
oranlanmigs COID-19 vaka sayis1 verisinin
harita tizerinde uygun gorsellestirme teknigi
ile gosterimi kullamcilar icin daha acik ve
anlamli olacaktir. Diger bir ifadeyle yalmz
mutlak verinin farkli biytikliikteki cografi

alanlarla eslegtirilmis bicimde gosterimi yerine,
alanlarin (veya niifusun) karsilastirmasina ola-
nak veren oransal yaklagimlar, normallestirilmis
degerler ve buna uygun gorsellestirme teknikleri
kullanilabilir.

Is1 haritas1 yontemi tek gorsellestirme teknigi
degildir. Harita tireticisi; tiretimde kullanacagin
verinin tlirine, niteligine, amacimna bagh
olarak bir gorsellestirme teknigi belirlemelidir.
Ornegin COVID-19 vaka sayilari, vefat sayisi
vb. veri tiirii icin oransal yaklasim kullanilarak
choropleth haritalar iiretilebilir. Chropleth hari-
talarda (graduated maps) belirli renklerin farkli
tonlar1 gradyenleri verideki belirli araliklardaki
degisimi gosterecek sekilde kullanilabilir. Renk
tonlarinin oransal degisimi gostermesine benzer
olarak harita tizerinde kullanilacak isaretler de
oransal olarak kullanilabilir (graduated sym-
bols). Diger bir yaklagimda farkl gorsellestirme
tekniklerinin birlikte kullanim olabilir.

-
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Sekil 1: HayatEveSigar uygulamasindaki
haritadan bir gériintii
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Sekil 2: Dijital Doniistim Ofisi COVID-19 Hastaligi Durum Haritasi

Dijital Temas Takip Uygulamalarinda Konum ve
Yakinlik Bilgisi Uretimi

‘Digital Contact Tracking’ uygulamalarinda
GNSS teknolojisi temelli konum belirleme

teknikleri ~ kullamlirken  ‘Digital Contact
Tracking” wuygulamalarinda genellikle bir

iletisim teknolojisi olan Bluetooth (Blutooth
Low Energy, BLE) kullanilmaktadir. Hem GNSS
alicis1 hem de BLE sensorii akilli telefonlarda
bulundugu i¢in Dijital Temas Uygulamalarinda
her ikisi de kullamlabilmektedir. Eger o6zel-

likle Cin’de uygulanmakta oldugu gibi temas
izleme akilh telefondan akilhh sehir kavramina
genisletilecekse sehirdeki gozetim kameralar
gibi bircok farkli sensorde dijital temas
izleme uygulamalann ile biitiinlestirilebilir.
Boylece kent icerisinde yogunluk izlenmesi ve
yonetimi gerceklestirilebilir. Tabi hem GNSS
hem de BLE teknolojisi ile konum ve uzaklik
belirleme islevi teorik olarak miimkiin olsa
da her iki teknolojinin gelistirilme amaci
insanlarin hareketliliginin mekansal modellen-
mesi olmamas1 ve uygulamada farkli sorunlara
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sahip olmalar1 nedeniyle iizerinde calisilmasi
ve uygulama yo6niinde gelistirmelerin yapilmasi
gereken bir konudur.

Ozellikle kent icindeki yapilasmadan dolay: sin-
yal kalitesi bozulan ve dolaysiyla konum bilgisi
kalitesi bozulan GNSS tekniginde mutlak konum
belirleme yontemiyle insanlar arasindaki fiziksel
mesafe belirleme nasil gerceklestirilebilir? Kent
icinde yaklasik 10 metre dolayinda olan GNSS
teknigiyle mutlak konum belirleme dogrulugu
nasil arttirilabilir?

Bilindigi tizere uydu jeodezi literatiirtinde bu
durum igin iki ana yontem bulunmaktadir.
Bunlardan ilki bir mutlak konum belirleme
yontemi olan ‘Gercek Zamanli Hassas Konum
Belirleme (Real-Time Precise Point Position-
ing, PPP-RTK)’ teknigidir. fkincisi ise goreli
konum belirleme yontemi olan ‘Ag Tabanh
Gercek Zamanh Kinematik (Network-based
Real-Time Kinematic, NRTK)’ teknigidir. PPP-
RTK tekniginde uydu yoriinge, uydu saat, sinyal
kayikliklar ve atmosfer kaynakli sinyal gecikme
bilgilerinin bir web servisi {izerinden alinmasi
gerekmektedir. Bu durumda kullanicinin tele-
fonu ya siirekli olarak internete bagh olmal
ya da giiniin bir aninda 6rnegin gece yarisi bu
bilgiler indirilerek gercek zamanli olmayan bir
degerlendirme yapilmali. NRTK teknigi iilke
genelinde TUSAGA-Aktif (CORS-TR) siste-
mi iizerinden, Istanbul 6zelinde ISKi-UKBS
iizerinden kullamilabilmektedir. Bu teknikte
de ag sistemi tizerinden gelen GNSS sinyal
diizeltmeleri internet veya GSM saglayicilar
tizerinden kullanicilara ulastirilmalidir. Hem
PPP-RTK hem de NRTK tekniginde desimetre
altinda bir konum dogrulugu saglanabilmektedir.
Ancak yukarida ifade edildigi gibi sistemlerin
bu tiir kullamim teorik olarak miimkiin olsa da
uygulamada daha farkli sorunlar bulunmaktadir.

IEEE 802.15 standardi olan BLE sinyali ile ko-
num _belirleme gerceklestirilmemektedir. Asil
amaci iki cihaz arasindaki iletisimi, veri trans-
ferini gerceklestirmek olan BLE ile uzaklik/
yakinlik bilgisi tiiretilebilmektedir. ~Ozel-
likle Kapali Alan Konum Belirlemede etkin
olarak kullanilan bu teknoloji akilh telefon-
lardaki BLE modiilii ile Dijital Temas izleme
uygulamalarinda kullanilmaya baglanmis ve de

facto standart olarak yerini almistir. BLE ile
uzaklik/yakinlik bilgisi tiiretimi farkh teknik
yaklagimlarla gerceklestirilebilmektedir. Ozel-
likle Dijital Temas izleme uygulamalarinda
kullanilan teknik ‘Alinan Sinyal Giicii Goster-
gesi (Received Signal Strength Index, RSSI)’nin
kullanilmasidir. GNSS teknigine benzer olarak
BLE teknolojisi de teorik olarak iki bluetooth
modiilii arasindaki fiziksel uzakhik bilgisini
saglayabilmekte ancak uygulamada farkli so-
runlara neden olmaktadir.

Sozli edilen her iki teknigin kendine gore
avantajlar1 ve dezavantajlar1 oldugu icin birlikte
kullanilmaya c¢alisiimaktadir. Kent iginde bu
teknolojileri akillh telefonlar tizerinden kulla-
nabilmek icin Harita/Geomatik miihendisligi
disiplini ve diger disiplinler birlikte ¢6ziimler ve
iirtinler gelistirmeleri gerekmektedir.

Peki Mekansal Bilgi Sektori Covid-19 Sonrasin-
daki Degisimlere Ne Kadar Hazir?

1. Kentten kirsala dogru olan gog¢ artacak mi?
Kent ve kirdaki arazi diizenlemeleri ve gayri-
menkul sektorii bundan nasil etkilenecektir?

2. Artan niifus kit arazi kaynagi nedeniyle kentte
arazi kullamiminda nasil karma kullanim yo6n-
temleri ve davranislan ortaya c¢ikacaktir? Buna
karsilik nasil arazi politikasi ve yasal diizenle-
meler olusturulacaktir?

3...n
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MAKALE

Covid-19 Pandemisinde En Etkili Yol: Asi

Emine Akalin*

Dﬁnya Saghk Orgiitii tarafindan korona-
viriis hastaligi 2019 olarak tanimlanan
COVID-19 (Tiirkce Kovid-19) ismi, hastaligin
ingilizce ismi olan COrona, VIriis ve Disease
kelimelerinin kisaltilmasi ve hastaligin orta-
ya ¢iktig1 2019 yilina atfen olusturulmus ve
resmi kisaltma olarak kabul edilmistir. Bu
kisaltmada amag 6zel bir iilke, konum, hayvan
veya insan grubuna atif yapmayarak damgala-
may1 Onlemektir.

Hastaligin etkeni olan SARS-CoV-2 viriisii,
koronaviriis ailesinden olup bu aileden daha
once, MERS-CoV ve SARS-CoV dahil olmak
tizere alt1 farkl insan koronaviriisii (HCoV)
tammlanmistir.? 1930’larin  baslarinda ev-
cillestirilmis tavuklarda hafif solunum yolu
enfeksiyonuna neden olan bir patojen olarak
kesfedilen koronavirisler, ilk olarak 1965’te
insanlardan (HCoV-229E) izole edilmistir.®
2003 yilindaki Siddetli Akut Solunum Viriisii
salgin1 (SARS) enfeksiyonundan 6nce, koro-
naviriislerin gecmiste hafif solunum yolu en-
feksiyonlarina neden oldugu bilinmekteydi.
Binlerce insanin 6liimiiyle sonuclanan SARS
hastaliginin ortaya ¢ikisindan sonra da dikkat-
leri iizerine ¢cekmistir. SARS-CoV ve MERS-
CoV, sirasiyla % 9 (2002 ve 2003 boyunca)
ve % 35.4 (Aralik 2016’ya kadar) 6liim oran-
lanyla farkh tilkelerde salgina neden olan en
oliimctil viral korona salginlar olarak bildiril-
migtir.!

Koronaviriisler (CoV), genetik bilginin kop-
yalanmasindan sorumlu olan, hataya acik
RdRp nedeniyle yiiksek bir mutasyon oranina
sahip virtiislerdir.? Ek olarak, CoV’de siklikla
homolog rekombinasyonlar meydana gelmek-
tedir.* Bu 0zellikler, dogada biiyiik bir CoV

*Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

cesitliligine ve bu viriislerin ¢ok sayida tiire
bulagmasina neden olmaktadir. SARS-CoV-2,
birkag yarasa kaynakl koronaviriis ile ayni alt
cins icerisinde yer almakla birlikte farkli alt
sinifta yer alan bir Betakoronaviriis tiirtidiir.'

SARS-CoV-2 viriisii, tek zincirli RNA’ya sa-
hip olup, genetik materyal bir kilif (zarf) icin-
de korunmaktadir. Yaklasik 26-32 kb uzunlu-
gundaki tek zincirli RNA’s1yla en biiyitk RNA
genomuna sahip viriislerden biridir.

Koronaviriis genomlari; kilift olugturan E
(zarf proteini), olgun viriis partikiiliiniin olu-
sumu (assembly) ve immiinolojik reaksiyon
olusturma yetenegini saglayan M (membran
proteini), viral genomun paketlenmesinde
gorevli N (niikleokapsid proteini) ve virtisiin
hiicreye girisi ve hiicre yiizey reseptorlerine
baglanmasindan sorumlu S (spike proteini)
4 yapisal proteini kodlar. S glikoproteini ko-
ruyucu bagisiklikla iliskilendirilen nétralizan
antiko1:lallr1n ana hedefidir."*
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Virtustn Etki Mekanizmasi

SARS-Co V-2 viriisii, konak hiicre yiizeyinde-
ki ACE-2 (angiotensin converting enzyme-2)
proteinine S glikoproteinleriyle tutunur ve
yardimal hiicre (transmembran serin proteaz-
TMPRSS?2) araciligiyla hiicre igine girer. Bu
siireci, RNA dizisinin kopyalanmas1 (trans
kripsiyon) ve yapisal olmayan polipeptid-pro-
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tein sentez siireci (translasyon) takip ederek
viriisiin konak hiicrede ¢ogalmasi, hiicre disi-
na atilmasi, yayilmasi ve enfeksiyon giiciinii
artirmast izler.’

SARS-CoV
&
SARS-CoV-2 e g s

Hiicre disina atilan viriis, antijen sunucu hiic-
reler tarafindan alimir ve bu viriisiin peptitleri
o hiicreler tizerinde eksprese edilir. Bir sekil-
de etiketleme denilebilecek bu siirecten sonra
bu molekiiller yardimc1 T hiicreler tarafindan
tamnir. Yardime1 T hiicreleri degiserek B hiic-
releri ve sitotoksik T hiicrelerini meydana
getirir, B hiicreleri aracilig: ile antikor olus-
turulurken, Sitotoksik T hiicreleri de viriisii
oldiriir. Olusan B hiicrelerinden bir kismi an-
tikor olarak, bazilar1 hafiza hiicrelerine farkli-
lasip bir sonraki enfeksiyona daha hizl cevap
verilmesini saglarlar.®

Ayni mekanizma asilarin gelistirilmesinde ve
etkinliginin aciklanmasinda kullanilmaktadir.

ACE-2 kalp, akciger, bébrekler ve gastroin-
testinal sistemde (GIS) yer alan bir memb-
ran proteinidir. Virtisiin hedef hiicreleri ve
ACE-2 reseptoriiniin dokulardaki dagilimi
COVID-19 hastalarinda gériilen klinik tablo-
lan (st ve alt solunum yolu tutulumu, ishal
vb.) aciklamaktadir.

Bagisiklik Sistemi ve Asi

Immiin sistem (bagisikhik sistemi), basta en-
feksiyon hastaliklar1 olmak {izere farkli hasta-
liklara kars1 viicudun gosterdigi direnci belir-
ten immiinite (bagisiklik) saglayan molekiil,
hiicre ve dokular toplulugudur. Bu sistemin
gosterdigi koordine reaksiyona da immiin ya-

nit (bagisik yanit) denir.

Immiin sistemin gérevi viicuda yabanci olan
molekiilleri (antijen) tanimak ve onlar1 yok
etmektir

Dogustan/Dogal Bagisiklik (Native/Innate Im-
munity)

Enfeksiyon etkenlerine karsi ilk yaniti olus-
turan, dogustan itibaren var olan, etkenle
kargilastiktan sonra kisa siirede aktive olan
mekanizmadir. Edinsel bagisik yanit (hiicre-
sel/salgisal) mekanizmalarinin uyarilmasini
saglar. Hafizas1 yoktur, her karsilagmada ayn
cevabi sergiler.

Edinsel/Kazanilmis Bagisiklik (Adaptive Immu-
nity)

Mikroorganizmalara 6zgii molekiiller ve di-
ger yabanci antijenlere karsi ortaya ¢ikan, gec
(glinler icerisinde) ve yavas baslayan, ancak
etkene 6zgii ve giiclii bir bagisik yanitin ortaya
¢ikmasini saglayan mekanizmalar1 tanimlar.
Edinsel bagisik yanitin ortaya cikmasindan
sorumlu olan hiicreler lenfositlerdir. Hafizasi
vardir, tekrarlayan karsilasmalarda daha hizh
ve etkili bir bagisik yanit ortaya cikar.

Edinsel bagisiklik yanmiti iki mekanizma ile
olur;

Hiimoral (Salgisal) Bagisik Yanit

B-lenfositler tarafindan hiicre disinda bulunan
mikroorganizmalara karsi antikorlar kullani-
larak yapilan savunma sistemidir. Antikorlar
viicut sivilarinda serbest olarak dolasir ve
viriislerin antijenine tutunup hiicreyi enfekte
etmelerini engeller.

Hicresel Bagisik Yanit

Hiicresel bagisiklik viriisler tarafindan enfek-
te edilmis hiicrelerin veya tiimor hiicrelerinin
yok edilmesinden sorumludur. Bu bagisiklikta

%\\ HKMO ISTANBUL SUBESI ALAN 2021 MART
ezl |

\ 60



T hiicreleri gérev alir ve T hiicreleri, sitotoksik
(oldiirticii) T hiicreleri ve yardimci (helper) T
hiicreleri olarak ikiye ayrilirlar. Sitotoksik T
hiicreleri, ylizeylerinde bulunan 6zel reseptor-
ler sayesinde normalde bulunmamasi gereken
antijenleri tanir ve antijeni bulunduran hiic-
renin 6liimiine yol acan bazi mekanizmalari
aktiflestirirler.

T hiicreleri vasitasiyla olugan sitokin iiretimi
kontrolden cikar ve asin sitokin {iretimi ile
sonuclanirsa, “sitokin firtinas1” olarak bilinen
durum ortaya ¢ikmaktadir.

Edinsel bagisikta milyonlarca farkli antijeni
birbirinden ayrilabilir. Immiin sistem eleman-
lan icerisinde antijene 6zgii reseptor tasiyan
tek hiicre lenfositlerdir. Hafizasi ile aymi anti-
jen ile tekrar karsilastiginda daha kisa siirede,
daha siddetli ve daha etkili bir yamit ortaya
cikartir. Bu o6zellik, “agi”larin ortaya ¢ikma-
sinda 6nemlidir.

Edinsel Bagisik Yanit Asamalari

Antijenin taninmasi, lenfositlerin aktive ol-
masi (klonal genisleme),

Antijenin yok etme (efektor lenfositler, anti-
korlar, sitokinler, dogal bagisik yanit eleman-
lar ile birlikte),

Immiin yamtin azalmasi (etkenin yok edilme-
si ile efektor hiicrelerin ¢ogu oliir, kalan hiic-
reler “hafiza hiicreleri”ni olusturur) ve hafiza
gelistirme (hafiza lenfositleri, viicutta antijen
olmamasina ragmen aylar/yillarca, hatta dmiir
boyu dinlenme fazinda bekler ve ayni antijen
ile tekrar karsilasma sonrasinda hizla bagisik
yanit (sekonder immiin yanit) olusturur.

Viicuda viriis girdigi zaman o6ncelikli olarak
dogustan gelen immiin sistemi tepki verir, ye-
tersiz oldugunda ise daha hedefe yonelik ve
dogrudan etkili edinsel bagisiklik devreye gi-
rer.

SARS grubu viriislerde daha énce yapilan ca-
lismalarda her iki edinsel bagisiklik yanitin,
humoral ve hiicresel, koruyucu olabilecegi
gosterilmistir. S6z konusu yapisal viral prote-

inler arasinda da en baskin ve uzun 6miirli T
hiicre yanitlarinin S ve N proteinlerine karsi
gelistigi belirlenmistir.

Asi Yaklasimlari

Asi1 calismalarinda en ¢ok kullanilan ydntem,
S proteininin yaratacagi bagisiklik yaniti
lizerinden yapilan calismalardir. Bagisiklik
yanitlarn viral partikiilleri tamyan ve bazen
de inaktive eden antikor gelisimi ile, enfekte
hiicreleri 6ldiiren ya da T hiicreleri aracihgi
ile antikor tiretimi yapan gibi farkh bagisiklik
yanitlar {izerinden ¢alismalar planlanmustir.

COVID-19 enfeksiyonuna karsi gelistirilen
asilarda baslica, canh zayiflatilmig viriisler ve
inaktive edilmis viriisler, replike olmayan vi-
ral vektorler, niikleik asit teknolojileri (RNA
ve DNA), peptidler ve rekombinant proteinler
kullamlmaktadir. Ozellikle “yeni nesil” tek-
niklerin kullamldig1 gériilmektedir.

Asi Cesitleri ™

Komple Viron Asilari (Viriis igeren Asilar)

Bu grupta atteniie canl asilar ve inaktif asilar
yer alir. Canli attenue asilar farkh sekillerde
viriilans (viriisiin patojenligi, hastalia neden
olma yetenegi) ortadan kaldirilmis viriis sus-
lartyla hazirlanir. inaktif agilar ise 6ldiiriilmiis
patojen suglarla hazirlanir. Attenue asilarda
dogal enfeksiyona benzer hem hiimoral hem
de hiicresel bagisiklik olusur, ancak, mutasyo-
na bagli olarak as1 viriisiiniin yeniden viriilans
kazanma olasilig1, hazirlik siirecinin zorlugu
ve cevreyi enfekte etme olasilig1 gibi bircok
nedenden tercih edilmez.

Inaktif agilar, kullaniminda giivenli olmalari-
nin yaninda dogrudan viriis ile hazirlanmasi
ve virlistin epitopunu (antijenik belirleyici,
bir antijenin antikora ve B hiicrelerine bag-
lanan kismi) dogal olarak bulundurmas agi-
sindan avantajlidir. Bagisiklik siiresinin kisa
olmasi, 2 asilama (prime-booster) gerektirme-
si ve muhtemel maliyetinin yiiksek olmasi ise
dezavantajlardir.
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Viral Vektor Asilari

Insanda cogalmayan adenoviriis vektoriine
SARS-CoV-2 spike (S) protein sekansinin
eklendigi asilar olup, daha uzun siireli sta-
bil kalma, gii¢lii immiin yanit olugturabilme
ve giivenli olma gibi &zellikleri olabilir. En
cok beklenen dezavantajlari, SARS-CoV-2 S
proteininden ¢ok vektor (adenoviriis) protein-
lerine karsi immiin yamtin daha giiclii olma
olasilig1, vektor viriise karsi alerji, ya da daha
once adenoviris antikorlarini tagiyor olmasina
bagh olarak, kolaylikla vektor adenovirtisiin
immiin eliminasyona ugrayabilme olasiligidir.

Subinit Asilar

Viral patojenin sadece antijenik kisminin
verildigi asilardir. Burada optimizasyonun ve
tiretim agsamalarinin hizli olmasi bir avantaj-
dir. Ayrica sadece antijen proteinleri icerdik-
lerinden immiin sisteme daha kolay iletilir ve
immiin yanit dogrudan uyarilabilir. Canl vi-
riis icermedigi icin etkenin yeniden viriilans
kazanma riski de yoktur. Bu sayede immiin
supresif hastalarda kullanilabilir ve gorece
uzun siireli bagisiklik olusturabilirler. Subunit
asilar genel olarak adjuvant ilavesiyle kulla-
nilir ve agirhikh olarak hiimoral immiin yaniti
uyarirlar. Ancak adjuvant kullaniminin artigi-
na bagl olarak istenmeyen etkilerin sikliginda
artis yasanabilir.

Daha 6nce de bu tiir asilarin ruhsatlanmis ol-
masl, COVID-19 asilar1 icin de kullanilabile-
cegini gostermektedir.

mRNA (Riboniikleik Asit) Asilari

Immiinojenik epitop olarak viriisiin spesifik
RNA proteinleri secilir. Bu kategorideki asilar
antijen manipiilasyonunda kolaylik saglamak-
tadir. Bu tip asilarin gelistirilmesinde de genel
olarak S proteinini kodlayan gen bolgeleri te-
mel alinir. Dogrudan viriis kullanilmadig igin
tiretim ve hazirlama agamalar1 daha giivenli
ve kolaydir. Ancak asinin hazirlanmasinda
RNA’nin bozulmasim 6nleyici ve lipozom
(bir cesit lipit kapsiil) icinde enkapsiilasyon

igslemleri icin farkli teknolojiler gelistirmek
gerekmektedir. Su anda en 6nemli problem,
cok diisiik sicakliklarda saklama zorunlulugu-
dur.

Her ne kadar niikleik asit asilar1 grip viriisiine
kars1 hayvan deneyleri yapilmis olsa da su ana
kadar ruhsatlanmis as1 bulunmamaktadir.

Bitki Tabanli Asi Teknolojileri

Bitkilere degisik mikroorganizma genlerinin
yerlestirilerek cogaltilarak, bitkinin biyoreak-
torler olarak kullanilmasi sonucu, kompleks
proteinlerin (multimerik veya glikozillenmis)
sentezinin saglanmasi esasina dayanir. Ayrica
antijenin saflastirilmasina gerek olmadigindan
daha ucuzdur.

SARS-CoV-2 icin kullanilabilecek bitki ta-
banh asilara; multiepitopik asi, immtinkomp-
leks agis1 ve elastin benzeri polipeptid fiizyon
yontemiyle gelistirilen as1 6rnek verilebilir.

Bitki tabanli rekombinant protein ekspresyo-
nu ile SARS-CoV-1 ve MERS de kullanila-
bilecek as1 calismalar1 bulunmaktadir. Ancak
hayvan deneylerine kadar ulagabilmis calis-
malardir. Farelerin transgenik domates ile
oral yolla immiinize edilmelerinin ardindan
spesifik SARS-CoV-1 IgA ve IgG antikorlar1
saptanmuigtir.

Farkli Enfeksiyonlarda Kullanilan Asilarin Olasi
COVID-19 Enfeksiyonundaki Etkileri

Tiberkiiloz asis1 olarak kullanilan BCG (Ba-
cillus Calmette Guerin) asisinin SARS-CoV-
2’ye kargi olas1 koruyucu etkileri grip asi-
sindan sonra en ¢ok konusulan konulardan
biridir. Burada etkili olabilecegi hipotezini
destekleyen nedenler, solunum enfeksiyon-
larinda genis koruma sagladigi bilinmesi,
farkli tilkelerde farkli asilama stratejileri ile
baglantili olabilecegi diisiiniilen COVID-19
enfeksiyonunun iilkeler arasinda farkli sey-
retmesi, BCG asisinin ¢ocukluk déneminde
uygulanmasi ve beklenen immiin yanitin or-
talama 20 yil siirmesi ile cocuk ve genclerde
COVID-19 vakalarinin ¢ok az goriilmesi gibi
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dayanaklardir. Ancak SARS-CoV-2’nin bag-
landig1 ACE2 molekiiliiniin miktarinin ileri
yaslardaki kisilerde daha fazla olmasi ve buna
bagh olarak hastalifi daha agir gecirmeleri
BCG asisi ile ilgili hipoteze ters bir bakis aci-
sin1 yansitmaktadir. BCG asisi ile IL-1 , TNF
ve IL-6 gibi sitokinlerin arttig1 bilinmektedir.
Makrofajlarin uyarilmasi sonucunda sitokin
tiretimi artmaktadir. BCG asilanmasi dogal
bagisiklik iizerinde de uzun siiren degisikli-
ge yol acmaktadir. Buna egitilmis bagisiklik
denir. Bu sekilde tiiberkiiloz asisinin kemik
iligindeki dogal katil hiicreleri ya da monosit
miktarim arttirarak epigenetik olarak etki gos-
terdigi diisiintilmektedir.

Her ne kadar grip ve COVID-19 farkli vi-
rlis kaynakli enfeksiyonlar olsa da, grip asisi
olanlarin COVID-19’u daha hafif sekilde at-
lattig1 ve hastaneye yatirilma risklerinin daha
diistik oldugu belirtilmektedir.°®

Asi Gelistirme ve Karsilasilabilecek
Problemler

As1 ve ilag gelistirme aragtirmalarinda benzer
siirecler islemektedir. Ancak asinin saglhkli
kisilere verilmesi ve etkinligini gdsteren para-
metrelerin ¢ok daha kolay 6lciilebilmesi gibi
farkliliklar1 bulunmaktadir.™

In vitro ve In vivo Laboratuvar Caligmalari:
Temel calismalardir. COVID-19 enfeksiyo-
nunda ¢ok hizh gerceklestirilmistir.

Faz 0 Preklinik Calismalari: Gelistirilen ila-
cin/asinin deney hayvanlarinda ya da insan-
larda mikrodozlar halinde uygulanarak etkene
verilen cevap arastirilir. Burada hayvan chal-
lenge calismalari da yapilir.

Faz 1 Calismalan: flacin/asinin farmakoki-
netik Ozellikleri, toksisitesi, biyoyararlani-
mi, farmakolojik etkileri, az sayida saghkli
goniilliide aragtirilir. Bu fazin ana amaci gii-
venliliktir. Asinin bu agamada hizli sonug
alma ve bagisiklik parametrelerini erken de-
gerlendirme firsati verdigi igin ilaca gore
avantajlar1 vardir.

Faz 2 Calismalan: ilacin/aginin etkili doz
sinirlari, klinik etkinligi, biyolojik aktivite-
si, yarar ve giivenilirligi az sayidaki hastada
aragtirilir. Bu asamada optimum doz ve doz
araliklar hesaplanir. Bu fazin ana amaci et-
kinlik ve giivenliliktir. Asida hasta olma ola-
silig1 olan kisilerde (yas ve fiziksel saghk goz
Oniine alinarak) yapilan giivenlilik ¢aligmalar
seklindedir.

Faz 3 Calismalari: Birinci ve ikinci asamay1
gecen ilac/asilar daha genis bir popiilasyonda
denenir ve plasebo kontrollii caligsmalarla gii-
venilirligi, kargilagtirmali caligsmalarla etkinli-
gi arastirilir. Fazin ana amaci etkinligin kanit-
lanmas: ve yan etkilerin izlenmesidir. Su anda
verilen “Erken Kullanim Onay1” yapilan Faz
3 calismalarindaki sonucglarin ara degerlen-
dirmesi sonucu alinmistir. Yeterinde giivenli
olduguna dair veri elde edildiginden Faz 3 ta-
mamlanmadan kullanilmasinda biiyiik toplum
yarar1 goriildiigii icin 6n izin verilmistir.

Faz 4 Cahgmalari: ilk 3 agsamay1 gecen ilag/
asilar ruhsat alir ve pazara verilir. flac/asi
pazara verildikten sonra yapilan her tiirli
calisma 4. faza aittir. Asida bu fazdaki sonuc-
lar 6zellikle bize pandeminin yenilmesinde
cok daha saghikh verileri verecektir .

Ruhsat alindiktan sonra asi1 ¢alismalar etkin-
liklerin karsilagtirilmasi veya challenge calis-
malari denilen, ag1 yaptiktan sonra viriisii bu-
lagtirmak seklinde 6zetlenebilecek caligsmalar
seklinde olabilir.

Normal ila¢ arastirmalarinda ¢ok uzun siire-
lerle ifade edilecek bu calismalar, COVID-19
pandemisinde ¢ok kisa bir zamanda tamam-
lanmis ve su anda bircok ilag ve agidan bahse-
dilir duruma gelinmistir. Ozellikle viriise 6zgii
as1 ilaca gore cok daha ileri agamalar kaydet-
mistir. Su ana kadar 7 as1 erken kullanim izni,
3 asiya tam kullanim izni verilmis, 1 as1 klinik
denemelerden sonra durdurulmustur. Faz 3
asamasinda 20 as1 bulunmaktadir. (https://
www.nytimes.com/interactive/2020/science/
coronavirus-vaccine-tracker.html , 2 Ocak
2021).
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Asi calismalarinda, viriisiin olabilecek mutas-
yona bagh olarak degisme olasilig1 en biiyiik
problem olarak goriilmektedir. Béylece virtii-
stin aginin sagladig bagisikliktan kacgabilece-
gi diisiiniilmektedir. Bu nedenle genellikle as1
antijeni seciminde sahada baskin olarak gori-
len alt tipler de hesaba katilir.

Antijen seciminde tam bir virion (olgun virtis
partikiilleri), tim S proteini ya da S proteini-
nin bir boélgesinin kullanildig1 aday asilarin
birbirlerine karsi olasi tistiinliikleri tam olarak
bilinmemektedir. Bunun cevabi da ancak ileri
aragtirmalarda ortaya ¢ikabilecektir.

Asilarnin tek veya cift doz vurulmasi olustur-
duklart bagisiklik yanmit ve antikor miktar
ile ilgilidir. Ornegin inaktif agilarda ikinci
doz ile istenen yanit saglanirken, bazi viral
vektor asilarinda tek doz yeterli gelmekte-
dir. Ancak sadece antikor diizeyleri degil,
COVID-19 enfeksiyonunda hiicresel
bagisiklik da 6nemlidir.

Asilanin giivenilirlikleri ve etkinlikleri her
tilkenin saglik otoriteleri tarafindan kontrol
edildikten sonra ruhsatlanarak kullanima su-
nulmaktadir. ABD’de FDA, Avrupa’da EMA,
Ingiltere’de flag ve Saglik Uriinleri Diizenle-
me Kurumu (MHRA) bu onay1 veren kurum-
lardir. Tiirkiye’de de TITCK (Tiirkiye ilag ve
T1ibbi Cihaz Kurumu) bu konudaki yetkili ku-
rumdur. Onay verilmeden 6nce diger tiim ilac,
as1, kozmetik, tibbi cihaz gibi iirtinlerde yapil-
dig1 gibi, gerekli tiim kontroller yapilmakta-
dir, bunun icin kendi laboratuvarlar1 disinda
akredite laboratuvarlar da kullamlmaktadir.
Degerlendirmeler uzmanlar tarafindan yapil-
makta; sonucta onay verilip verilmeyecegine
karar verilmektedir. Erken kullanim onay: da
su ana kadar bu onay1 vermis tiim iilkelerle
benzer bir siireg izleyerek yapilmaktadir.

Ruhsat almis agilarin kullamim sekli ve sak-
lanma kosullar disinda etkililigi ve giivenlili-
gi acisindan hicbir farklarn yoktur.

Inaktif as1 cok uzun siiredir kullanilan ve
etkililik olarak giivenli, ancak hazirlanmasi
zor, rapel (pekistirici) gerektiren, hazirlan-
masi sirasinda virlis kullanildigr icin cevre-

sel risk olan agsilardir. Viral vektor asilarda
6zglin bir bagisik yamit vardir, hastalik ya-
pia1 6zellik yoktur, ancak kullanilan vektore
kars1 6nceden bir immiin yanit olusmus ola-
bilir, konak genoma viriisiin entegrasyonu
olabilir. mRNA asilar1 da daha 6nce kanserde
kullanilmis ancak viral enfeksiyonda ilk defa
kullanilmaktadir. Hazirlanmasi kolaydir, ézel-
likle mutasyona ugramis viriise karsi as1 ¢cok
daha hizli hazirlanabilir. Endiselerin aksine
insan DNA’sina bir entegrasyon miimkiin
goziikmemektedir.

Dinya’da ve Turkiye'de Asi Calismalan

46 Ulkede, hemen hemen tiim as1 cesitleri ile
as1 calismalar devam etmekte, bunlardan 73
as1 tlizerinde 190 klinik calisma siirdiiriilmek-
te (https://covid19.trackvaccines.org, 4 Ocak
2021), Klinik calismalarda Faz 1’de 44, Faz
2’de 19, Faz 3’de 20 as1 yer almakta. (https://
www.nytimes.com/interactive/2020/science/
coronavirus-vaccine-tracker.html, 4 Ocak
2021).

One ¢ikan agilardan, Alman Biontech ve
ABD’li Pfizer (etkinlik % 95) ve ABD-Mo-
derna (etkinlik % 94.5) mRNA, Ingiliz Ox-
ford/Astra Zeneca (etkinlik % 90) ve Rusya
Sputnik V (etkinlik % 92) viral vektor, Cin
Sinovac/Coronavac (etkinlik % 97) ise inaktif
asi teknikleri ile hazirlanmig agilardir. RNA
asilan (kanser disinda) ilk defa denenecek asi-
lardir. Bunlarda en biiyiik problem ¢ok diisiik
derecelerde saklamak gerekliligi gibi goziik-
mektedir.

ABD ve Avrupa’da as1 ¢calismalarinin hiz kes-
meden devam ettigi ve bircok ilac1 da klinik
asamalarda hizla kullandiklan goriiliiyor. Tiir-
kiye de as1 calismasi yapan iilkelerden biri.
Diinya Saghk Orgiitii'niin (DSO) aday ags1
listesinde, 8 Aralik 2020 tarihi itibariyle
Tirkiye’den klinik 6ncesi (pre-klinik) asamada
olan 12 ¢aligma bulunuyor. 1 ag1 (Erciyes Uni-
versitesi) Faz 1 calismalarina baglamis oldugu
TUBITAK tarafindan gerceklestirilen
“COVID-19 Tiirkiye Platformu As1 ve lagc Ge-
listirme™ sanal toplantisinda sunulmustur (www.
youtube.com/watch?v=TY21w6aV{U8).
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Inaktif As1, Erciyes Universitesinde 5 Ka-
sim’da alinan etik kurul izni ve Saglik Bakan-
lig’ndan alinan onaylarin ardindan ilk dozu
bir goniilliiye uygulanarak Faz 1 calismalari-
na baslandi. Kocak Farma (Preklinik), Selcuk
Universitesi (Preklinik)

Zayiflatilmis Viriis, Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi (Preklinik)

Adenoviriis, Ankara Universitesi (Preklinik)

Rekombinant protein, izmir Biyotp ve
Genom Merkezi/9 Eyliil Universitesi (Prekli-

nik), klinik denemelerinin baglamasinin 2021
yilinda olacag1 éngoriiliiyor.

Protein Subiinit, Bogazici Universitesi (Prek-
linik), Eyliil 2021°de klinik asamaya gegil-
mesi Ongoriiliiyor.

VLP (viriis benzeri partikiil), Bezmialem Va-
kaf Universitesi (Preklinik), Orta Dogu Teknik
Universitesi: (Preklinik tamamlandi, klinik
siirece gecmesi bekleniyor)

DNA Agisi, Ege Universitesi (Preklinik),
Atatiirk Universitesi (Preklinik)

mRNA Asilan, Selcuk Universitesi (Prekli-
nik)

Asi kimlere dncelikli uygulanmali; Saglhk ca-
ligsanlar, diger gerekli calisanlar, yiiksek riskli
erigkinler, 65 yas tstii. Bu da toplamin %20
’ine denk gelmektedir. Bazi iilkelerde herkesi
asilamak yoluna gidilmese de, her iilkede baz1
kisilerin agilanmas1 gerekmektedir.

Ancak dezavantajli konumdaki iilkelerde asi-
lamay yapabilmek icin, Diinya Saglik Orgiitii
COVAX olusumunu organize etmistir. Diin-
yanin orta ve diisiik gelirli iilkelerinde yasa-
yan milyarlarca kisinin koronaviriise kargi
asilanabilmesi amaciyla olusturulan projede
2021 yilimn sonuna kadar ¢cogu Afrika, Asya
ve Latin Amerika’da bulunan orta ve diisiik
gelirli 91 iilkeye, en az 2 milyar doz as1 ulas-
tirllarak, hastalik karsisinda en korumasiz in-
sanlarin yiizde 20’sinin agilanmasi hedeflen-

mektedir. COVAX projesine, DSO ile birlikte,
hiikiimetler, ilag sirketleri, yardim kuruluglar
ve diger bazi uluslararasi orgiitlerden olusan
ve kiiresel asilama kampanyalar oérgiitleyen
Gavi-co adlh ittifak onciilik etmektedir. An-
cak burada da fon eksikligi, arz belirsizlikleri
ve karmagik sdzlesmelerin yol actig1 biirokra-
si gibi nedenlerle, amacina ulagsmasinin zorlu-
gu ifade edilmektedir. (https://www.bbc.com/
turkce/haberler-dunya-55337783).

Toplum Sagligi Agisindan Asinin Onemi

COVID-19 pandemisinde gelecekte ne ola-
bilir diye diisiiniildiigiinde birka¢ secenek
ongormek miimkiin olabilir. Viriisiin mutas-
yona ugramasl, ya kendiliginden ortadan kal-
masl veya 6ldiiriiciiliigiiniin azalmasi. Su ana
kadar ¢ok sayida mutasyon meydana gelmis
gibi goziikmektedir. Bunlardan one cikan, son
giinlerde viriistin bulagiciliginin arttig1 seklin-
dedir. Ancak S proteinindeki mutasyon nede-
niyle 6ngoriilen bu degisimin heniiz tam ola-
rak kanitlanamadigim belirtmek gerekir. Siirii
bagisiklig1 saglanmasi, ki bunun icin niifusun
%60-70 arasinda bir oranda (%67) hastalig1
gecirmis olmas1 ve bagisiklik kazanmasi ge-
rekmektedir. Ancak bunu dogal enfeksiyonla
gecirmek demek su andaki oranlara baktigi-
mizda belki milyonlarca insanin élmesi gibi
bir olasili1 gostermektedir. Hastaliga spesifik
etkin tedaviyi bulmak icin yogun bir sekilde
calisilmakla birlikte, heniiz bir ila¢ veya pro-
filaktik yontemler bulunamamistir; Genetik
tabanl kisisellestirilmis tip uygulamalar1 da
calisilmakta ancak onlardan da heniiz bu en-
feksiyona yonelik bir sonug elde edilmemistir.
Bu durumda elimizdeki en iyi secenek asidir.

Sonug

COVID-19 enfeksiyonunu, neden olan SARS-
CoV-2 viriisii veya as1 ya da tedavisi ile ilgili
heniiz bilmedigimiz ¢ok sey oldugu ortadadir.
Viriisiin etkisi veya bagisikligin olusmasin-
daki mekanizmalar ile ilgili hala yeni bilgiler
elde edilmektedir. Asinin koruyuculugunun
ne kadar siirecegi ancak tahmin edilebilmek-
te veya asilarin birbirine karsi stiinliikleri
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bilinmemektedir. Biitiin bunlar COVID-19
hastalig: ile ilgili yapilmas1 gereken cok sey
oldugunu gostermektedir.

Nitekim pandemi ile ezberlerin disinda uy-
gulamalarla da tamgilmigar. Ornegin normal
ilag ve ag1 aragtirmalarinda ¢ok uzun siirelerle
ifade edilecek calismalar, COVID-19 pande-
misinde ¢ok kisa bir zamanda tamamlanmis
ve su anda birgok ila¢ ve asidan bahsedilir du-
ruma gelinmistir.

Asilarin gelistirilme siireleri en kisa 4 yil ile
kuduz (1881-1885) en uzun 68 yil ile menen-
jit (1906-1974) asisina kadar farklilik goster-
mektedir. As1 calismalari su ana kadar bilinen
as1 ve ila¢ calismalar ile karsilagtirildiginda
inanilmaz bir hizla gelismistir. 3 Ocak Cin’in
viriistin  genetik yapisim1  aciklamasindan,
Mart ortasina kadar gecen yaklasik 2,5 aylik
siirecte as1 gelistirilmis ve ilk goniilliiye uy-
gulanmistir.

Bunun bir¢cok nedeni vardir. Normal as1 ca-
lismalarindaki fazlar arasindaki ardisiklik,
COVID-19 as1 calismalarinda belirli fazla-
rin birbirine paralel bir sekilde gerceklesme-
si sekline doniismiistiir. Ayrica bir¢ok asinin
daha once bilinen hastaliklarda denenmis asi-
lar olmasi da siirecin kisa olmasinda etkili ol-
mus gibi géziikmektedir.

Elbette bilim alanindaki inanilmaz hizh bil-
gi paylasimi, 6zellikle Cin’in ¢ok kisa siire-
de virlisiin genetik yapisini tiim diinya ile
paylasmasi, DSO Solidarity (cok merkezli
dayanigsma) calismalari, calismalarin ¢evrim-
sel arastirma (translational research) ve cev-
rimsel bilim (translational science) bilinciyle
yapilmasi goz ardi edilmemelidir. Cevrimsel
arastirmalar, temel arastirmalardan elde edi-
len sonuclarin dogrudan klinige, klinikteki
bulgularin da ayni hizla temel aragtirmaya yon
vermesi seklinde tanimlanan, ¢ok disiplinli
ve cok uzmanlikh caligma aglar olusturan
sistemlerdir. Cevrimsel bilim dendiginde ise
bu siirece toplumun yararini géz 6niine alan,
etik, toplumbilim, hukuk, ekonomi, egitim,
iletisim gibi bagka alanlarin ikinci bir ¢evrim
olarak eklenmesi anlagilmaktadir.'

COVID-19 enfeksiyonunda, asi gelistirme-
nin hizli olmasindaki bir bagka etken, etkile-
nen popiilasyonlarin biiyiikliigii ve genellikle
“Bat1 Diinyas1” denilen bolgelerde goriilmesi-
dir. Yani asiy1 gelistirme potansiyeli en fazla
olan iilkelerin hastalanmasidir. Aslinda biiyiik
ilag sirketlerinin baslangicta cok ilgi goster-
medigi bir alan olan asi, talebin ve dolayisiyla
kapitalin biiytimesiyle bu firmalarin ilgi ala-
nina girmistir. Esas gelistirme caligmalarinin
kiiciik ve akademik sirketler ile kamuda olma-
s1 daha sonra biiyiik ila¢ firmalari ile ortaklik
yapilmasi bu durumu ¢ok net aciklamaktadir.
Iyi tarafindan bakilabilirse, kapitalizmin bu
alana yaptig1 yatirimin sonucu olarak, zaman-
la su anda yiiksek olan ag1 fiyatlarinin da diis-
mesi miimkiin olabilecektir.

As1 calismalarinda saglik alaninda yapilan
calismalarin ¢ok hizh, acik ve paylagim-
a1 gerceklesmesine ve ¢6ziim icin en uygun
alternatif olmasina karsin, bu gelismelerin
toplum bilimlerine yansimasi maalesef iste-
nilen boyutta, nitelikte ve hizda olamamistir.
Konuyla ilgisiz kisilerin veya komplo teoris-
yenlerinin manipiilasyonlarinin yaninda uz-
man fetisizmi, popiilerlik hevesi, maddi veya
siyasi kazang beklentileri, hakem kontroliin-
den bile gecmemis yayinlarn ilk énce sunma
telas1 gibi bircok farkli etkenin koriikleme-
siyle inanilmaz bir bilgi kirliligi meydana
gelmistir. Saglik alaninda meydana gelen bi-
limsel bilginin, etik, hukuk, iletisim, ekonomi
gibi sosyal alanlardaki kabul edilmis kurallar
kullanilarak olusturulacak bir sistem icinde
toplumsal kullamima sunulmasi gerekmekte-
dir. Ancak bu sekilde dogru bilgi aktarimi ger-
ceklegebilecektir. Ironik olarak, ayn1 zamanda
bircok dogru ve giincel bilgiyi de medyadan
almaktayiz. Ozellikle sosyal medya en hizl
bilgi giincellemesinin oldugu alan, aym za-
manda biiyiik bir kitlesel giictiir. Oyle ki bu
giic hiikiimetlerin karar alma siireclerinde bile
etkili olabilmektedir. Problem bunlarin top-
lum yararina nasil kullanildig: ve bilime yak-
lagimu gibi goziikmektedir.

DSO’niin infodemi olarak adlandirdig1 bilgi
salgin1'?, maalesef cogu zaman hastaliktan
cok daha biiyiik zararlar vermistir. Enfeksiyo-
nu basitlestirme, komplo teorileri, as1 gelisti-
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rilmesinde goriilen ilerlemelerle as1 karsitligi-
na doniismeye baglamigtir. Kullanilmadiginda
oliimle sonuclandigi bilinen kuduz asis1 veya
hepatit B gibi asilarin ¢ok fazla sorgulanmiyor
olmasina karsin, diger asilarin tartisilmasi ve
asl karsitligina doniismesi ayrica konusulmasi
gereken 6nemli bir problemdir. Ancak unutul-
mamalidir ki pandemi gibi durumlarda birey-
sel olarak bu hastaliktan kurtulmus olmamizin
bir anlami yoktur. Ancak asidan elde edilen
kazanimlar ile toplumun biiyiik bir kisminin
hastaliktan etkilenmiyor ve bagkalarina bulas-
tirmiyor olmasi bizim kurtulusumuz olacaktir.

Tartisilmasi gereken kaynak paylasimi, 6nce-
lik belirleme, fiziksel mesafe, saglik calisanla-
rin haklarn ve sorumluluklar, klinik ¢alisma-
nin yiiriitiilmesi, mahremiyet, saghk hizmeti
standartlari, toplumsal yiikiimliiliikler alanla-
rinda ciddi etik problemler de unutulmamali-
dir.

Bireysel kurtulugsun degil toplumsal kurtulu-
sun ne kadar énemli oldugu asinin kazanglari
ile bir kere daha gosterilmistir.m
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MAKALE

Imar Hukukunda Ifraz ve Tevhit (ayirma ve Birlestirme)

Erdal Koktirk”

1. Giris

T mar planlari, planlanan yo6renin bugiinkii

durumunun, olanaklarimin ve ilerideki
gelismesinin  gercefe en yakin sekilde
saptanabilmesi icin cografi veriler, beldenin
kullanilisi, donatimi ve mali bilgiler gibi
konularda yapilacak arastirma ve anket
calismalar1 sonucu elde edilecek bilgiler
1s5181nda, cesitli kentsel islevler arasinda var
olan ya da saglanabilecek, olanaklar él¢iisiinde
en iyi ¢6zlim yollarin1 bulmak, belde halkina
iyi yasama diizeni ve kosullar1 saglamak
amaciyla hazirlanir. Plan degisikliklerinde
de aym olciitler g6z oniinde bulundurulur.

Yukarida belirtilen amaglar1 gerceklestirmek
tizere cesitli tiirde ve olgeklerde planlar ya-
pimaktadir. Boylece, imar planlarn yoluyla
arazinin gelecekte nasil kullamlacagi, ne tiir
bir kentlesme ve yerlesme ongorildiigi ta-
sarlanmaktadir. Bu nedenle, imar planlar,
ayni1 zamanda birer arazi kullamis belgeleridir-
ler?. Ciinkii, planlarin amaci bir yandan arazi
kullaniminda bir diizen saglamakken bir yandan
da temel bir hedef olarak kent planlamasim

1 Danistay 6. Daire, 17.12.1996 tarihli ve E. 1996/523, K.
1996/5823 sayili karar (Danistay Dergisi, Sayi: 93, Sayfa:
330-333)

2 Danistay 6. Dairenin, 17.6.1997 tarihli ve E: 1996/5362, K:
1997/3020 Sayih karari; 22.06.2000 tarihli ve E: 1998/6752,
K: 2000/4201 sayili karari; 17.04.1986 tarihli ve E:
1982/3853, K: 1986/408 sayili karari (Danistay Dergisi, Say:
64-65, sayfa: 212-215

*  Dr. Muh. erdalkokturk@yahoo.com.
Emekli Belediye Baskan Yardimcisi

belli bir arazi {izerinde somutlastirmaktir.
imar planlari, arazi miilkiyetinin kullammina
yonelik bir diizen getirmeleri nedeniyle
miilkiyeti kamu yarari amaciyla siirlayan
bir nitelik de tasiyan hukuksal bir aractir.

Mekanlarin yer secimini belirlerken, 6zel ve
kamu miilkiyeti arasindaki iligkileri ve dengeyi
gozetirken, ileride kamuya ait olacak kullanis-
larin kamu hizmetlerinde ve kamu ve toplum
yararina kullanilmalarim engelleyecek, kamu ve
6zel miilkiyet arasinda kamu ve toplum yarari
dogrultusunda bir arazi kullanim dengesini olus-
turacak ve her tiirlii yasal olmayan girisimlere
karst imar hukukunda bunu 6nleyecek ilke ve
esaslarin agik, kesin, net olarak tanimlanmasina
gereksinme vardir. imar hukuku, 6zel miilkiye-
tin kamu ve toplum yararina aykir1 kullanilma-
sina izin vermemelidir ya da kamu mallarinin
tahrip olmasin saglayan ve bu yondeki gelisme-
leri artiran bir rol oynamamalidir. Bunun tersi
deneyimler yasandig1 icin, imar planlarinin,
kamu yararim gerceklestirmek amaciyla ire-
tilmis birer belge oldugu kabul edilmektedir.

Ulkemizde, imar planlarimn uygulanmasi
konusunda ve yukarida belirtilen amaclarin
gerceklesmesi bakimindan, teknik, hukuksal ve
idari yonlerden bir uzlasmanin saglandig1 veya
bir uygulama birligine varildig1 sdylenemez.
Imar hukukunu ve mevzuatim inceleyen bazi
yayinlarda; 1) Kamulastirma (3194, m. 10, 13), 2)
Ayirma ve birlegtirme (3194, m. 15, 16), 3) Arsa
diizenlemeleri olmak iizere ¢ tiirlii imar plan
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uygulama yo6ntemi bulundugu belirtilmigtir®.

Yukarida belirtilen yontemlerden, kamulastir-
manin, 1/1000 6lcekli uygulama imar planla-
rinda yalnizca kamu hizmetlerine ayrilan yer-
lerin kamuya kazandirilmasini saglamak icin
kullamlacag belirtilmistir. 3194 sayih Imar
Yasas’nin 10. Maddesinin ikinci fikrasinda,
“... kamu kuruluglarina tahsis edilen alanlar,
ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari iginde kalan alan-
lardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis
olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program
stiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerek-
li 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitceleri-
ne konulur.” denilmektedir. Madde metninde,
imar planlarinda kamu hizmetlerine ayrilan
alanlarin elde edilmesinde tek arag 2942 sayi-
i Kamulagtirma Yasasi’dir. Imar plamnimn bir
biitiin olarak uygulanmasini amaglamayan ve
yalnmizca kamu kaynaklar1 harcanarak umumi
hizmet alanlarinin elde edilmesini amaglayan
kamulastirmanin planlama-uygulama siireci-
ne yansiyan olumsuz yonleri bulunmaktadir.

Kamulastirma;

1. Miilkiyet hakkinin 6ziine dokunan ve bu
hakk: ortadan kaldiran bir islemdir. Bu niteli-
giyle tasinmaz malikine, ayni1 bélgede bir bagka
tasinmazin edinilmesi olanagini yaratmamasi
nedeniyle, kisilerin miilksiizlesmesine de yol
acmaktadir.

2. Imar Yasasi, imar programi kapsamina alinan
ve planda kamu hizmetlerine rastlayan taginmaz-
larin edinilmesinde yalnizca kamulagtirmayi 6n-
gormektedir. Idarelerin, mali kaynak yetersizligi
yliziinden geregi gibi uygulanmamasi nedeniyle
imar plani uygulamalarinda bir yéntem seklinde
algilanmasi hatali ve yanlistir.

3. Kamulastirma, yalnizca kamu hizmet alan-
larinin edinilmesi i¢in uygulandigindan, imar
adalar icerisinde yapiya elverisli, imara uygun,
diizenli parseller olusturulmasini hedefleme-
mektedir. Kamulagtirma dis1 kalan parsellerin
imara uygun olmayan artik kisimlarinin deger-
lendirilememesi, mimari acidan projelendiril-
mesi zor, sekil acisindan estetigi bozuk yapi
kosullar1 bu ydntemin yarattig1 énemli sorunlar
arasindadir.

3 Girler 1983: 146, 1995: 8, Yaran 1990: 4, Ulki-Olgun
1993: 257, Abama 1995: 399, Unal 1996: 32

4. Kamulastirma, kamu agisindan maliyeti
yiiksek, nihai kararin mahkemelerce verildigi,
siireci uzun ve bireyler arasinda esitsizlikler
yaratan bir yontemdir.

Imar planlarinin parsel bazinda uygulanmasi
islemi olan ifraz ve tevhit (ayirma ve birlegtir-
me), yukarida belirtilen kamulastirmanin bu
kez tam tersi yonde gerceklestirilen bir yo6n-
temdir. Bir diger deyisle, kamulastirma imar
planinda yalnizca kamu hizmetlerine ayrilan
yerlerin edinilmesi icin uygulanirken, ifraz ve
tevhit islemi de imar planlarinda tasinmazlarin
konut, ticaret, sanayi gibi imar haklar1 tanim-
lanmis yap1 yapmaya elverisli boliimlerini orta-
ya ¢ikarip bunlarin tapuya tescili i¢in kullani-
lan bir yontemdir.

ifraz ve tevhit, kamu diizeninin saglanmasi
amacltyla yiiriirliige konulan imar planlarinda,
tamami veya bir kismi, konut, ticaret, sanayi
gibi islevlere sahip tasinmazlarda yaygin ve
yogun uygulanirken, sosyal ve teknik altyapi
tesislerine rastlayanlarin miilkiyet haklarini
idarenin siiresiz ve sonu belirsiz takdirine bi-
rakmaktadir. Dolayisiyla, ifraz ve tevhit islemi,
1/1000 olgekli uygulama imar planinda umumi
hizmet alanlarinin kamuya kazandirilmasiyla
ilgilenmemekte, tersine imarli alanlara isabet
eden parsel maliklerini varlikl1 hale getirerek,
tapu kiitiigiinde kayitli kadastro parselleri ara-
sinda esitsizliklere yol agmakta ve giderek pla-
na herkesin uymasi gereken bir belge niteligi
verilmesini olumsuz etkilemektedir.

Ifraz ve tevhit (ayirma ve birlestirme);

1. Diizenleme Ortaklik Pay1 olarak diisiilecek
umumi hizmet alanlarinin her bir kadastro par-
seline farkl isabet etmesi ve her bir kadastro
parselinde yapilan kiigiik terklerle, imar haklar1
acisindan, taginmaz malikleri arasinda esitsiz-
liklere ve haksizliklara yol agmaktadir. Kadas-
tro parseli maliklerinin istemi {izerine yapilma-
lan yiiziinden imar plani uygulamalar1 adeta
kisilerin iradeleri yoniinde gerceklesmekte, her
bir parselden farkli terklerin yapilmasi, ayni
bolgede, degisik oranlarda diizenleme ortaklik
pay1 kesintilerine neden olmaktadir.

2. Parsel bazinda uygulama yapilan yerlerde,
tamami1 ya da biiyiik bir kismi1 umumi (genel)
hizmet alanlarina rastlayan ya da kamu hizmet-
lerine tahsis edilen (yol, park, meydan, otopark,
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yesil alan, saglik tesisleri, egitim tesisleri gibi)
yerlerin, arazi kullanis tiiriine gore belediyeler,
bakanliklar ya da ilgili kuruluslarca kaynak
yetersizligi gerekce gosterilerek yillarca kamu-
lagtirilmadiklari, bu yerlerde plan degisikligi
isteklerinin arttig1 ve yapilan plan degisiklik-
leri ile bu yerlerin sonradan imara acildiklari
dikkate alindiginda; Bu gelismeler, Anaya-
sa’nin kanun 6niinde esitlik (m 10), temel hak
ve Ozgiirliikklerin kisitlanmas: (m.13), miilkiyet
hakki (m. 35) ve konut hakki (m.57) gibi kural-
lar1 bakimindan anayasal ve yasal esitsizliklere
ve hak kayiplarina neden olmaktadir.

3. Planlama-uygulama biitiinliigi bozulmakta,
sosyal ve teknik altyapr hizmetlerinin karsi-
lanmasi giiclesmekte ve hizmet maliyetleri art-
maktadir.

4. imar planinda kamu hizmetlerine ayrildig
icin bedelsiz terk edilecek yerin az oldugu ka-
dastro parsellerinde ayirma (ifraz) ve birlegtir-
me (tevhit) islemleri ile bazi tasinmaz malikle-
rinin imar sorunlari ¢oziiliirken, tamami ya da
biiyiik bir kismi genel (umumi) hizmet alanla-
rina rastlayan ya da kamu hizmetlerine tahsis
edilen tasinmazlar idarelerce kamulastirilmay1
beklemektedir. Bu durum, imar planlarina her-
kesin uymas1 gereken bir belge niteliginin ve-
rilmesini zorlastirmaktadir. Dolayisiyla, imar
planlarinda terk edilecek yerleri az olan kadas-
tro parselleri ile digerleri arasinda esitsiz bir
durum yaratilmaktadir.

5. Parsel bazinda yapilan ifraz ve tevhit islemi
ile, imara uygun olmayan, yapiya elverissiz cok
sayida “artik” yer ortaya ¢ikmakta ve bunlar
imar bakimindan degerlendirilememektedir.

6.ifraz ve tevhit islemleriyle, parsellerin, yal-
nizca umumi (genel) hizmet alanlarinda kalan
kisminin terk edilmesi, bir ve/veya birkacg par-
seli kapsayan uygulamalarda parselin kalan bo-
liimlerinde bir diizenlemeye gidilmemesi, imar
adasinin diger kisminda saglikli ve diizenli bir
kentlesmeye uyarli olmayan, geometrisi bozuk,
bicimsiz, imar parseli (arsa) nitelikleriyle uyus-
mayan parseller olusmaktadir.

Kamulastirma ile ifraz ve tevhit isleminin yu-
karida belirtilen sakincalari, imar hukukunun
amaclarina uyarl olmayan yonleri birlikte de-
gerlendirildiginde, nereden bakilirsa bakilsin,
parselasyon planlari yapilmadan ifraz ve tevhit

yapmak ya da yalnizca kamu hizmetlerine ay-
rilan yerleri kamuya kazandirmak icin kamu-
lagtirma yapmak, kentlesme acisindan pek ¢ok
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.

2. Ifraz ve Tevhit (Ayirma ve Birlestirme)
Isleminin Hukuksal Dayanagi

ifraz, bir parselin béliinerek ayrilmasi islemini;
Tevhit, parsellerin birlestirilmesi islemini;
ifraz hatti, parselleri birbirinden ayirmak ve
arsa diizenlemesine esas olmak {izere planla
belirlenen parselin ifraz edilecegi hatt1 ifade
etmektedir®.

10.06.1933 tarihli ve 2290 sayil1 Belediye Yap1
ve Yollar Yasasi’nda, belediyelerin,

e Icisleri Bakanhgi’nca belirlenecek
stire icinde beldenin 1/2000 ve 1/500
Olceklerinde iki tiirde halihazir haritasi
ve 1/1000 élgeginde arazinin topogra-
fik yapisimi gésterecek egsyiikseklik ¢iz-
gilerine sahip bir harita yaptirmaya ve
onaylanmak lizere Bakanliga génder-
meye zorunlu olduklari (m. 1),

e 2290 sayili Yasanin Resmi Gazete de
yayimlanmasindan baslayarak 5 yil
icinde Icisleri Bakanhginca onayl,
“miistakbel sehir pldni”ni diizenlemeye
yiikiimlii olduklar1 (m. 1)

belirtilmigtir. 1933 yilinda, imar planlarinin
““miistakbel sehir plam” olarak adlandirildig:
goriilmektedir. Imar hukukunda ifraz ve tevhit
islemi, ilk kez, 2290 sayil1 Yasanin “Arsalarin
tevhit ve tevzi” baghikli 6. Maddesinde yer al-
mustir’. Maddenin 6/A bendi soyledir;

“Madde 6-A) Belediyeler miistakbel sehir
haritasinin tatbiki sirasinda mevcut arsa-
lar1 plén icabatina gore tevhit veya ifraz
etmege ve arsa sahiplerinin istihkakina gére
miinferiden veya sayian tevzi etmede veya
arsanin bitisik bulundugu bina sahiplerine
kiymeti mukabilinde temlike salGhiyettardir.

4 03.07.2017 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Planli Alan-
lar imar Yénetmeligi’nin 4. Maddesinin 1. Fikrasi (ii, 8888, i
bentleri)

5 Resmi Gazete, Tarih-Sayi: 21.06.1933-2433
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Tevhit ve ifraz ve tevzi hususunda arsalarin halihazir mesahai sathiyesi ve mevkii ve kiymeti ve
arsa sahiplerinin istihkak: esastir. Arsalarin tevhit ve ifraz ve tevziini gésteren haritanin tatbiki
belediye enciimeninin tasdikine baglidir. Miistakbel sehir haritasi dahilindeki arsalarin tevhit ve
ifraz ve tevziinde mesahat sathiyelerin aynen muhafazasi kabil olmadigi takdirde tevziat nihayet
%15’e kadar noksan ile yapilir.

Miistakbel sehir haritalarinin tanziminden sonra arsalarda yapilacak ifraz- muamelesi belediye-
lerce tasdik olunmadikga tapu dairesince tescil olunamaz.”

2290 sayili Yasa, 6785 sayil Yasa ile, bu yasa da 3194 sayil Yasa ile yiiriirlitkten kaldinlmistir. ifraz
ve tevhit islemi, her ikisi de Resm1 Gazete de yayimlandiktan baslayarak 6 ay sonra yiiriirliie giren;

e 09.07.1956 tarihli ve 6785 sayih imar Yasas: (Ugiincii Béliim, m. 37-46)° ve
e 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayil Imar Yasasi’nda (Ugiincii Béliim, m. 15),

aciklanmistir. 1956 tarihli ve 6785 sayili Yasa’daki ifraz ve tevhit hiikiimleri, 1985 tarihli ve 3194
say1l1 Yasa’da da aynen yer almis ve 63 yilda (1956-2019) bir degisiklik yapilmadan varh@in stirdiir-
miistiir (Tablo 04/1).

Tablo: 04/1 imar Yasalarinda ifraz ve Tevhit ile ilgili hiikiimler

6785 sayili imar Yasasi 3194 sayili imar Yasasi
UCUNCU BOLUM UCUNCU BOLUM
Tevhit ve ifraz isleri (Madde: 37) ifraz ve Tevhit Isleri (Madde: 15)

a) Imar ve yol istikamet planlarina gére yol, mey- | imar planlarina gére yol, meydan, yesil saha, park
dan, yesil saha, park ve otopark gibi umumi hiz- | ve otopark gibi umumi hizmetlere ayrilan yerlere
metlere ayrilan yerlere rastlayan gayrimenkullerin | rastlayan  gayrimenkullerin bu kisimlarinin
bu kisimlarinin ifrazina izin verilmez. ifrazina veya tevhidine izin verilmez.

b) imar parselasyon plan1 tamamlanmis olan yer-
lerde yapilacak ifrazlarin bu planlara uygun olma-

s1 sarttir. Imar parselasyon plan1 tamamlanmis olan yerlerde

yapilacak ifraz veya tevhidin bu planlara uygun
c) Imar planlarinda parsel cepheleri tayin edilme- | olmasi sarttir.

yen yerlerde yapilacak ifrazlarin, icerisine inga |
edilecek binanin cephesinden dar olmamak iizere | Imar planlarinda parsel cepheleri tayin edilmeyen
asgari cephe genislikleri, derinlikleri ve biiyiik- [ yerlerde yapilacak ifrazlarin, asgari cephe

liikleri talimatnamelerde tespit edilir. geniglikleri ~ ve  biiytiklikleri yonetmelikte
belirtilen esaslara gore tespit edilir.

d) imar planlarinda iskdn bélgesi disinda kalan
kisimlarda, belediye meclisince, imar plani ve
raporuna gore tayin edilecek miktarlardan kiiciik

. . ; imar plani disinda kalan alanlarda
ifrazlara izin verilmez.

yonetmeliklerinde tayin edilecek miktarlardan
kiigiik ifrazlara izin verilmez.

Gerek 6785 sayil1 Yasa’da (m. 37/b) ve gerekse 3194 sayili Yasa’da (m. 15, f. 2)

- “Imar parselasyon plani tamamlanmis olan yerlerde yapilacak ifraz veya tevhidin bu planla-
ra uygun olmasi sarttir.”

6 Resmi Gazete, Tarih-Sayi: 16.07.1956-9359
7  Resmi Gazete, Tarih-Sayi: 09.05.1985-18749
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Denilerek, her iki yasada, ifraz ve tevhit (ayir-
ma ve birlestirme) isleminin yapilmasi, imar
parselasyon planinin tamamlanmig olmasi ko-
suluna baglanmistir. Parselasyon plani, 6785
ve 3194 sayili Imar Yasalarina dayali ¢ikarilan
yonetmeliklerde, “imar Kanunu’nun 18 inci
maddesi (6785 say1l1 imar Yasas’nin 42. mad-
desi) hiikiimlerine ve uygulama imar planina
uygun olarak imar parsellerinin olusturuldugu,
parselasyon plani agiklama raporu, parselasyon
paftalari ile tescile esas belgeleri iceren uygula-
ma dosyasi ile bir biitiin olan plandir” seklinde
tanimlanmistir®.

Parselasyon planlarinin hukuki gecerliligi ise;

1) Parselasyon pldanlari, tescilden sonra
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu’nda ve 22/7/2013 ta-
rihli ve 2013/5150 sayili Bakanlar Ku-
rulu Kararyla yiiriirliige konulan Tapu
Sicili Tiiziigiinde belirtilen plan yerine
geger.

2) Miilkiyete iliskin sinir gosterme iglem-
leri, 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Li-
sansli Harita Kadastro Miihendisleri ve
Biirolar1 Hakkinda Kanun kapsaminda
faaliyette bulunan lisansh biirolarca,
bu biirolarin faaliyette bulunmadigi
yerlerde ilgili kadastro miidiirliigiince
bu planlara gére yapilir®.

Seklinde belirtilmistir.

8 imar Kanunu’nun 42 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi
ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gaze-
te, Tarih-Sayi: 23.03.1973-14485) (m. 3/1-t), “Parselasyon
Haritasi: Aplikasyondan sonra yapilacak rélove olgllerine
gore, boyut degistirmeyen paftalar lizerine gizilen ve kesin
parselasyon durumunu gosteren haritadir. Tapuya tescil is-
lerinde bu harita esastir alinan plandir.”

imar Kanunu’nun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi
ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(Resmi Gazete, Tarih-Sayi: 02.11.1985-18916) (m. 4/1-k),
“Parselasyon Plani: imar planinin araziye uygulamasindan
sonra yapilacak roléve olgllerine gore, boyut degistirme-
yen paftalar tzerine gizilen, kesin parselasyon durumunu
gosteren ve tapuya tescil islemlerine esas alinan plandir”

Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda Yonetmelik (Resmi Ga-
zete, Tarih-Sayi: 22.02.2020-31047) (m. 4/1-1), “I) Parselas-
yon plani: imar Kanunu’nun 18 inci maddesi hiikiimlerine
ve uygulama imar planina uygun olarak imar parsellerinin
olusturuldugu, parselasyon plani agiklama raporu, parse-
lasyon paftalari ile tescile esas belgeleri iceren uygulama
dosyasi ile bir butiin olan plandir”

9  Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda Yonetmelik, m. 35

Imar Yasalarina dayali cikarilan
yonetmeliklerde, “imar adasinda, parselasyon
planmi yapilmadan bu adadaki parsellerde ifraz
ve tevhit yapilamaz” denilmektedir'. Bu kural
Yonetmeligin, “Bir parselin bulundugu imar
adasina ait parselasyon plani yapilip belediye
enctimenince kabul edilip tapuya tescil edilme-
den o adadaki herhangi bir parsele yapi ruhsati
verilemez.” Kurali'' ile birlikte degerlendiril-
diginde, “parselasyon plani yapilip belediye
enctimenince kabul edilip tapuya tescil edilme”
kosulunun yalniz ifraz tevhit yapilmasi icin
degil ayn1 zamanda yap1 ruhsat1 diizenlenmesi
icin de gerekli bir kosul oldugu goriilmektedir.

3194 say1h Imar Yasasi’min 15. maddesinin Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisi’ne (TBMM) sunulan
gerekcesinde, “Bu madde ile ifrazlarin planla-
maya uygun olmasi sarti getirilmektedir” de-
nilmistir'?. Yapi islerini imar planina uygun bi-
¢imde yliriitmek, kenti imar planinda 6ngoriilen
yonde ve asamalarla gelistirmek, kent toprakla-
rin1 yapiya elverigli duruma getirmek amaciyla
yapilan islerin tamamini imar planina uygun
gerceklestirmek gerekmektedir. Yasa ve Yo-
netmelik kurallarinin oldukga agik ve belirgin
oldugu goriisiinii ifade edenlere gore, 3194 sa-
yili Imar Yasasi’nin 18. Maddesi uyarinca yapi-
lacak arsa diizenlemeleri sonucu, kadastro par-
selleri imar ada ya da parsellerine doniismeden,
ayirma ve birlestirme iglemleri yapilamaz'.

Parselasyon Plami Kesinlesmeden Ayirma ve

10 3030 Sayili Kanun Kapsami Disinda Kalan Belediyeler Tip
imar Yénetmeligi (m. 19); 03.07.2017 tarihli Resmi Gazete
de yayimlanan Planl Alanlar imar Yénetmeligi, Genel ilkeler
(m. 5, f. 13), “(13) Koruma amagl imar planlarinda parse-
lasyon plani yapilmasi mimkiin olmayan durumlar hari¢
olmak tizere, imar adasinda parselasyon plani yapiimadan
bu adadaki parsellerde ifraz ve tevhit yapilamaz.”

03.07.2017 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Planl
Alanlar imar Yonetmeligi, Genel ilkeler (m. 5, f. 12), “(12)
Bir parselin bulundugu imar adasina ait parselasyon pla-
ni yapilip belediye enciimenince kabul edilip tapuya tescil
edilmeden o adadaki herhangi bir parsele yapi ruhsati veri-
lemez.”; 01.06.2013 tarihli Planli Alanlar Tip imar Yénetme-
liginin 24. Maddesinde de, “...Bir parselin bulundugu imar
adasina ait parselasyon plani yapilip belediye enclimenince
kabul edilip Tapu’ya tescil edilmeden o adadaki herhangi
bir parsele yapi ruhsati verilemez...” denilerek imar Yasa-
si’ndaki kurallarla paralellik saglanmig ve ifraz-tevhit islemi-
nin yapilabilmesinin parselasyon planlarinin varligina bagl
oldugu agiklanmistir.

12 TBMM 1985
13 YAVUZ F., KELES, R., GERAY, C., 1978: 386-391.
14 ABAMA (ABACIOGLU), M., 1995: 424)

1

—
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Birlestirme (ifraz ve tevhit) Yapilabilir mi?

Uygulamada yukarida belirtilen yasa ve yonet-
melik kurallarina aykir1 olarak yani parselas-
yon plani yapilmadan ifraz ve tevhit iglemini
yapma siireci gelismistir.

Bir diger deyisle, ifraz ve tevhit isleri; kadastro
parsellerinin 6785 sayili1 Yasa’nin 42. Madde-
si, 3194 sayil1 Yasa’nin 18. Maddesi ya da 2981
say1l1 Yasa’nin 10/c maddesine gére yapilacak
arsa diizenlemeleri yoluyla imar ada ya da par-
sellerine doniismeden ve en kiiciik uygulama
birimi olan “ada” sart1 da gozetilmeksizin ve
parselasyon plani da yapilmadan, yalnizca bir
kadastro parseli izerinden yaygin ve yogun bir
sekilde uygulanmistir.

Dolayisiyla, uygulama imar planinda tamami
ya da biiyiik bir kism1 konut, ticaret veya sana-
yi gibi imar haklarina sahip yerlere rastlayan
kadastro parsellerinin malikleri, parselleri imar
programina alinmadan ve/veya arsa diizenle-
mesi yapilmadan ve parselasyon plani hazirlan-
madan, tek tek veya bir veya birkac parsel ha-
linde yani parsel bazinda ayirma ve birlestirme
(ifraz ve tevhit) isteminde bulunarak kadastro
parsellerini imar parseli yani arsa haline getir-
misler ve {izerinde yap1 yapmaya sahip olmus-
lar ve olmaya da devam etmektedirler.

Tiirkiye’de yasa ve yonetmeliklere aykir geli-
sen ifraz ve tevhit uygulamalar fiili bir durum
yaratmigtir.

1950°li yillarla birlikte, tilkemizdeki hizli de-
gisme ve gelisme, yasanan hizli kentlesme ve i¢
go¢, var olan biitiin kurumsal yapiy1 ve kurum-
lar arasi iligkileri derinden etkilemis ve etkile-
meye de devam etmektedir. Bagka bir deyisle,
var olan kurumsal yapilar, merkeziyetci biirok-
ratik anlayigslar ve bunun belediyelere yansima-
s1 sonucu olusan sistem, hizla degisen toplumun
ve kentlerde yasayanlarin gereksinmelerini
yanitlayamaz duruma gelmislerdir. Bu durum
ise, toplumun her kesiminde ve yonetimin her
alanin da ¢ok temel sorunlarin yasanmasina yol
acmis ve agmaya da devam etmektedir. Merke-
zi yonetimle yerel yonetimler (basta belediye-
ler) arasinda isleyen bir esgiidiim ve isbirliginin
olmamasi; karsilikli bilgilenme, ortak calisma
ve birlikte karar alma gibi adina yonetim kiil-
tiird denilen aliskanliklarin gelistirilememesi;

tilkemizde yonetim tekniklerinin ve hizmet
standartlarinin ~ yeterince kurumsallastirila-
mamis olmasi; belediyelerin imar planlarini
uygulama konusunda bir plan ve program olus-
turamamalari, kaynak darlig1, teknik kadronun
yetersizlikleri ve benzeri nedenler, iilke gene-
linde sabit kurallar koyan yasalarin bir biitiin
icinde kavranmas1 ve uygulanmasini olumsuz
etkilemektedir.

Toplumun beklemeye ve geciktirilmeye daya-
namadig1 (tahammiil edemedigi) sorunlarn ile
giderek artan istemlerini karsilayamayan yone-
timlerin, ¢6ziim icin ifraz ve tevhit islemlerine
izin vermeleri, ‘lilkemizin ekonomik ve sosyal
yapisinin zorunlu kildigy’ istisnai, hukuka uy-
gun olmamakla beraber fiili durum yaratilmasi
nedeniyle imar mevzuatina uygun gibi algila-
nan bir isleme doniismiis ve kabul gérmiiglerdir.

4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu (TMK) uya-
rinca Devletin sorumlulugu altinda bulunan'’,
yalnizca tasinmaz maliklerinin yazili olurlari
(r1zalar1) veya mahkeme karar1 ile diizeltilebi-
lecek nitelikteki'®, maliki veya yasal temsilcisi
disinda hi¢ kimsenin erisemeyecegi tapu bil-
gilerinde” kamu hukuku kisitlamalari® yani
sira Anayasa’nin 35. Maddesi ile 3194 sayili
Imar Yasasr’'nin 18. Maddesine gore, “arsa dii-
zenlemesi” adiyla idarelere re’sen islem yapma
yetkisi disinda tasinmaz maliklerine hukuka
uyarli olmayan ifraz ve tevhit adiyla imar par-
seli yani arsa olusturma islemlerine izin veril-
mistir.

Bu stirece, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
(TKGM), yayimladig1 yonetmelik, yonerge ve
genelgelerle hukuki gecerlik saglamis ve islem-
lerin tapu siciline tescilini kabul etmistir.

Imar Yasalarinda, parselasyon plani olmadan
yapilamayacagi acikca belirtilmis bulunan ifraz
ve tevhit igslemi ile Anayasal giivence altindaki
miilkiyet hakkinin hukuka aykir1 bir yéntemle
idarelerce 6ziinii degistirme islemine enciimen
kararlariyla gecerlik saglayan belediyeler ve
valilikler ile bu islemleri tapu siciline tescil
eden Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin
bu siirecte sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu

15 TMK, 2. Sorumluluk Madde 1007

16 TMK, lll. Dizeltme Madde 1027

17 TMK C. Tapu sicilinin agikligi Madde 1020

18 TMK V. Kamu hukuku kisitlamalari Madde 754

@\\\ HKMO ISTANBUL SUBE"SI ALAN 2021 MART
el |

\73



ylizden, ifraz ve tevhit islemlerinin Anayasanin
2. maddesinde ifade edilen Devletimizin bir
“Hukuk Devleti” oldugu ilkesiyle uyusmadigi
degerlendirilmektedir'.

Hukuk devleti ilkesinde idarenin hukuka bag-
l1l1g1 esas olup idarenin faaliyetlerinin hukuka
uygunlugu yargi denetimine tabidir. Anaya-
sa’mn 125. maddesinde de “Idarenin her tiirlii
eylem ve islemlerine karsi yarg: yolu aciktir.”
denilerek idarenin hukuka baghhgi, yargi de-
netimi sayesinde etkili bicimde saglanmis ve
idare edilenler, idarenin kanunsuz ve keyfi dav-
raniglarina karsi korunmustur. Bu sebeple, ida-
relerin yasalar ve yonetmeliklerle kendilerine
verilen imar planlar1 konusundaki yetkilerini
kullanirlarken hukuk devletinin temel ilkele-
rini, yliksek mahkeme kararlarini, yasalar1 ve
yonetmelikleri ve {ist 6lcekli plan kararlarini
gozetmeleri ve bunlar1 kararlarina yansitmalari
beklenmektedir. Bu sebeplerle, yetkilerini ana-
yasadan alan tiim kurum ve kuruluglarin par-
selasyon plani olmadan ifraz ve tevhit islemine
izin vermemesi gerekmektedir.

3. ifraz ve Tevhit (Ayirma ve Birlestirme) isle-
minde Yetki

Ifraz ve tevhit ile ilgili yetki 3194 sayil
Yasa’nin 16. Maddesinde aciklanmistir. “Tescil
ve siiyuun izalesi” baslikli madde metninde,
“Belediye ve miicavir alan hudutlart icindeki
gayrimenkullerin re’sen veya miiracaat lizerine
tevhid veya ifrazi, bunlar tizerinde irtifak hak-
ki tesisi veya bu haklarin terkini, bu Kanun ve

19 Danistay 13. Dairesi, 30.12.2016 tarihli ve E: 2015/3343,
K: 2016/4642 sayili karar (Danistay Dergisi, Yil: 2017, Say::
146, sayfa: 182)

yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu belediye en-
ciimenleri veya il idare kurullarinca onaylanir. /
Onaylama iglemi, miiracaatin belediyelere veya
valiliklere intikalinden itibaren en ge¢ 30 giin
icinde sonuclandirilir ve tescil veya terkini icin
15 giin icinde tapuya bildirilir. / Tapu dairesi,
tescil veya terkin islemini bir ay iginde sonug-
landirmak zorundadir.” Denilmekte ve ifraz ve
tevhit isleminde, belediye ve miicavir alan igin-
de belediyelerin, disinda ile valiliklerin yetkili
olduklar1 belirtilmis bulunmaktadir. Ayrica,
0zel yasalarla merkezi yonetime (Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi, Ozellestirme Idaresi gibi)
ifraz ve tevhit yetkisi verilmistir.

Buyuksehir Belediyesi Statisundeki iler-
de Ifraz ve Tevhit (Ayirma ve Birlestirme)
Isleminde Yetki

Belediyeler bakimindan ifraz ve tevhidin istis-
nasi biiyiiksehir belediyeleridir. Tiirkiye’de bu
giine kadar iki ayr Biiyiiksehir Belediyesi Ya-
sas1 ¢ikarilmistir;

1. 27.06.1984 Tarihli ve 3030 sayili Bii-
yliksehir Belediye Yasasi,

2. 10.07.2004 Tarihli ve 5216
I  Biiyiiksehir Belediyesi

sayl-
Yasasi

Gerek 3030 ve gerekse 5216 sayili
Yasa’da parselasyon planlar ile ilgili
yetkinin de belirtildigi maddeler karsi-
lagtirmali olarak asagida/tabloda veril-
mektedir.

27.06.1984 Tarihli ve 3030 sayili
Biiyiiksehir Belediye Yasasi

10.07.2004 Tarihli ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Yasas1

Biiyiiksehir ve flge
gorevleri:

Belediyelerinin

Biiytiksehir ve ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklari

Madde 6:

A-Biiyiiksehir belediyelerine ait gérevler

b-Biiyiik sehir nazim imar planlarim yapmak,
yaptirmak ve onaylayarak uygulamak, ilce be-
lediyelerinin nazim plana uygun olarak hazirla-
yacaklari tatbikat imar planlarim onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek.

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gérev, yetki ve sorumluluklar sun-
lardir:

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye ve
miicavir alan sinirlar iginde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6lgek-
te nazim imar plamini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
biiyiiksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlaya-
caklar1 uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek;nazim imar planinin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parse-
lasyon planlarini yapmayan ilce ve ilk kademe belediyelerinin uygulama
imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.
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3030 sayili Yasa da gerek “parselasyon plam”
ve gerekse “ifraz ve tevhit” ile ilgili sozciiklere
bile yer verilmemistir. Danistay, yasa ile verilen
yetkileri esas alarak karar vermektedir. Ornegin,
3030 sayil Yasa’da ifraz ve tevhit ile ilgili ola-
rak biiyiiksehir belediyelerine yetki verilmemesi
izerine bir kararinda, “Tevhit ve ifraz islemleri
konusunda Biiyiiksehir belediyelerinin yetki-
lerinin bulunmadigi,” kararim vermistir®. Bir
bagka kararinda ise, “3030 sayili Kanunun bii-
yiiksehir belediyeleri ile ilce belediyelerinin go-
rev ve yetki alanlarini belirleyen 6 inc1 maddesi
uyarinca, biiyiiksehir belediyelerinin, uygulama
islemleri yoniinden yetkilerinin simirlar1 da goz
ontine alinarak, dava konusu islemin yargisal
denetiminin yapilmasi gerektigine” karar ver-
mistir. Danistay?!, yasa ile verilmeyen yetkinin
idarece dogrudan kullanmilamayacagi goriisiinde-
dir ve bu yondeki denetimin igin esasini olustur-
dugunu kararina yansitmig bulunmaktadir.

5216 say1il Yasa’nin 7/1-b maddesinde,

- biiyiiksehir igindeki belediyelerin (...)
parselasyon planlarini (...) aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanma-
sini denetlemek;

- nazim imar plamnin yiiriirliije girdigi
tarihten itibaren bir yil iginde uygu-
lama imar planlarint ve parselasyon
planlarint yapmayan ilge ve ilk kademe
belediyelerinin uygulama imar planla-
rint ve parselasyon pldnlarini yapmak
veya yaptirmak.

Yetkisinin Biiyliksehir belediyelerine ait oldugu
belirtilmistir. 5216 sayili Yasa, 3030 sayili Ya-
sa’dan farkl olarak biiyiiksehir belediyelerine
parselasyon planini onaylama yetkisini vermis-
tir. Ancak, biiyiiksehir belediyeleri, arsa diizen-
lemesi ilce belediyeleri tarafindan onaylanma-
dan tek basina parselasyon planini onaylamaya
yetkili degildirler.

Bir diger deyisle, 5216 sayili Biiyiiksehir Bele-

20 Danistay 6. Dairesi, 06.06.1990 tarihli ve E. 1989/1439, K.
1990/1223 sayili karar1 (Danistay Dergisi, Sayr: 81, s: 208-
209)

21 Danistay IDDK, 28.06.1996 tarihli ve E.1994/767,
K.1996/395 sayil karar (Danistay Dergisi, Sayi: 92, sayfa:
112-114)

diyesi Yasasi’nin 7. maddesinin 1. fikrasinin (b)
bendinde, 1/1000 &lcekli uygulama imar plan-
larina dayali olarak ilge belediyelerince yapilan
ve ilce belediye enciimenince onaylanan parse-
lasyon planinin ayrica biiyiiksehir belediye en-
climeni tarafindan da onaylanmasi zorunlulugu
getirmistir. Ancak, bu yetki ilce belediyelerince
onaylanmadan gecerli degildir. Ayrica, bu yet-
ki, ifraz ve tevhit islemini kapsamamaktadir. Bu
durumda, Biiyiiksehir Belediyesi statiisiinde bu-
lunan illerde ifraz ve tevhit ile ilgili olarak yal-
nizca ilge belediye enciimeninin onay1 yeterlidir.

3194 sayili Yasa’min 16. Maddesinde onayla-
maya yetkili organ belediye enciimeni belirtil-
diginden, ifraz ve tevhit isleminin enctimence
onaylanmayip, yetkisiz organ olan belediye
baskanliginca tesis edilmesi durumunda Danig-
tay, “tesis edilen islemin yetki yoniinden iptali
yolunda verilen mahkeme kararinda isabetsizlik
gérmemistir’?,

Biiyiiksehir Belediyelerinin ilge
Belediyelerince Onaylanmadan Dogrudan
Parselasyon Plani Onaylama Yetkisi ?

5216 sayili Yasanin 7/1-b bendinin son ciimlesi
soyledir;

“nazim imar planinin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir y1l icinde uygulama imar planlarim
ve parselasyon planlarini yapmayan ilce ve ilk
kademe belediyelerinin uygulama imar planla-
rin1 ve parselasyon planlarini yapmak veya yap-
tirmak.”

5216 sayili Yasada, biiyiiksehir belediyeleri-
ne nazim imar planinin yiiriirliige girmesinden
baglayarak 1 yil icinde ilce belediyelerince
yapillmamas! durumunda, uygulama imar pla-
ninin ve parselasyon planinin yapilmasi veya
yaptirilmasi yetkisi verilmistir. Ancak bu yetki
“onaylama”y1 kapsamamaktadir. Yasa maddesi
sozciik sdzclik incelendiginde “yapma” ibare-
sinin oldugu ancak “onaylama” ibaresine yer
verilmedigi goriilmektedir. Dolayisiyla, biiyiik-
sehir belediyeleri yapsa veya yaptirsa bile, ilge
belediyelerince onaylanmadig: siirece uygula-

22 Danigtay 6. Daire, 21.10.1992 tarihli ve E.1991/1430, K.
1992/3817 sayili karar
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ma imar planlarinin ve buna dayali parselasyon
planlarinin dogrudan biiyiiksehir belediyelerin-
ce onaylanmasi olanaksizdir. Ciinki, yasa boyle
bir yetkiyi biiyiiksehir belediyelerine vermemis-
tir.

Dolayisiyla, 1/1000 ©6lgekli uygulama imar
planlarini ilge belediye meclisi ve buna dayah
parselasyon planlarini ilge belediye enciimeni
onaylamazsa, biiyiiksehir belediyesinin ilce be-
lediyeleri yerine gecerek gerek uygulama imar
planini ve gerekse parselasyon planini onaylama
yetkisi bulunmamaktadir.

fllce  belediyelerinin  parselasyon  planim
onaylama yetkileri smmrsiz degildir. Ozel
yasalarinda ifraz ve tevhit yapilamayacagi
belirtilen alanlarda veya yasada bu yonde hiikiim
bulunmayan durumlarda ilce belediyeleri yetki
kullanamazlar. Ornegin, imar plam disinda
belediyelerin bu yonde islem yapmalar
olanaksizdir ya da kiyida bulunan tasinmazlarin
pay durumu itibariyle boliinmesi olanaksizdir®.
ifraz ve tevhit islemi 3194 sayil Yasa ve yonet-
meliklerinde belirtildiginden yalnizca bu mev-
zuata gore yapilabilir. Buna karsin, 2981 sayil
Yasa’da bu yonde bir diizenleme bulunmadigin-
dan, 2981 sayili Yasa uyarinca ifraz ve tevhit
islemi yapilamaz®*. Bir kamu tiizel kisisi olan
kdyiin, kdy ve koyliiniin ortak ve genel ihtiyag-
larini karsilamak ve menfaatlerini korumak go-
revi nedeniyle 3194 sayili Yasanin 15. maddesi
uyarinca koyde, belediyenin yola terk islemi
konusunda yetkisi bulunmamaktadir®®. Ayrica,
idarelerin, ifraz ve tevhide iliskin kosul getire-
meyecegini belirten bir Damigtay kararinda®,
“Imara uygun insaat yapmaya elverisli durumda
bulunan davacilara ait taginmaz {izerine insaat
yapilmasi icin izin verilmesi yolundaki istemin,
komsu parselin konumundan bahisle ve imar
planinda tevhide iligkin bir kosul 6ngoriilmemis
olmasina ragmen tevhit sart1 aranarak reddedil-

23 Danistay 6. Daire, 18.10.1990 tarihli ve E.1989/40,
K.1990/1787 sayili karar

24 Danistay 6. Daire, 19.10.1998 tarihli ve E.1997/5447,
K.1998/4661 sayili karar (Danistay Dergisi, Sayi: 99, sayfa:
247-248)

25 Danistay 6. Daire, 21.11.2002 tarihli ve E.2001/4891,
K.2002/5428 sayili karar
26 Danistay 6. Daire, 26.04.2000 tarihli ve E.1999/4802,

K.2000/2470 sayih karar (Danistay Dergisi, Sayi: 104, sayfa:
309-310)

mesinde hukuka uyarlik bulunmadigindan, idare
mahkemesince davanin reddedilmesinde isabet
goriilmemisgtir.” Karar1 verilmistir.

Biiyiiksehir Belediyelerinin istisnai Yetkisi

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Yasasi’nda,
biiyliksehir belediyelerine, 1/1000 o6lgekli uy-
gulama imar planimi ve ayrica bu planlara da-
yal1 yapilan parselasyon planlarini ilge beledi-
yelerince onaylanmadan tek basina onaylama
yetkisi verilmemistir. Bu arada, ilce belediye
enciimenlerince onaylanan ifraz ve tevhit isle-
mi konusunda ise biiyiiksehir belediyelerine hig
yetki verilmemistir.

Yukarida belirtilen yetkilerin disinda, bu kez,
5216 sayil1 Yasanin 7. Maddesinin 1/c bendinde,
“Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis
gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim igleriyle ilgili her olcekteki
imar planlarini, parselasyon planlarini ve her
tiirlii imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlan-
dirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gece-
kondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.” Yetkisi verilmis ve bu yetki ile bii-
yliksehir belediyelerinin “Kanunlarla biiyiikse-
hir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin
gerektirdigi” durumlarda 1/1000 Olcekli imar
planini, parselasyon planini ve hi¢ s6z edilme-
mesine ragmen ifraz ve tevhit islemini onayla-
yabilecegi sekilde yorumlandig1 goriilmektedir.
Oncelikle belirtmek gerekirse, Maddenin (c)
bendinde, “ve her tiirlii imar uygulamasini yap-
mak” ifadesinde “yapmak” yetkisi verilmis, an-
cak bu isleri “onaylamak” yetkisi verilmemistir.

Bu yondeki bir Danistay kararinda, “Biiyiiksehir
belediyesinin kendi tasinmazi oldugu gerekge-
siyle 5216 sayii Kanunun 7. Maddesi kapsa-
minda uygulama imar plami degisikligi yapma
yetkisinin bulunmadigi, yetkili idare tarafindan
tesis edilmeyen dava konusu islemin iptali ge-
rektigi” karar1 verilmigstir. Kararin gerekgesi
soyledir;

“Anilan Kanunun 8/b maddesinde; imar plani-
nin, nazim imar plani ve uygulama imar planin-
dan meydana geldigi, mevcut ise bolge plam
ve ¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugunun
saglanarak, belediye sinirlan icinde kalan yer-

%\\ HKMO ISTANBUL SUBESI ALAN 2021 MART
ezl |

\ 76



lerin nazim ve uygulama imar planlarinin ilgili
belediyece yapilacagi ve yaptirilacag: diizenle-
mesine yer verilmistir. / 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun 7. maddesinin 1. fikra-
sinin (b) bendinde; cevre diizeni planina uygun
olmak kaydiyla, bilyiiksehir belediye ve mii-
cavir alan sinirlan icinde 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki her 6lcekte nazim imar planim yap-
mak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
biiyiiksehir icindeki belediyelerin nazim plana
uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar
planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikle-
ri, parselasyon planlarini ve imar 1slah planla-
rinl aynen veya degistirerek onaylamak ve uy-
gulanmasini denetlemek; nazim imar planinin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l iginde
uygulama imar planlarim ve parselasyon plan-
larin1 yapmayan ilce ve ilk kademe belediyele-
rinin uygulama imar planlarin1 ve parselasyon
planlarim yapmak veya yaptirmak, biiyiiksehir
belediyelerinin gérev ve sorumluluklar1 arasin-
da sayilmis, (c) bendinde; kanunlarla biiyiikse-
hir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim is-
leriyle ilgili her 6lcekteki imar planlarini, parse-
lasyon planlarini ve her tiirlii imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak konusunda biiytik-
sehir belediyelerine yetki verilmistir. / Yukarida
belirtilen hiikiimler uyarinca, uygulama imar
planlarini yapmaya ilge belediyeleri yetkili olup
5216 sayili Kanunda belirtilen yetkinin istisna
kapsaminda oldugundan, tasinmazin miilkiyeti-
nin biiyiiksehir belediyesine ait olmasinin anilan
madde kapsaminda degerlendirilerek biiyiikse-
hir belediyesince 1/1000 6lgekli imar plam ya-
pilmasini miimkiin kilmayacag1 agiktir. / bii-
yiiksehir belediyesinin kendi tasinmazi oldugu
gerekcesiyle 5216 sayili Kanunun 7. maddesi
kapsaminda uygulama imar plam degisikligi
yapma yetkisi bulunmamaktadir. / Bu durum-
da, yetkili idare tarafindan tesis edilmeyen dava
konusu iglemin iptali gerektiginden, idare Mah-
kemesi kararinda sonucu itibariyle isabetsizlik
bulunmamaktadir.”

fraz ve Tevhit Islemini Yapma Konusunda
Yetkili Meslek

3194 sayih  Imar Yasastmn 15 ve

16. Maddelerine gore ifraz ve tev-
hit, yola terk ve yoldan ihdas islemleri;
1- Bu islemleri yapmaya ve onaylamaya yetki-
li idarelerin (6rnegin belediyelerin) asli gorevi
oldugundan bu islemlerin idarelerin yani bele-
diyelerin biinyesinde ¢alisan harita miihendis-
lerinin (harita, harita ve kadastro, jeodezi ve
Jfotogrametri, geomatik miihendisleri) sorumlu-
lugunda idare (6rnegin belediye) adina yapil-
mast olanakhidr.

2- Bu uygulamalarin, Harita Miihendislik Hiz-
metlerini Yiikiimlenecek Miiellif ve Miiellif Kuru-
luslarinin Ehliyet Durumlarina Ait Yonetmelik?”
uyarinca serbest ¢aligan harita miihendislerince
de yapilmasi olanaklidir.

Yukarida belirtilen her iki durumda da, yetki
verilen idare veya serbest ¢alisan harita miihen-
dislerinin ifraz ve tevhit islemini yaparken;

1. Biiyiik Olcekli Harita ve Harita Bilgile-
ri Uretim Yénetmeligi?®,

2. Tescile Konu Olan Harita ve Planlar

Yénetmeligi®®,
3. Arazi ve Arsa Diizenleme-
leri Hakkinda Yonetmelik®,

4. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii,
Kadastro Dairesi Bagkanligt ¢ikis-
I 08/11/2019 tarihli ve 32381507-
010.06.01-E. 4259490 sayili Genelge
No:1807, 2019/13 sayili Talebe Bag-
It Islemler ile Tescile Konu Harita ve
Planlarin Yapimi ve Kontrolii Genelge-
sinde

Yer alan kurallara gore islem tesis etmeleri ge-
rekmektedir. Danistay’in bir kararinda, “Idare
mahkemesince, 3194 sayili Yasada Tescile Konu
Olan Harita ve Planlar Yénetmeligi’nde beledi-
yede calisan harita miihendislerinin yetkileri-

27 Harita Muhendislik Hizmetlerini Yuktimlenecek Muellif ve
Muellif Kuruluslarinin Ehliyet Durumlarina Ait Yonetme-
lik (Resmi Gazete Tarihi: 11.10.1993 Resmi Gazete Sayisi:
21725)

28 Buyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 26.06.2018 Resmi Gazete Sayisi:
30460)

29 Tescile Konu Olan Harita ve Planlar Yonetmeligi (Resmi Ga-
zete Tarihi: 06.08.1973 Resmi Gazete Sayisi: 14617)

30 Resmi Gazete Tarihi: 22.02.2020 Resmi Gazete Sayisi:
31047
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nin bulunmadigi yéniinde herhangi bir hiikiim
bulunmadigi gerekgesiyle dava konusu islemin
iptaline karar verilmesi isabetlidir.” Karar1 ve-
rilmistir.

k. Arsa Diizenlemesi ile ifraz ve Tevhit
(Ayirma ve Birlestirme)
Islemi Arasindaki Farklar

Gerek ifraz ve tevhit islemi ve gerekse arsa
diizenlemesi belediyelerde belediye enciimeni
il 6zel idarelerinde il enciimeni bakanliklarda
makam onay1 ile onaylanarak yiiriirliige gir-
mektedir. Arsa diizenlemesi 3194 sayili imar
Yasasi’nin 19. maddesine gore 1 ay siireyle ilan
edilirken, ifraz ve tevhit isleminin 1 ay siireyle
ilan edilecegine yonelik bir hiikiim bulunma-
maktadir®.

Arsa diizenlemesinde, diizenlemeye giren ka-
dastro parsellerinin yiizél¢limlerinden, 3194
sayili Imar Yasas’mn 18. Maddesinin 3. Fikra-
sinda belirtilen Diizenleme Ortaklik Pay1 Orani
(DOPO) kadar alan bedelsiz diisiilerek kamuya
kazandirilirken, ifraz ve tevhit isleminde, parse-
le, umumi hizmet alanlarindan ne kadar isabet
etmigse ancak bu yerler kamuya terk edilmek-
te, eger kamu hizmetleri kapsaminda hicbir yer
isabet etmemisse kadastro parselinin tamami
ifraz ve tevhit islemi ile arsaya doniistiirtilmek-
tedir. Bu uygulama, imar planlarinda, kadastro
parselinin tamami veya biiyiik bir kism1 kamu
hizmetlerine ayrilan malikler bakimindan biiyiik
esitsizliklere yol agmaktadir.

3194 sayili imar Yasas1’nin 15.maddesi uyarinca
yapilan ifraz ve tevhit islemi nedeniyle diizenle-
me ortaklik payr alinamaz®. Ciinkii, Danistay,
ifraz ve tevhit islemini parselasyon islemi olarak
kabul etmemektedir®. ifraz ve tevhit islemi, arsa
diizenlemesi olmadigindan re’sen yapilamaz3.
Arsa diizenlemesi taginmaz maliklerinin oluru-
nu aramaksizin idarece re’sen yapilan bir islem

31 Danigtay 6. Daire, 28.02.1990 tarihli ve E.1989/1077,
K.1990/258 sayili karar

32 Danigstay 6. Daire, 14.12.1993 tarihli ve E.1993/1004,
K.1993/5355 sayili karar

33 Danistay 6. Daire, 06.02.2012 tarihli ve E: 2011/3813, K:
2012/447 sayili karar (Danistay Dergisi, Sayi: 131, Sayfa:
161-165

34 Danistay 6. Daire, 15.02.2006 tarihli ve E.2005/6177,
K.2006/598 sayili karar (Danistay Dergisi, Sayi: 113, s. 120).

olmasina karsin, tevhit ve ifraz isleminin tagin-
maz maliklerinin tamaminin oluru (muvafakati)
olmaksizin gergeklestirilmesi olanaksizdir®.

Arsa Diizenlemesinin Yapilabilecegi En Kigik
Toprak Pargasi Bir Imar Adasidir.

Arsa diizenlemesinin yapilabilecegi en kiiciik
toprak parcasi bir imar adasidir. imar Yasast ile
birlikte yiiriirliige giren ve 02.11.1985 tarihli
Resmi Gazete de yayimlanan Yo6netmeligin® 5.
Maddesinin 3. ve 4. Fikralar1 soyle idi;

“(3) Belirlenen diizenleme sahasi bir miistakil
imar adasindan daha kiigiik olamaz.

(4) Ancak, imar adasinin biiyiik bir kisminin
imar mevzuatina uygun bir sekilde tesekkiil et-
mis olmast nedeniyle, yeniden diizenlemesine
ihtiya¢ bulunmamasi ve diger kisminda birkag
tasinmaz malin tevhid ve ifraz yoluyla imar pld-
ni ve imar mevzuatina uygun imar parsellerinin
elde edilmesinin miimkiin oldugu hallerde, ada-
nin geri kalan kadastro parselleri miistakil bir
imar diizenlenmesine konu tegkil edebilir.”

Yukaridaki yonetmeligi yiiriirlitkten kaldiran ve
22.02.2020 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan
Arazi ve Arsa Diizenlemeleri hakkinda Ydonet-
meligin “Diizenleme sahalarinin tespiti esaslar1”
baslikli 9. Maddesinin 4. ve 5. Fikralar1 soyledir:

“(4) Kamunun miilkiyeti ile Kamu Mali Yoéne-
timi ve Kontrol Kanununda belirtilen merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri yetkisi
icindeki kamu yatirimlarinin bulundugu alanlar
hari¢ olmak iizere, belirlenen diizenleme sahasi
bir miistakil imar adasindan daha kiigiik ola-
maz.

(5) Ancak, imar adasinin bir kisminin imar mev-
zuatina uygun bir sekilde tesekkiil etmis olmasi
nedeniyle, yeniden diizenlemesine ihtiyag bulun-
mamasi halinde adanin geri kalan kadastro par-
selleri miistakil bir imar diizenlenmesine konu
tegkil edebilir.”

35 Danistay 6. Daire, 04.01.2003 tarihli ve E.2001/6965, K.
2003/196 sayili karar (Danistay Kararlar Dergisi, Sayi: 1,
sayfa: 239-241)

36 02.11.1985 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan imar Ka-

nunu’nun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa
Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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Yukaridaki iki yonetmelik arasindaki temel fark,
ilk yonetmelikte, imar adasinin biiyiik bir kis-
minin imar mevzuatina uygun tesekkiil etmis
olmasi halinde adanin geri kalan kisminda ifraz
ve tevhit yoluyla imar plani ve imar mevzuatina
uygun imar parsellerinin elde edilmesi olanakl
iken son yonetmelikte “ifraz ve tevhit” ibaresi
kaldirilmis ve imar adasinin geri kalan kisminda
da arsa diizenlemesi yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Imar adasimin bilyiik bir kisminin imar
mevzuatina uygun tesekkiil etmis olmasi halinde
adanin geri kalan kisminda bagvuru iizerine imar
Kanunu’nun 10. Maddesi hitkmii uygulanmak
suretiyle tasinmazin imar programina alinmasi
ve 18. maddenin uygulanmas: gerektigini
belirten Damistay®, “idarece séz konusu imar
adasinda 18. Madde uygulanmasini gerektiren
kriterler bulunmadigir gerekgesiyle bagvurunun
reddi yolunda tesis edilen dava konusu islemde
ve davanin reddine dair Idare Mahkemesi kara-
rinda hukuka uyarlik goriilmemistir.” Kararin
vermistir.

Konuyla iligkili bir Danistay kararinda®, “Bele-
diyece yapilan islem kismi bir ada diizenlemesi
olmayip tevhit islemi oldugundan ve bu konuda
davacinin muvafakati bulunmadig1 anlasildi-
gindan mahkemece islemin parselasyon isle-
mi oldugu konusuna varilarak davanin reddine
karar verilmesinde isabet goriilmedigi” karari
verilmistir. Bu kararda, ifraz ve tevhit isleminin
parselasyon gibi isleme tabi tutularak yonetme-
lik kuralinin istismar edildigi, yonetmeligin yeni
halinde bu sebeplerle “ifraz ve tevhit” ifadeleri-
ne yer verilmedigi degerlendirilmektedir.

Danistay’1n, “Tasinmaza verilen ruhsatin parsel
bazinda yapilasma kosullarina uygun olmasina
karsin, ada genelinde imar planinin uygulanma-
sim ortadan kaldirdii, bunun imar kanununun
18’inci maddesi uyarinca parselasyon yapilma-
dan tevhit ve ifraz islemiyle diizenleme yapil-
masindan meydana geldigi, bu nedenle yap1 ruh-
satinin hukuka aykir1 oldugu” yoniindeki karari
ifraz ve tevhit isleminin sakincalarinin yiiksek
yargl tarafindan ifade edilmesi nedeniyle énem
tagimaktadir. Yiiksek yarginin karar gerekgesi
sOyledir®;

37 Danistay 6. Daire, 17/01/2013 tarihli ve E. 2009/9047, K.
2013/3 Sayili Karar (Danistay Dergisi, Sayi: 135, s. 41-44).

38 Danigtay 6. Daire, 15.10.1992 tarihli ve E.1991/2348,
K.1992/3612 sayili karar

39 Danigtay 6. Daire, 25.03.2019 tarihli ve E: 2014-5076, K:

“Tasinmaza verilen ruhsatin parsel bazinda ya-
pilasma kosullarina uygun olmasina karsin, ada
genelinde imar planinin uygulanmasini ortadan
kaldirdigi, bunun imar kanununun 18’inci mad-
desi uyarica parselasyon yapilmadan tevhid ve
ifraz islemiyle diizenleme yapilmasindan mey-
dana geldigi, bu nedenle yapi ruhsatinin hukuka
aykirt olduguna” karar verilmigtir. Kararin ge-
rekcesinde, “... davacilarin hisseli olarak maliki
oldugu ... parsel sayili tasinmazin Planli Alan-
lar Tip Imar Yénetmeliginin parsel biiyiikliikle-
rini diizenleyen hiikiimlerine gore yeterli parsel
derinligini saglamadigi, ... parsel sayili tagin-
maz disindaki diger parseller ile tevhit ve ifraz
edilerek diizenli bicimde yapilasmasinin miim-
kiin olmadigi, ancak ... parsel (eski ... parsel)
sayili tasinmazin ... parsel (eski ... parsel) sayili
tasinmazin bir kismiyla tevhidi neticesinde dava
konusu ruhsatin diizenlenerek insaatin baslamis
oldugu, ... parsel sayili tasinmaza verilen ruhsa-
tin parsel bazinda yapilasma kosullarina uygun
olmasina karsin, ada genelinde imar planinin
uygulanmasini ortadan kaldirdigi, bunun Imar
Kanunu’nun 18. Maddesi uyarinca parselasyon
yapilmadan tevhid ve ifraz islemiyle diizenleme
yapilmasindan meydana geldigi, dava konusu
islemlerin imar mevzuatina aykirt oldugu sonu-
cuna varilmigtir.””

5. ifraz ve Tevhit (Ayirma ve Birlestirme) islem-
lerinde Maliklerin Oybirligi ile Onayi

4721 sayih Tirk Medeni Kanunu’nda, “Bir tes-
cilin terkin edilmesi veya dedistirilmesi, ancak
bu kaydin kendilerine hak sagladigi kimselerin
yazili beyani lizerine yapilabilir,” denilmekte
(m.1014); bir sonraki maddesinde, “Tescil, ter-
kin ve degisiklik gibi tasarruf islemlerinin yapi-
labilmesi, istemde bulunanin, tasarruf yetkisini
ve hukuki sebebi belgelemis olmasina baghdir.
Istemde bulunan kimse, kendisinin, sicilde hak
sahibi goriinen kisi veya bu kisinin temsilcisi ol-
dugunu ispat etmek suretiyle tasarruf yetkisini
belgelemis olur. Hukuki sebebin belgelenmesi,
bu sebebin gegerliligi i¢in gerekli sekle uyuldu-
gunun ispati suretiyle olur,” kuralin1 icermek-
tedir (m. 1015). Bu madde hiikiimlerine gore

2019-1665 sayil karar (Danigtay Dergisi, Yil: 2019, Sayi: 2,
ISSN 2687 — 380X, Sayfa: 163-165)
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tescil talebinde bulunan kisinin o kayit izerinde
hak sahibi oldugunu belgelemesi gerekmektedir.

Tapu Sicili Tiiztigii’'nde®, “(1) Kanunlarda veya
bu Tiiziikte belirlenen istisnalar disinda, yazili
istem olmadikg¢a tapu sicili lizerinde islem ya-
pilamaz,” denilmekte ve yine aym tiiztigiin 17.
Maddesi, “(1) Kanuni istisnalar digsinda, tapu
sicilinde hak sahibi olan kigiler istemde bulu-
nabilir,” kuralim icermektedir. Imar Yasasi’min
18 inci Maddesi Uyarinca ¢ikarilan ydnetme-
liklerde de*" “(1) Imar plani bulunan alanlarda
Imar Kanunu’nun 15 inci ve 16 inct maddeleri-
ne gore ifraz ve tevhit islemleri, ikinci fikradaki
istisnalar disinda ancak parselasyon plant tescil
edilmis alanlarda parsel maliklerinin tiimiiniin
muvafakati ile uygulama imar planlarina uygun
olarak yapilabilir.” Denilmektedir.

Yukarida belirtilen yasa, yonetmelik, tiiziik ku-
rallann birlikte degerlendirildiginde, ayr1 ayri
kisilere ait parsellerin resen birlestirilmesi ola-
nakh olmayip, parsel maliklerinin bizzat tapu
miidirliigline bagvurmalar1 ve imzalarinin alin-
mas1 veya noterden yazili istemleri ile olanak-
lidir. Ayni durum, payh (hisseli) bir tasinmazin
ifraz1 igin de gegerlidir. Bu durumda, ifraz ve
tevhidin yapilmasi ve tapuya tescili icin, uy-
gulamaya giren parsel maliklerinin isleme olur
verdiklerine iliskin bizzat veya yasal temsilci-
lerinin tapu miidrliiklerine basvurmalar1 ya da
noterden yazili beyanlarinin olmasi gerekir. Bu
maliklerden birinin bile yazili oluru olmamasi,
isin tapuya tescilini olanaksizlastirmaktadir.

Danistay ictihatlarinda, ifraz ve tevhit ile ilgili
olarak,

- Davacinin olurunun alinmamis olmasi
nedeniyle enciimen kararinin yasal dii-
zenlemeye aykiri diistiigii*,

- Hisseli tasinmazlarda hissedarlardan
birine insaat ruhsati verilebilmesi igin
biitiin hissedarlarin olurunun bulunma-
s1 gerektigi*,

40 Resmi Gazete, Tarih: 17 Agustos 2013, m. 16

41 imar Kanunu’nun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi
ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(Resmi Gazete, Tarih-Sayi: 02.11.1985-18916) (Madde: 15);
Arazi ve Arsa Dlzenlemeleri Hakkinda Yonetmelik (Resmi
Gazete, Tarih-Sayi: 22.02.2020-31047) (Madde: 7, Fikra: 1)

42 Danigtay 6. Daire, 11.11.1992 tarihli ve E.1991/3601,
K.1992/4150 sayili karar, OZET: imar diizenlemesi yapilmis
alanlarda maliklerin izni olmaksizin tevhit ve ifraz islemleri-
nin yapilamayacagi

43 Danistay 6. Daire, 16.09.1993 tarihli ve E.1992/4934,
K.1993/3171 sayili karar, OZET: Payli tasinmaz {izerinde

- Tevhit ve ifraz iglemlerinde, miisterek
miilkiyete konu bir tasinmaz s6z konusu
oldugunda, paydaslarin birlikte hareket
etmelerinin yasal zorunluluk oldugu*,

- Ifraz ve tevhit isleminin istek iizerine
yapilmast halinde, ilgili tasinmazin
hissedarlarinin tiimiiniin muvafakatinin
alinmasinin gerekecegi, séz konusu
islemin gerceklestirilmesi icin gerekli
bilgi ve belgeleri ifraz ve tevhit
isteminde bulunanlarin hazirlanmasi
ve idareye sunmasi gerektigi®,

- Koy idaresince, tapu kayitlarinin esas
alinmast suretiyle izne konu tasinmazin
hisseli olup olmadigi incelenerek, his-
seli miilkiyet halinde ancak diger his-
sedarlarin oluru alindiktan sonra veri-
lecek insaat izninin hukuken gecerli bir
muhtarlik izni oldugu®,

- Tasinmaz maliklerinin tamaminin mu-
vafakati olmaksizin tevhit ve ifraz isle-
mi gergeklestirilemeyecegi?’,

- Hisseli tasinmaz lizerindeki yapinin
ruhsata baglanabilmesi i¢in biitiin his-
sedarlarin ruhsat basvurusunda bulun-
masi veya muvafakat vermesi gerekti-
g"l‘AB’

- Imar mevzuatinda; miisterek
miilkiyete konu tasinmazlarin, bir
kissm paydaglarinin rizasi suretiyle,
bedelsiz terk kosulu ile ifrazinin
yapilabilmesine olanak saglayan bir
htikiim bulunmadigi®,

44

45

46

47

48

49

yapi yapilabilmesi igin tim paydaslarin izni olmasi gerektigi
(Danistay Dergisi, Sayi: 89, sayfa: 349-351).

Danistay IDDK, 13.10.1995 tarihli ve E.1994/457,
K.1995/717 sayih karar (Danistay Dergisi, Sayi: 91, sayfa:
116-118).

Danigstay 6. Daire, 17.05.1995 tarihli ve E.1995/10,
K.1995/1984 sayili karar (Danistay Dergisi, Sayi: 91, sayfa:
573-575).

Danigtay 6. Daire, 16.11.2007 tarihli ve E.2005/5594,
K.2007/6553 sayili karar, OZET: Hisseli tasinmaz {izerinde
yapilacak insaat igin diger hissedarlardan muvafakat alin-
madigl hususu gozetilmeksizin, verilen muhtarlik izninin
esas alinmasi suretiyle, davacinin 3194 sayili Yasa’nin 27.
maddesi kosullarini sagladiginin kabul edilemeyecegi hak-
kinda (Danistay Dergisi, Sayi: 118).

Danigtay 6. Daire, 28.09.2010 tarihli ve E.2008/10062,
K.2010/8579 sayili karar

Danistay 6. Daire, 17.09.2007 tarihli ve E.2005/2410,
K.2007/4902 sayili karar (Danigtay Dergisi, Sayi: 117).

Danistay IDDK, 28.06.1996 tarihli ve E.1994/767,
K.1996/395 sayili karar (Danistay Dergisi, Sayi: 92, sayfa:
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- 3194 sayili Imar Yasasi’min 16. Mad-
desinin uygulamasiyla ilgili olarak da-
vacinin sahip oldugu tasinmazin, onun
istegi lizerine belediyece birlestirme ve
stiyulandirilmasi sonucu, tapu idaresin-
ce parsel sahiplerinin ortak bagvurusu
olmadan tescil isleminin yapilmayaca-
gina iligkin isleminin iptali istemiyle
acilan davanin ¢oziimii idari yarginin
gorevine girdigi*

kararlar1 birlikte degerlendirildiginde 3194 say1-
1 imar Yasas’nin 15 ve 16. Maddelerine gore
yapilacak ifraz ve tevhit isleminde payh tasin-
maz maliklerinin oybirligi ile yazih oluru gerek-
tigi kararlilik haline gelmis bulunmaktadir.

!fraz ve Tevhit (Ayirma ve Birlestirme)
Islemlerinde Maliklerin Oybirliginin Istisnasi

ifraz ve tevhit islemlerinde maliklerin
oybirligi ile onayimin istisnasi, 16.05.2012
tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dontistiirtilmesi Hakkinda Yasa’da
agiklanmigtir.  Yasanin 6. maddesinin 1.
fikrasinda; “Uzerindeki bina yikilarak arsa hd-
line gelen tasinmazlarda (...) uygulama alaninda
cins degisikligi, tevhit, ifraz, terk, ihdas ve tes-
cil islemleri muvafakat aranmaksizin Bakanlik,
TOKI veya Idare tarafindan resen yapilir veya
yaptirilir ...” denilmekte ve devaminda,
riskli alanlar ve rezerv yapi alanlarinda uygu-
lama yapilan etap veya adada, riskli yapilarda
ise bu yapilarin bulundugu parsellerde, yapilar
yiktirllmadan o6nce, parsellerin tevhit edilmesi-
ne, miinferit veya birlestirilerek veya imar adasi
bazinda uygulama yapilmasina, ifraz, terk, ihdas
ve tapuya tescil iglemlerine, yeniden bina yap-
tirilmasina, paylarin satisina, kat karsiligi veya
hasilat paylasimi ve diger usuller ile yeniden
degerlendirilmesine, yapinin paydasi olup olma-
diklar1 gozetilmeksizin sahip olduklari hisseleri
oraninda paydaslarin en az ligte iki cogunlugu
ile karar verilir ...” denilerek ayirma ve birles-
tirme (ifraz ve tevhit) islemlerinde maliklerin
oybirligi yerine istisnai bir kural getirilmis bu-
lunmaktadir.

Bu durum, 6306 Sayili Kanunun Uygulama
Yonetmeligi’nin 15. maddesinin 2. fikrasinda,
“Riskli alanlar ve rezerv yapi alanlarinda uygu-
lama yapilan etapta veya adada, riskli yapilarda

112-114), OZET: Miisterek miilkiyete konu tasinmazlarin,
bir kisim paydaslarin rizasi ile bedelsiz terk kosuluyla ifrazi-
na olanak bulunmadigi

50 Uyusmazlik Mahkemesi, 22.02.1993 tarihli ve E.1993/1,
K.1993/1 sayili karar

ise bu yapilarin bulundugu parsellerde; yapilarin
yiktirilmis olmasi sarti aranmaksizin ve yapinin
paydasi olup olmadiklari gbzetilmeksizin parsel-
lerin tevhit edilmesine, miinferit veya birlestiri-
lerek veya imar adast bazinda uygulama yapil-
masina, ifraz, taksim, terk, ihdas ve tapuya tescil
islemlerine, yeniden bina yaptirilmasina, payla-
rin satisina, kat karsiligi veya hastilat paylagim
ve diger usuller ile yeniden degerlendirilmesine
sahip olduklar1 hisseleri oraninda paydaslarin
en az ligte iki ¢cogunlugu ile karar verilir (...).”
denilerek oybirliginin istisnas1 2/3 ¢ogunluk
olarak agiklanmis ve bu yondeki kurallara ayri-
ca 9. ve 10. fikralarda da yer verilmistir.>

6. ifraz ve Tevhit islemleri Hakkinda Anayasa
Mahkemesi Kararlari

ifraz ve tevhit islemleri gercek veya 6zel hukuk
tiizel kisilerince yapildiginda genel kurallara
baglh iken, bazi yasa degisiklikleriyle Devletin
bu genel kural yerine 6zel kurala bagl olmasi
ongoriillmiistiir. Buna iliskin olarak cikarilan
iki yasadan;

1- 29.06.2001 giinlii, 4706 sayili Hazineye
Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve
Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Yasa’nin 7. maddesinin,
03.07.2003 giinlii ve 4916 sayili Yasanin 6.
maddesiyle degistirilen birinci fikrasi soyle idi;

“Hazineye ait tasinmazlarin degerlen-
dirilmesi ile ilgili islemlerde Bakanlik
tarafindan istenilen bilgi ve belgeler,
kamu kurum ve kuruluglarinca once-
likle gonderilir ve goriis yazilar1 en
gec iki ay icinde cevaplandirilir. Bu
siire icinde cevap verilmedigi tak-
dirde olumlu goriis verilmis sayilir.
Ifraz, tevhit, tescil ve tespit islemleri
imar mevzuatindaki kisitlamalara tabi
olmaksizin ve herhangi bir iicret, bedel
ve gider karsiligi talep edilmeksizin
ilgili kuruluslarca talebi izleyen iki ay
icinde yerine getirilir.”

2- Kamuoyunda 2-B olarak bilinen hazine adi-
na orman sinirlar1 disina ¢ikarilan yerlerin ka-
dastrosuna ve tesciline iliskin 3402 sayil1 Ka-
dastro Yasasi’na 2009 yilinda 5831 sayili Yasa
ile eklenen Ek 4. maddesinin 5. fikrasi ise sdyle
idi;

51 6306 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeliginin “Riskli Ya-
pilarin Bulundugu Parsellerde, Riskli Alanlarda ve Rezerv
Yap:1 Alanlarinda Yapilacak Uygulamalar” baghikli 15. mad-
desinin 9. ve 10. fikralar1
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“Bu madde kapsamindaki kadastro, if-
raz ve tescil islemleri, 3194 sayili Imar
Kanunu ile 03.07.2005 tarihli ve 5403
sayili Toprak Koruma ve Arazi Kulla-
nimi_Kanunundaki kisitlamalara tabi
olmaksizin yapilir.”

Birbirinden farkli iki yasa arasinda tek ortak
nokta, ifraz ve tevhit ile ilgili devletin 6zel ku-
rallara bagh olmasinin 6ngoriilmesidir. Devlet,
gercek veya 6zel hukuk tiizel kisileri oldugun-
da genel kurallan 6diinsiiz uygularken, bu kez
kendisi s6z konusu oldugunda “kisitlamalara
tabi olmaksizin” seklinde kendisine 6zel yasa
cikarmistir. Anayasa Mahkemesi, ifraz ve tevhi-
de iliskin bu ayrimi, anayasanin esitlik ilkesine
aykir1 bulmus ve her iki yasanin bu yondeki hii-
kiimlerini iptal etmistir.”> Boylece, Anayasadaki
esitlik ilkesi ile ifraz ve tevhit arasinda da bir
iliskinin olabilecegi goriilmiistiir.

1- 4706 sayili Yasa ile hazine tasinmazlari-
nin satis1 ongoriildiikten sonra, bunu kolaylastir-
mak icin yukarida da belirtildigi iizere, 4706 sa-
yil1 Yasanin 7. maddesinin, 03.07.2003 giinlii ve
4916 sayili Yasanin 6. maddesiyle degistirilen
birinci fikrasina, “Ifraz, tevhit, tescil ve tespit
islemleri imar mevzuatindaki kisitlamalara tabi
olmaksizin...” hikkmi eklenmistir. Bu hiikmiin
anayasanin 5., 10. ve 56. maddelerine aykirilig1
saviyla iptali icin acilan davada Anayasa Mah-
kemesi iptal kararn vermistir. Iptal gerekgesi®
soyledir;

“(...) ifraz ve tevhit iglemlerinin yapi-
labilmesi, imar mevzuatina uygun olmala-
rina ve bu uygunlugun ilgili idari kurullar-
ca tespit edilerek onaylanmasina baghdir.
Getirilen bu diizenleme ile saglanmak iste-
nen nihai amacin kamu yarari oldugu kus-
kusuzdur. Itiraz konusu kuralda yer alan
“imar mevzuatindaki kisitlamalara tabi
olmaksizin” ibaresi, hazineye ait tasin-
mazlarin ifraz, tevhit ve tescil islemlerinin
imar mevzuatindaki kisitlamalarin disina
cikarilmasi sonucunu dogurmakta ve Imar
Kanunu ile konuya iliskin yénetmeliklerde
ongoriilen kurallara aykiri da olsa Maliye
Bakanligi’nin bu yondeki taleplerinin ilgili
idarelerce yerine getirilmesini zorunlu kil-
maktadir. / S6z konusu islemlerin yapila-
bilmesi i¢in imar mevzuatina uygun olma

52 Anayasa Mahkemesi, 20.01.2011 tarihli ve E. 2009/13, K.
2011/23 sayili karar; Anayasa Mahkemesi, 12.05.2011 tarihli
ve E. 2009/24, K. 2011/75 sayili karar

53 Anayasa Mahkemesi, 20.01.2011 tarihli ve E.
2009/13, K. 2011/23 sayili karar (Resmi Gazete, Tarihi:
02.04.2011, Say1s1: 27893)

kosulunun ortadan kalkmasi ve bu uygun-
lugun idari kurullarca denetiminin olanak-
siz kilinmasi ise imar hukukunda denetim-
siz bir alan olusturmakta, bu da devletin
bu konudaki gbzetim ve denetim gérevini
yerine getirmesine engel olmaktadir. / Ana-
yasanin 5. ve 56. maddeleriyle devlete veri-
len ddevlerin somut tedbirlerle nasil yerine
getirilecedi yasa koyucunun takdirinde ise
de, soz konusu ddevler yerine getirilirken
hazineye ait taginmazlarin ifraz ve tevhit
islemleri yoniinden ayricalik taninarak
bu islemlerin imar  mevzuatindaki
kisitlamalar disinda tutulmasi, anayasanin
anilan maddeleriyle bagdagmamaktadir.
/ Aciklanan nedenlerle itiraz konusu
kuralda yer alan “imar mevzuatindaki
kisitlamalara tabi olmaksizin” ibaresi,
anayasanin 5. ve 56. maddelerine aykiridir.
Iptali gerekir.”

2-15.01.20009 tarihli ve 5831 sayili Tapu Kanu-
nu ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanununun 8 inci Maddesi ile 21.06.1987
tarihli ve 3402 sayili Kadastro Yasasi’na ekle-
nen Ek Madde 4’{in Besinci Fikrasini iptal eden
Anayasa Mahkemesinin iptal gerekcesi soyle-
dir;

“Imar Yasasi’ndaki bu (15. ve 16. Mad-
dedeki) hiikiimlerin ¢agdas kentlesme,
saglikli c¢evreler (iiretilmesi, yasanabilir
yerlesmeler elde edilmesi, planli gelisme-
nin saglanmasi, koruma kullanma den-
gesinin olusturulmasi, yerel kalkinmanin
gergeklestirilmesi, sagliksiz ve giivenliksiz
alanlarin déniistiiriilmesi agisindan ve do-
layisiyla tilkemiz agisindan éneminin ¢ok
biiyiik oldugu kuskusuzdur. / Bir hukuk
devletinde, devlet erki kullanilarak yapi-
lan tiim kamu iglemlerinin nihai amacinin
“kamu yarar1” olmasi gerekir. Bu gerek-
lilik, kamu yararini, yasama organinin
takdir yetkisi icin de bir sinir konumuna
getirir. / Ulke agisindan énemi biiyiik olan
Imar Yasasi kurallarini gézetmediginden
kamu yararina dayanmayan iptali istenen
kural, Anayasa’nin 2 nci maddesine ay-
kiridir. / Diger taraftan 3194 sayili Imar
Yasasi’nin birinci maddesinde yasanin
amaci, “Yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin, plan, fen, saglik ve ¢evre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak”
olarak diizenlendiginden Imar Yasasi’nda-
ki diizenlemelerin “topragin verimli kulla-
nilmas1” amacini da icerdigi yadsinamaz.
Bu nedenle de iptali istenen kural, Anaya-
sa’nin 44 iincii maddesiyle de bagdagsmaz.
/ Agiklanan nedenlerle,15.1.2009 tarih ve
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5831 sayili Tapu Kanunu ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanu-
nunun 8 inci maddesi ile 21.6.1987 tarihli
ve 3402 sayili Kadastro Kanununa eklenen
ek madde 4’iin besinci fikrasi Anayasa’nin
2 nci ve 44 lincii maddelerine aykiri olup,
iptali gerekmektedir.”

denilerek, ifraz ve tevhit konusunda devlete
ayricalik getirilemeyecegine karar verilmistir.
Kamu mallarinin 6zellestirilerek satisimi ko-
laylastirmak igin ¢ikarilan yasa kurallarinin ip-
tali dar olarak tutulmus olsa da, bu karar gerek
TBMM ve gerek yarginin ayirma ve birlestirme
konusunda da ne kadar iliskili olabileceklerini
gostermis olmasi bakimindan dikkat cekicidir.

7. ifraz ve Tevhit (Ayirma ve Birlestirme) Islemi
Yapilan Parselin Daha Sonra Arsa Diizenlemesi
Kapsamina Alinmasi

ifraz ve tevhit islemi yapilan parsellerde sonraki
yillarda Imar Yasasi’min 18. Maddesine gore
arsa diizenlemesi yapilmasi istisnai (ayrik)
sonuclar yaratmaktadir.

ifraz ve tevhitten sonra arsa diizenlemesinin
yapilabileceginin hukuki dayanagi, Yasanin 18.
Maddesinin sekizinci fikrasindaki, “Parselas-
yon plani yapilmadan ifraz ve tevhit edilerek
tescil edilen parsellerden, imar planinda umu-
mi hizmet alanlarina rastladigi icin terk edilen
veya bagislanan alanlarin toplam parsel alani-
na orant, yeni yapilacak parselasyon planindaki
diizenleme ortaklik payr oranina tamamlayan
fark: kadar diizenleme ortaklik payi alinabilir.”
Hiikmiidiir. Bu yasa hiikmiinde, bir parsel, han-
gi tarihte ifraz ve tevhit islemine tabi tutulmus
olursa olsun, bu islem sirasinda yapilan terk
oranini arsa diizenlemesi sirasinda hesaplanan
diizenleme ortaklik pay1 oranina tamamlayacak
fark kadar yeniden kesinti yapilabilecegi belir-
tilmektedir>*.

ifraz ve tevhit isleminden sonra iizerinde yapi
ruhsati ve eklerine uygun inga edilerek yapi
kullanma izni almis ve kat miilkiyeti kurulmusg
yap1 olmasi durumunda, 634 say1l1 Kat Miilkiyeti
Yasasi geregi yapinin bagimsiz boliimlerinin arsa
paylarinin parsel yiizélciimiine gore belirlendigi
dikkate alindiginda, parselden yapilacak kesinti
ve arsa paylarinin idari yoldan degistirilmesi
ve parselden yapilacak kesinti oraninda 3. Bir
kisinin paydas olmasi uygulamada sorunlara
sebep olmaktadir.

54 Danistay IDDK, 19.02.2009 tarihli ve E.2005/3220,
K.2009/35 sayili karari (Danistay Dergisi, Sayi: 122)

ifraz ve tevhit islemi, parselasyon plani
yapillmadan once kadastro parselini dogrudan
arsaya doniistiirerek parsel malikleri lehine yani
ozel cikarlara hizmet ederken, daha sonra bu
alanda arsa diizenlemesi yapilmasiyla yapidan
bagimsiz boliim edinenlerin imar ve miilkiyete
ilisgkin haklarinda kayiplara yol agmaktadir.
Parsel malikleri, Devleti ve yerel yonetimleri,
parselasyon planindan o6nce ifraz ve tevhit
islemine zorlayarak 6zel cikarlar elde ederken,
bu sekilde olusan arsalar iizerinde ingsa edilen
yapilardan bagimsiz bolim elde edenlerin
magduriyetine de sebep olmaktadir.

Ifraz ve Tevhit (Ayirma ve Birlestirme) Islemi
Yapilan Parselin Daha Sonra Arsa Diizenlemesi
Kapsamina Alinmasi Siireci Soyledir;

3194 sayili Yasa’nin 18. maddesi ile 15. ve 16.
maddelerine gore yapilan islemler yukarida ay-
rintil olarak agiklandig tizere birbirinden fark-
hidirlar. 3194 sayili Yasa’nin 18. maddesinin 1.
fikrasinda belirtildigi tizere, parselasyon islem-
leri arsa ve arazilerin malikleri veya diger hak
sahiplerinin oluru (muvafakati) alinmaksizin
“resen” tesis edilmekte®; ifraz ve tevhit islemin-
de ise, ilgili tasinmazin paydaslarinin tiimiiniin
olurunun alinmasi yani sira sz konusu islemin
gerceklestirilmesi icin gerekli bilgilerin ve bel-
gelerin ifraz ve tevhit isteminde bulunanlarca
hazirlanmasi ve idareye sunulmasi gerekmek-
tedir®®. Damstay ictihatlarinda, “ifraz ve tevhit
isleminin nitelik olarak parselasyon isleminden
farkl oldugu, parselasyonun resen yapilmasina
karsin, ifraz ve tevhit isleminde parsel malikleri-
nin muvafakatinin alinmasi gerektigi®” ve belir-
tilen nitelik farkliligi nedeniyle tevhit ve ifrazin,
3194 sayili Yasanin 18. maddesinin uygulandi-
gindan bahisle resen yapilamayacagi” aciklan-
mistir®®, ifraz ve tevhit islemi ile parselasyon
arasinda nitelik farkhiliklarindan biri de, parse-
lasyon isleminde yapilan terkler diizenleme or-
taklik pay1 olarak kabul edilirken, ifraz ve tevhit
isleminde DOP olarak kabul edilmemesidir. Bu
konuda Danistay, “3194 sayili Imar Yasasi’nin

55 Danigtay 6. Dairesi, 14.06.2011 tarihli ve E. 2010/10709 K.
2011/2200 sayili karar1 (Danistay Dergisi, Say1: 128, s: 189-
191)

56 Danistay 6. Dairesi, 17.05.1995 tarihli ve E. 1995/10, K.
1995/1984 sayili karari (Danistay Dergisi, Sayr: 91, s: 573-
575)

57 Danistay 6. Dairesi, 04.01.2003 tarihli ve E. 2001/6965, K.
2003/196 sayil1 karar1 (Danistay Kararlar1 Dergisi, Say1: 1, s:
239-241)

58 Danustay 6. Dairesi, 15.02.2006 tarihli ve E. 2005/6177, K.
2006/598 sayil1 karar1 (Danigtay Dergisi, Say1: 113, s: 120)
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15. maddesi uyarinca yapilan tevhit ve ifraz
islemi nedeniyle diizenleme ortaklik payr ali-
namayacagi” karariyla, parselasyonla yapilan
terklerin diizenleme ortaklik pay1 (DOP) kapsa-
minda, buna karsin ifraz ve tevhit islemiyle terk
edilen alanlarin DOP diginda sayilacagini belir-
terek, her iki islemin nitelik olarak birbirinden
farkli olduguna karar vermis bulunmaktadir®.
Bu durumda, daha 6nce ifraz ve tevhit islemine
konu olmusg bir parsel sonraki yillarda arsa dii-
zenlemesi (parselasyon) kapsamina alindiginda,
onceki kesintiyi DOP oranina tamamlayan fark
kadar ek bir kesinti yapilabilmektedir.

Parselasyon plan: yapilmadan, kadastro parsel-
lerine dayali olarak parsel bazinda ve ada olug-
ma kosulu da aranmaksizin, 3194 sayil imar
Yasasi’nin 15. ve 16. maddeleri uyarinca yapi-
lan ayirma ve birlestirme (ifraz ve tevhit) islemi
ile kadastro parseli imar parseline dontistiiriil-
diikten sonra, malikinin istemi lizerine bu kez
imar plam verilerine gore imar durumu belgesi
ve yap1 ruhsati diizenlenmekte, ardindan tapu si-
cilinde kat irtifaki kurulmakta, sonrasinda yapi,
ruhsat ve eklerine uygun insa edildiginde, yap1
kullanma izni verilmekte, bunun ardindan da
kat miilkiyeti kurulmaktadir. Bu tiir parsellerde,
imar bakimindan her islemin sonuglandi8i, yani
tim imar izinlerinin alindig1 kabul edilirken; bu
kez, s6z konusu taginmazi da kapsayan bolge-
de 3194 sayih Imar Yasasi’min 18. maddesine
gore arsa diizenlemesi yapilmasi durumunda,
yukarida aciklandig1 iizere, daha 6nce yapilan
terk oranini diizenleme ortaklik pay1 oranina ta-
mamlayacak fark kadar ek bir kesinti yapildig:
ve parselin azalan yiizél¢iimiiniin bir baskasina
ait pay ile doldurulduguna da sikg¢a rastlanmak-
tadir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin
07.11.1985 tarihli ve 1477 sayili Genelgesinde,
ifraz ve tevhit islemi ile olusan arsalar {izerin-
de kat irtifaki ve/veya kat miilkiyeti kurulmus
yapilar bile olsa, parsele 3. Kisinin ya da ku-
rumun paydas yapilmasinin zemine ait oldugu
ve yapiyla ilgisinin bulunmadigi, bu islemin
tapu kiitiiglinlin beyanlar hanesine kaydiyla bu
uygulamalarin yapilabilecegi belirtilmistir. An-
cak, zeminde paydas yapilan 6zel hukuk gercek
veya tiizel kisilerin, yapida haklar1 bulunmasa
bile, ortakligin giderilmesi (izale-i siiyu) davasi
acarak gerek parselin ve gerekse iizerindeki ya-
pinin satilmasini talep etme haklar1 bulunmak-
tadir. Dolayisiyla ifraz ve tevhit yoluyla olusan
imar parseli iizerinde kat miilkiyetli bir yapinin
insa edilmis olmasi, 634 sayili Kat Miilkiyeti

59 Danustay 6. Dairesi, 14.12.1993 tarihli ve E. 1993/1004, K.
1993/5355 sayili karar

Yasasi’nin “Ortakhigin Giderilmesi” baghkli 7.
maddesinin birinci fikrasindaki, “Kat miilkiye-
tine veya kat irtifakina tabi olan gayrimenkulde
ortakligin giderilmesi istenemez,” kuralinin gii-
vencesinden yararlanmak icin yeterli olmadigi
goriilmektedir.

8-ifraz Ve Tevhit Yapilan Parsellerden “Diizen-
leme Ortaklik Payina Tamamlayan Fark” Kadar
Kesinti Yapilmasi ile ilgili 4/7/2019 Tarihli Ve
7181 Sayili Yasa ile Yapilan Degisikliklerden
Once Ve Sonraki Durum

8.1. 3194 Sayili imar Yasasr'nda 4/7/2019 Ta-
rihli Ve 7181 Sayili Yasa lle Yapilan Degisiklik-
ten Once Ifraz Ve Tevhit

3194 sayili imar Yasasi’nin 4/7/2019 tarihli ve
7181 sayili Yasa ile degismeden 6nceki 15. ve
18. Maddeleri ile Yonetmelikteki ifraz ve tevhi-
de iliskin hiikiimleri s6yle idi®;

1) 3194 sayili Imar Yasasi’min “ifraz ve
tevhit” bashkh 15. Maddesinin ikici
fikrasinda, “Imar parselasyon plani
tamamlanmis olan yerlerde yapilacak
ifraz veya tevhidin bu planlara uy-
gun olmast sarttir.” Denilmekte idi.

2) 3194 sayih Imar Yasasi’min degisik-
likten 6nceki 18. maddesinin sekizinci
fikrasinda, “Bu fikra hiikiimlerine gére,
herhangi bir parselden bir defadan
fazla diizenleme ortaklik payr alinmaz.
Ancak, bu hiikiim o parselde imar plani
ile yeniden bir diizenleme yapilmasi-
na mani teskil etmez” denilmekte idi.

3) 22.02.2020 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Yonetmelikle yiiriirliik-
ten kaldirilan imar Kanununun 18 Inci
Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi Ve
Arsa Diizenlenmesi Ile Ilgili Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 11. Madde-
sinin ikinci fikrasinda, “...Evvelce ya-
pilan diizenlemeler dolayisiyla diizen-
leme ortaklik payr veya bu maksatla
bagka isimlerle bir pay alinmis olan
arazi veya arsalar bu ortaklik payi he-
sabina katilmaz...” denilerek diizen-
leme gormiis parsellerden ikinci kez

60 Koktirk Erdal 2012, 2013
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DOP alinamayacag konusunda yasa
ile paralellik saglanmis; ayn1 maddenin
tictincii fikrasinda, “...Ancak, tasinmaz
sahiplerinin talepleri lizerine, miilga
6785-1605 sayili Imar Kanununun 39
uncu maddesine gére daha énce ifraz
edilerek tescil edilen parsellerden dii-
zenlemeye dabhil edilenlerin, ilk parse-
lin ifrazinda alinan terk oranini % 35°e
tamamlayan fark kadar diizenleme or-
taklik payi alinabilir...” denilerek istis-
nai bir durum yaratilmigti.

Yonetmeligin 11. Maddesinin {iclincii fikrasina
gore, bir parselden ikinci kez bedelsiz kesinti
yapilabilmesi icin;

1- Tasinmaz sahiplerinin talep etmeleri,

2- Miilga 6785-1605 sayih Imar Kanu-
nu’nun 39 uncu maddesine gére daha
once ifraz edilerek tescil edilen parsel-
lerden diizenlemeye dahil edilmis olma-
lari,

gerekmektedir. Bu kosullarin birlikte gercek-
lesmesi durumunda, “...ilk parselin ifrazinda
alinan terk oranimi %35’e tamamlayan fark
kadar...” diizenleme ortaklik payr alinmasi
ongorilmistiir.

Oysa, uygulamada, bu iki sart gerceklesmeden
idarelerce iglemler yapilmig ve Danistay’da bu
hukuka uyarli olmayan islemleri kararlarina
yansitmigtir.

Bir diger deyisle, Danistay, yonetmelikte belir-
tilen iki kosulun birlikte varligim gozetmedigi
gibi, yonetmelikteki, “miilga 6785-1605 sayili
Imar Kanununun 39 uncu maddesine gére daha
once ifraz edilerek tescil edilen parsellerden”
deyimini 3194 sayili Yasanin 15-16. Maddeleri-
ne gore yapilan terkler icin de gecerli saymis ve
boylece bir yerindelik denetimi yapmistir. Yasa
da bulunmayan, yonetmelikte de yiiriirliikten
kalkmig 6785 sayili Yasaya gore yapilmis ifraz
ve tevhitlerin kastedildigi ¢cok acik iken, gerek
idareler ve gerekse Damnistay bu kurali hatal
degerlendirerek kendisi kural koymuslardir.
Danistay’a gore, “parselasyon islemi sirasin-
da, tasinmazlardan ifraz islemi sirasinda alinan
terk oranini diizenleme ortaklik payi oranina ta-
mamlayacak kadar fark” ahnabilir ¢!, Bu farkin

61 Danistay 6. Dairenin, 28.03.1990 tarihli ve E.1989/901,
K.1990/477 sayili karari (Danistay Dergisi, Sayi: 80, say-
fa: 240-242), Danistay 6. Dairenin, 19.10.1992 tarihli ve
E.1991/312, K.1992/3774 sayili karari, Danistay 6. Dairenin,
05.11.2001 tarihli ve E.2000/4420, K.2001/5161 sayil kara-
ri, Danigtay 6. Dairenin, 13.03.1997 tarihli ve E.1996/1478,

alinabilmesi icin parsel malikinin talebi aranma-
dig1 gibi, ylrirliikten kalkmig bir yasaya gore
yapilan uygulama icin gecerli olan kural, bu kez
bu yasay1 ylriirliikten kaldiran yasa donemini
de kapsayacak sekilde iistelik yonetmelik mad-
desi dayanak yapilarak genisletilmistir.

Yonetmeligi hazirlayanlar séz konusu kuralin
alanim 3194 sayili Yasa déneminde yapilan if-
raz ve tevhitler icin de rahatlikla genisletebilir-
lerdi. Bunu yapamamalarinin nedeni, 3194 sayi-
I1 imar Yasasi’mn 15-16. Maddelerine gére ifraz
ve tevhit yapma kosulunun yukarida da belirtil-
digi tizere o bolgede oncelikle diizenlemenin ya-
pilmasi sartina baglanmasidir. Parselasyon plani
ise arsa diizenlemesi ile olugmaktadir %. Adi
Cevre ve Sehircilik Bakanhg! olarak degisen
Bayindirhk ve iskdn Bakanhigimin “18. Mad-
de Uygulamalarn” konulu 05.04.2004 tarihli ve
SFPD/B1-840-3401 sayili Genelgesinde de, “...
Parsel bazinda diizenleme yapilmast miimkiin
olmayip, diizenleme sahasinin en az miistakil
“bir ada”y1 kapsamasi zorunludur...” denilerek
yukaridaki yasa maddesiyle paralel bir agiklama
yapilmistir.

Yiiriirliige girdigi 1985 yilindan yiiriirliikten
kaldirildigr 2019 yilina kadar yénetmelikte de-
gisiklik yapilmadigi icin yasada artirilan Diizen-
leme Ortaklik Pay1 (DOP) oranlar1 yonetmelige
yansitilmadigi gibi Yonetmelikteki madde met-
ni de yanhs yazilmistir. Dogrusu, “...ilk parselin
ifrazinda alinan terk oranini diizenleme ortaklik
pay! oranina tamamlayan fark kadar...” olma-
liydi. Ciinkd, diizenleme ortaklik pay: oram her
diizenleme bolgesinde farkli olabilir. Damsg-
tay’da, “DOP hesabi yapilmadan %40 kesintiye
hak kazanilamayacagi” gorisiindedir ®.

Tiirkiye’nin temel sorunu her alanda oldugu gibi
imar konusunda da yasa ve yonetmelik kuralla-
rin1 hatali degerlendirerek hukuka aykir fiili bir
durum yaratmasi ve {ilke icinde ikili bir yapinin
olugmasina yol acarak giderek hukuk sistemini
bir af yasasiyla bertaraf etmesidir. Bu karmasa,
bizleri, tilkemizi her alanda kemiren yasadisi-
ligin egemenligine gotiirmektedir. Bu nedenle,

K.1997/1367 sayili karari (Danistay Dergisi, Sayi: 94, sayfa:
393-394).

62 imar Kanunu’nun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi
ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar Hakkinda Yénetmeli-
gin “Parselasyon Planlarinin Hukuki Gegerliligi” bashkli 43.
Maddesi soyledir, “Madde 43- imar parselasyon planlari,
tescilden sonra Medeni Kanun ve Tapu Sicil Tiziglnde be-
lirtilen plan yerine gecer ve milkiyete iliskin sinir gésterme
islemleri mahalli tapu ve kadastro teskilatinca bu planlara
gore yapihr”

Danistay 6. Dairenin, 22.10.1991 tarihli ve E.1990/5,
K.1991/2101 sayili karari.
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belediyeler, wvalilikler, bakanliklarca yapilan,
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigt tarafindan
tapuya tescil edilen ve uyugsmazliklarda yasa ve
yonetmelik kurallarimi dikkate alarak hiikiim
kurmasi gerekirken kendisi yerindelik denetimi
yaparak hukuka ve mevzuata aykir islemlere
gecerlik saglayan idari yarginin hepsi Anayasa-
nin 2. Maddesinde ifade edilen Devletimizin bir
“hukuk Devleti” oldugu ilkesine aykir: davran-
mislar ve davranmaya da devam etmektedirler.

Ifraz Ve Tevhit Yapilan Parsellerden “Tamam-
layan Farkin Ilk Ana Parsel Yuzolgiminden
Kesilmesi” Hukuka Uyarli M1?

Bu kez tartismalar, ifraz ve tevhit iglemi ile
olusmus parselin arsa diizenlemesine konu ol-
masi halinde, ifraza konu parselden ikinci kez
yapilacak terk oranim diizenleme ortaklik payi-
na tamamlayan farkin parselin hangi yiizol¢timii
izerinden alinacagi konusunda siirmekte ve siir-
meye de devam etmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiintin “tekel
niteligindeki”, islemin kontrolii ve tapuya tescili
yetkisi nedeniyle tiim kisi, kurum ve kuruluglari
ortak davranmaya zorlayan goriisii, “tamamla-
yan farkin ilk ana parsel yiizélgiimiinden kesil-
mesi” seklindedir %. Bu goriis, yillar 6nce terk
yapilan ve tapu sicilinden silinen terkin edilen
bu ilk ana parsel yiizél¢limiine geri doniilerek
bu parselden diizenleme ortaklik pay: hesaplan-
makta ve daha 6nce yapilan kesintiyle arasin-
daki miktar s6z konusu farki olugturmaktadir.
Ancak, burada diizenleme ortaklik pay1 hesabi-
na tapudan terkin edilen (silinen) parselin mi?
Yoksa terk sonrasi parselin mi katilacagi yanit-
lanamamaktadir.

Yiirtirliikten kalkan Y6netmeligin, “Diizenleme-
de Umumi Hizmetlere Ayrilacak Payin Hesab1”
baslikli 30. Maddesinde, “Madde 30- Diizenle-
me alanina giren kadastro parselleri ile varsa
imar_parsellerinin yiiz6l¢iimleri toplamindan,
imar adalarinin imar parsellerine ayrilan kisim-
larinin yiizélgiimleri toplami ¢ikarilarak “umu-
mi hizmetlere ayrilan miktar” bulunarak bir
hesap cetveli diizenlenir.” Denilerek diizenle-
meye imar parselinin katilacag1 6ngoriilmiistiir.

64 KOCAK, Hiseyin, 28 Nisan 2012, Tapu ve Kadastro Genel
Midirltgiu Bas Miifettisi, “imar Uygulamasinda Diizenle-
me Ortaklik Pay1”, http://www.tasinmazmulkiyeti.org.tr/tr
/?Sayfa=Liste&Id=448&SayfaNo=1, Bu makale, Harita ve Ka-
dastro Muhendisleri Odasi tarafindan 11 — 15 Mayis 2009
tarihinde dizenlenmis olan 12’nci “Tirkiye Harita Bilimsel
ve Teknik Kurultayinda” sunulan bildirinin tam metnidir.

Diizenlemeye terk sonrasi ylizol¢iimii ile (imar
parseli olarak) katilan bir parselden, diizenleme
ortaklik pay1 hesabina katilmayan terk &ncesi
(kadastral parsel) yiizolciimiine gore kesinti ya-
pilmasina iligkin ne yasada ve ne de yonetmelik-
te bir kural vardir.

Kaldi ki, 3194 sayili Yasa’nmin 18. Maddesinde
04.07.2019 tarihli ve 7181 sayili Yasa ile de-
gisiklik yapilmis ve 18. Maddenin 8. Fikrasi
olarak, “Parselasyon plani yapilmadan ifraz ve
tevhit edilerek tescil edilen parsellerden, imar
planinda umumi hizmet alanlarina rastladigi
icin terk edilen veya bagislanan alanlarin top-
lam parsel alanina orani, yeni yapilacak par-
selasyon planindaki diizenleme ortaklik payi
oranina tamamlayan fark: kadar diizenleme or-
taklik payr alinabilir.” Hikkmii eklenmistir. Bir
bakima, miilga yotnetmeligin 11. Maddesinin
ictincii fikrasindaki hiikim, yasa kurali haline
getirilmistir. Bu yasa kuralinda, daha 6nce ifraz
ve tevhit islemi goren parsellerin daha sonra
arsa diizenlemesine konu olmasi durumunda,
bu parsellerden hesaplanan diizenleme ortaklik
paymna tamamlayacak gark kadar yapilacak
ikinci bir kesinti ile ilgili olarak, “farkin ilk ana
parsel yiizélgiimiinden kesilmesi”seklinde bir
deyime yer verilmedigine dikkat edilmelidir.
Bu durumda, Tapu ve Kadastro Genel
Midirliigiinin - “tamamlayan farkin ilk ana
parsel yiizélgiimiinden kesilmesi” seklindeki
goriisiiniin hukuki dayanaginin bulunup bulun-
madig1, bu konularda yetki kullanarak kural ih-
das edip edemeyecegi asagida incelenmektedir.

Bilindigi iizere, 3194 sayili Imar Yasasi’nin 18.
Maddesi ile Yonetmelikte bir kural olmadigin-
da idareler kendi baglarina kural éngoremezler.
Kaldi ki, Anayasanin 35. Maddesinde miilkiyete
iliskin konularda diizenlemelerin mutlaka ya-
sayla yapilmasi gerektigi belirtilmis bulunmak-
tadir.

Ciinkii, Idare Hukuku’nda yetki, idareye
Anayasa ve yasalarla taninmis olan karar alma
giiciinii ifade etmektedir. Bu yoniiyle idari
islemin en temel unsurunu olusturan ‘yetki’,
yasayla hangi makama verilmis ise ancak onun
tarafindan kullanilabilir. Idare Hukuku’nda
“yetkisizlik’ kural, yetkili olma ‘istisna’dir. Bu
istisna ise, yetkinin, yalmzca yasayla gosterilen
durumlarda ve yine yasayla gosterilen idari
merciler tarafindan kullanilmasidir. Bu nedenle
‘yetki’ yasanin acik izni olmadan devredilemez.
Anayasa’nin 123. Maddesi uyarinca, kurulus ve
gorevleri yasayla diizenlenmek durumunda olan
idarenin kendi diizenleme yetkisi de yasalarla
simrli oldugundan, yetki kurallari genisletici
yoruma tabi tutulamaz.
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Tirk Hukuk Sisteminde, kural olarak; idarele-
rin hukuka uygun islem tesis etmek, islemle-
rindeki hukuka aykiriliklan diizeltmek, bu tiir
islemlerle ortaya cikan hukuk ihlallerini ortadan
kaldirarak hukuka uygun bir diizeni saglamak
zorunda olduklar1 kabul edilmektedir. Yetkinin
disina gikilarak yapilan islemlerin hukuka aykiri
oldugu yiiksek yargi ve hukuk cevrelerinin ortak
gorisiidiir. Ciinkd, yetki, kamu diizeni ile ilgili-
dir ve genisletici bicimde yorumlanip uygulana-
maz®. Yetki, daima yasal bir dayanaga, nceden
yayinlanmis bir hukuk kuralina ihtiyag duyar®.
Dolayisiyla, yetkisiz bir makamin aldigi bir ka-
rarin, sonradan yetkili makamca benimsenmis
ve onaylanmis olmas: da isleme saglik kazan-
dirmaz®’.

idareye yasa ile verilen yetkinin “kanuni
diizenleme yetkisi” oldugunu belirten Anayasa
Mahkemesine gore®®, “8. Kanuni diizenleme il-
kesi, diizenlenen alanda temel ilkelerin kanunla
konulmasini ve gergevenin kanunla ¢izilmesini
ifade etmektedir. Yiirtitmenin diizenleme yetkisi,
sinirli, tamamlayici ve bagimh bir yetkidir. Bu
nedenle Anayasa’da éngoriilen ayrik durumlar
disinda, kanunlarla diizenlenmemis bir alanda,
kanun ile yiirtitmeye genel nitelikte kural koyma
yetkisi verilemez. Bununla birlikte, temel ilkele-
rin ve gergevenin kanunla belirlendigi konulara
iliskin ayrintilarin diizenlenmesi konusunda yii-
riitme organina yetki verilmesi, yasal diizenleme
ilkesine aykirilik olusturmamaktadir.” denilmis-
tir.

Damistay’in bir kararinda®, “Idari islemlerin
kanuni dayanaginin olmasi “Kanuni idare” il-
kesinin sonucudur. Bu sebeple, idarenin kanu-
ni dayanagi bulunmayan bir yetkiyi kullanmasi
olanakli degildir. Ote yandan, dayanilan kanun
maddesinin idari islemde belirtilmesi de yukari-
da belirtilen ilke agisindan bir gereklilik oldu-
gu gibi, idarenin yargisal denetimi yapilirken
kanuna uygun hareket edip etmediginin, ilgili
kanun maddesinde yer alan usul ve esaslara

65 GOZUBUYUK, A.Seref,, TAN, Turgut. 1999, Sayfa: 415

66 GOZUBUYUK, A.Seref., DINCER, Giiven. 2001, Sayfa:
108.

67 YILMAZ, Mustafa (2002) s. 192; GOZUBUYUK, A.Seref.,
TAN, Turgut (1999), s. 415.).

68 Anayasa Mahkemesi, 13.07.2015 tarihli ve E: 2015/21, K:
2015/67 sayili karar (Resmi Gazete, Tarih-Sayi: 24.07.2015-
29424)

69 Danigtay 14. Daire, 03.10.2012 tarihli ve E: 2011/16621,
K: 2012/6548 sayil karar, Ozeti: idarelerin, kanuni dayanagi
bulunmayan bir yetkiyi kullanmasinin mimkin olmamasi
karsisinda, herhangi bir yasa hikmu gosterilmeden tesis
edilen islemde hukuka uyarlik bulunmadigi hakkinda (Da-
nistay Dergisi, Sayi: 132, 5.286-289).

uyulup uyulmadiginin belirlenmesi agisindan
6nem arzetmektedir. Bu durumda; davali ida-
renin herhangi bir yasa maddesi gdstermeden
tesis ettigi dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmadigindan, Idare Mahkemesince dava
konusu islemin iptali yolunda verilen temyize
konu kararda sonucu itibariyle isabetsizlik gé-
riilmemistir.” denilerek iglemlerin mutlaka bir
yasal kurala dayanmas: gerektigi belirtilmistir.

Bu durumda, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirlii-
giiniin islemin kontrolii ve tapuya tescili yetkisi
nedeniyle tiim kisi, kurum ve kuruluslar ortak
davranmaya zorlayan, “tamamlayan farkin ilk
ana parsel ylizolciimiinden kesilmesi” seklinde-
ki goriisiiniin hukuki bir dayanag1 bulunmamak-
tadur.

Yapilan tiim onermeler, Tirkiye’deki arsa dii-
zenlemesi sisteminin beklentileri, istekleri, ge-
reksinmeleri karsilamamasi nedeniyle hukuka
aykiri oldugu bilindigi halde ve bagka bir ¢6ziim
yolu da bulunamadig i¢in yapilan “iyi niyetli”
arayislaridir. Bu tiir arayiglarla, giderek kendisi
bir sorun olmaya baglayan “esit orantili toprak
kesintisi” temelindeki 3194 sayilh Imar Yasa-
si’nin 18. maddesinin bastan asag1 yeniden ele
alinmasi, 1960 tarihli Almanya imar Yasasi’nin
“esdegerlik” ilkesine dayali bir arsa diizenleme-
si sistemine gecilmesi zorunlulugu yinelenmek-
tedir’.

Danistay ictihatlarina gore, arsa diizenlemesin-
de, sinirlar belirlenmis yani etaplanmig alanlar
icindeki tapuda kayith tasinmazlarin (ve ihdas
edilecek parsellerin) eksiksiz diizenlemeye ka-
tilmasi gerekmektedir.

Parselasyon isleminin tapu kayitlar1 esas alina-
rak yapildigini belirten Damstay’, “parselas-
yon isleminin tesis edildigi tarihte uyusmazlik
konusu tasinmazin tapuda Hazine adina kayitl
olmasi nedeniyle, parselin Hazine adina imar
uygulamasina tabi tutularak, uygulama sonra-
sinda Hazine adina imar parseli tahsisinde hu-
kuka aykirilik bulunmadigi” goriisiindedir. Eger,
daha sonra kesinlesen yarg1 karariyla hak sahibi
haline gelmeleri durumunda, kisiler adlarina
tesciline karar verilen parsellere kargilik imar
parsellerinin kendilerine devrini isteyebilirler.

Idarelerin, kesinlesmemis yarg kararini dikkate
alarak arsa diizenlemesi yapmasi ve parselasyon

70 Koktiirk, Erdal ve Erol Koktiirk, 2005; 2007 (a); 2007 (b);
2009

71 Danistay 6. Dairesinin 26.09.2013 tarihli ve E: 2013/729, K:
2013/5306 sayil1 Karar1, (Danistay Dergisi, Say1:134, s. 285-
288).
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islemi sirasinda malik goriilmeyen 6zel hukuk
gercek veya tiizel kisiler adina parsel tahsisi
olanakli degildir.

Danistay’in bir bagka kararinda, “Parselasyon
isleminin tapu kayitlar {izerinden yapilacagi”na
vurgu yapilmistir. Danistay’in karar gerekgesin-
de”?, “tapuda kayith taginmaza iligkin tapu ip-
tal ve tescil davasi olmasi nedeniyle davacinin
hazirlattigi parselasyonun reddedilemeyecegi,
sunulan parselasyonun aynen kabul edilmesi
gerekmemekle birlikte mevzuata gore degerlen-
dirilmesi gerektigi” belirtilmis, bu arada, “tagin-
maza iliskin tapu iptal ve tescil davasinin bu-
lunmasinin, yapilacak olan parselasyon islemini

etkilemeyecegi aciktir” denilmistir.

Kadastro calismalarinin yapilmasindan sonra
tapuya tescil islemleri yapilmakta ve kadastro
alani ile tapu kayitlar arasinda fark olmas: du-
rumunda buna iligkin uyusmazliklar adli yarg:
yerince ¢oziimlenmektedir.

Arsa diizenlemesi (parselasyon iglemi) ise, 3194
say1ll1 Imar Yasasi’nin 18. Maddesine gore tapu
kayitlar {izerinden yapilacagindan, tapu kayitla-
11 esas alinarak parselasyon islemi yapilmasinda
hukuka aykirilik bulunmaktadir”.

Bu durumda, arsa diizenlemesi yapilmasi yo6-
niinde alinan kararin tapu kiitligliniin (veya
TAKBIS) beyanlar hanesinde belirtildigi tarih
itibariyle tapuda kayith parsel bilgilerinin dii-
zenlemeye girmesi yasa, yonetmelik ve Danig-
tay kararimin da ortak goriisiidiir. Ifraz ve tevhit
yapilan parsellerden diizenleme ortaklik payina
tamamlayacak kadar farkin alinmasinda, parse-
lin tapudan terkin edilen bilgilerinin yillar sonra
yasatilarak Tiirk Medeni Kanunu’nun tapuya iti-
mat ilkesine aykiri isleme tabi tutulmasi yoniin-
de hicbir kural bulunmadig1 bilinmesine ragmen
bu yonde islem tesisini hakh kilacak ve huku-
kilestirecek bir agiklama da yapilamamaktadir.

8.2. 3194 Sayili imar Yasasr'nda 4/7/2019 Ta-
rili Ve 7181 Sayili Yasa Ile Yapilan Degisiklik-
ten Sonra Ifraz Ve Tevhit

Eger, parsel ifraz ve tevhit yerine arsa diizenle-
mesi sonucu olusmus olsaydi, 3194 sayil Yasa-
nin 18. maddesinin 6. Fikrasinda yer alan miil-
ga, “Bu fikra hiikiimlerine gdre, herhangi bir

72 Danigtay 6. Dairenin 21/02/2017 tarihli ve E: 2016/675,
K:2017/1177 Sayili karari (Danigtay Dergisi, Yil: 2018, Say::
147, ISSN 1300 - 0187, 5.82).

73 Danigtay 6. Daire, 04.06.2007 tarihli ve E.2005/1684,
K.2007/3246 sayili karar (Danigtay Dergisi, Sayi: 117).

parselden bir defadan fazla diizenleme ortaklik
payr alinmaz,” kurali geregi ikinci kez kesinti
yapillamayacagindan dolayi, tapu kiitiigiinde-
ki mevcut ylizolciimii korunacak ve bu parsele
bagkalarinin paydas yapilmas: olanakli olmaya-
cak ve bdylece miilkiyet hakkinin yitirilmesine
neden olacak bir ortakligin giderilmesi (izale-i
siiyu) durumu da yasanmayacakti.

Goriilmektedir ki, nereden bakilirsa bakilsin,
parselasyon planlari yapilmadan ifraz ve tevhit
yapmanin ¢ok sayida sakincasi bulunmaktadir.
Merkezi ve yerel yoneticilerin, hukuka uyarl
olmayan takdir yetkilerinin kentsel alanlarda
oniine gecilemeyen esitsizliklere, hukuka uyar-
I1 olmayan fiili durumlara neden oldugu agikur.
3194 sayili Imar Yasasi’nin 15 ve 16. madde uy-
gulamalarinin, yasanin 6ziinden ¢ikilarak genel-
lestirilen ve hukuka aykir1 olmasina kargin fiili
durum yaratan bir uygulama bi¢imine doniisme-
si nedeniyle, bu uygulamanin parselasyon plan-
larinin kesinlesmesinden sonra yapilabilecegine
iliskin kesin kurallara ve denetime gereksinme
oldugunun ortaya ¢ikmasi iizerine, 1956 yilin-
dan baglayarak 63 y1l boyunca aym kalan ifraz
ve tevhite iliskin Imar Yasasi’'mn 15. Maddesi
04.07.2019 tarihli ve 7181 sayili Yasa ile degis-
tirilmistir.

Mevcut durumda, 3194 sayili Yasa’nin 18. Mad-
desinde 04.07.2019 tarihli ve 7181 sayili Yasa
ile degisiklik yapilmis ve 18. Maddenin 8. Fik-
ras1 olarak, “Parselasyon plani yapilmadan if-
raz ve tevhit edilerek tescil edilen parsellerden,
imar planinda umumi hizmet alanlarina rastla-
digi icin terk edilen veya bagislanan alanlarin
toplam parsel alanina orani, yeni yapilacak
parselasyon planindaki diizenleme ortaklik payi
oranina tamamlayan farki kadar diizenleme or-
taklik payr alinabilir.” Hiikmi eklenerek nihai
bir kural ihdas edilmistir.

9. ifraz ve Tevhit ile ilgili Son Diizenlemeler

6785 ve 3194 sayili Yasalarda aym hiikiim-
lere sahip olan ve bu hiikiimlerde 63 yil sonra
04.07.2019 tarihli ve 7181 sayili Yasa ile yapi-
lan degisiklikle imar Yasasi’nin “ifraz ve tevhit”
baglikli 15. Maddesinin son durumu soyledir;

“Madde 15 —Imar plant bulunan alanlar-
da, uygulama imar planina uygun olarak dnce-
likle parselasyon planinin yapilmasi esastir.

Imar plami bulunan alanlarda, ifraz ve
tevhit islemleri, parselasyon plani tescil edilmig
alanlarda yapilabilir.
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Parselasyon plani tescil edilmis yerlerde
yapilacak ifraz veya tevhidin imar planlarina ve
imar mevzuatina uygun olmasi sarttir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri-
nin yetkisi icindeki kamu yatirimlarinda veya
kamu miilkiyetine ait alanlarda, parselasyon
planinin tatbiki miimkiin olmayan meskiin alan-
lar ile koruma amagli imar plani bulunan alan-
larda ve biiytik bir kismi uygulama imar planina
uygun sekilde olusan imar adalarinin geri kalan
kisimlarinda bu maddenin birinci ve ikinci fik-
ralarinda yer alan hiikiimlerde belirtilen sartlar
aranmaz.

Mevcut hdliyle yapilasmaya elverisli ol-
mayan imar parsellerinde; maliklerden birinin
talebi tizerine veya dogrudan, parsel malikleri-
ne kendi aralarinda anlasmalari igin yapacagi
tebligden itibaren li¢ ay icerisinde maliklerce
anlasma saglanamamasi hdlinde, resen tevhit
ve fiill duruma gore ifraz yoluyla islem yapmaya
ilgili idare yetkilidir.

Imar planlarinda parsel cepheleri tayin
edilmeyen yerlerde yapilacak ifrazlarin, asgari
cephe genislikleri ve biiytikliikleri yonetmelikte
belirtilen esaslara gore tespit edilir.

Imar plam disinda kalan alanlarda
yonetmeliklerinde tayin edilecek miktarlardan
kiiciik ifrazlara izin verilmez.”

Yukarida verilen yasa maddesinde, 1956 yilin-
da ¢ikarilan 6785 sayili; 1985 yilinda cikarilan
3194 sayil1 Yasalarda da ifade edildigi iizere,
ifraz ve tevhit islemlerinin, parselasyon plani
tescil edilmis alanlarda yapilabilecegi tekrar-
lanmis, parselasyon plani tescil edilmis yerler-
de yapilacak ifraz veya tevhitlerin imar planla-
rina ve imar mevzuatina uygun olmasi kosulu
getirilmis, ancak 2019 yilindan 6nceki yasa
kurallarindan farkli olarak, parselasyon plani
yapilmadan da ifraz ve tevhidin yapilabilece-
gi belirtilmis ve bu durum yasa maddesinin 4.
Fikrasinda bazi kosullara baglanmastir.

Yukaridaki 15. Maddenin 4. Fikrasina gore;

1. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen merkezi yonetim kapsamin-
daki kamu idarelerinin yetkisi icindeki
kamu yatirimlarinda veya kamu miilki-
yetine ait alanlarda,

2. Parselasyon planinin tatbiki miimkiin
olmayan meskiin alanlarda

3. Koruma amagh imar plani bulunan
alanlarda

4.  Biiytik bir kismi uygulama imar planina
uygun sekilde olusan imar adalarinin
geri kalan kisimlarinda

bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda yer
alan hiikiimlerde belirtilen sartlar aranmaz.”
Denilerek parselasyon plani yapilmadan ifraz
ve tevhit isleminin yapilabilecegine iligkin is-
tisnai 4 farkli durum agiklanmistir.

Yasa koyucu, 15. Maddenin ilk {i¢ fikrasinda;

“1-Imar plam bulunan alanlarda, uygula-
ma imar planina uygun olarak oncelikle parse-
lasyon planinin yapilmasi esastir.

2-Imar plam bulunan alanlarda, ifraz ve
tevhit islemleri, parselasyon plani tescil edilmis
alanlarda yapilabilir.

3-Parselasyon plani tescil edilmis yerlerde
yapilacak ifraz veya tevhidin imar planlarina ve
imar mevzuatina uygun olmasi sarttir.

Hiikiimlerine yer vererek imar planlarinin tek
uygulama aracinin arsa diizenlemesi oldugu y6-
niinde bir alg1 olusturmus iken maddenin dor-
diincii fikrasti ile ilk {i¢ fikra etkisiz kilinmis ve
Anayasa’nin 13. Maddesindeki esitlik ilkesine
aykir bir durum yaratilmigtir.

Ozellikle, “kamu idarelerinin yetkisi iginde-
ki kamu yatirimlarinda veya kamu miilkiyetine
ait alanlarda” “parselasyon plani” kosulunun
aranmamasli, Anayasa’nin 13. Maddesindeki
esitlik ilkesine ve yukarida yer verilen Anayasa

Mahkemesi kararlarina aykiridir.

Anayasa Mahkemesinin yukaridaki kararla-
rinda, “.. S6z konusu islemlerin yapilabilmesi
icin imar mevzuatina uygun olma kosulunun
ortadan kalkmast ve bu uygunlugun idari kurul-
larca denetiminin olanaksiz kilinmasi ise imar
hukukunda denetimsiz bir alan olusturmakta,
bu da devletin bu konudaki gézetim ve denetim
gorevini yerine getirmesine engel olmaktadir. /
Anayasanin 5. ve 56. maddeleriyle devlete veri-
len ddevlerin somut tedbirlerle nasil yerine ge-
tirilecegi yasa koyucunun takdirinde ise de, soz
konusu 6devler yerine getirilirken hazineye ait
tasinmazlarin ifraz ve tevhit iglemleri yéniinden
ayricalik taninarak bu islemlerin imar mevzua-
tindaki kisitlamalar disinda tutulmasi, anayasa-
nin anilan maddeleriyle bagdasmamaktadir ...”
Denilerek iki ayr1 yasadaki diizenlemeler iptal
edilmisti. Yasa koyucu, Anayasa Mahkemesi-
nin iptal ettigi hitkmii bagka sekilde ifade ede-
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rek bu kez 3194 say1l1 imar Yasasi’nin 15. Mad-
desine eklemis ve Yiiksek Mahkeme kararlarini
etkisiz hale getirmis bulunmaktadir.

Ayrica, aciklanan bu 4 istisnai durum icinde yer
verilen “Parselasyon planinin tatbiki miimkiin
olmayan meskiin alanlarda” ifadesi de isabet-
li degildir. Ciinkii, parselasyon planinin hangi
durumlarda uygulanmasinin olanaksiz oldugu
yasada aciklanmadigi gibi, bu durumlara kim-
lerce karar verilecegi de belirsizdir.

Anayasa Mahkemesinin bir kararinda™,

“Anayasa’nin 2. maddesinde belirtilen hu-
kuk devleti, insan haklarina dayanan, bu hak ve
ozgiirliikleri koruyup giiclendiren, eylem ve is-
lemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli
bir hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek stirdii-
ren, Anayasa’ya aykirt durum ve tutumlardan
kaginan, hukuku tiim devlet organlarina egemen
kilan, Anayasa ve yasalarla kendini bagli sayan,
yargi denetimine agik olan devlettir.

Anayasa Mahkemesi kararlarinda da belir-
tildigi tizere, belirlilik, hukuk giivenligi ve 6ngo-
riilebilirlik ilkeleri Anayasa’nin 2. maddesinde
diizenlenen hukuk devletinin temel ilkelerinden-
dir. Ancak, bu ilkeler, kisi hak ve ézgiirliiklerinin
hicbir sekilde sinirlanamayacagi anlamina gel-
mez. Nitekim Anayasa’nin 13. maddesinde temel
hak ve hiirriyetlerin, ézlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belir-
tilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla si-
nirlanabilecegi; bu sinirlamalarin, Anayasa’nin
séziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin
ve ldik Cumhuriyetin gereklerine ve 6lgliliiliik
ilkesine aykirt olamayacagi”

belirtilmistir. Anayasa Mahkemesi Kkararla-
rinda’”® yer verilen “belirlilik ilkesi”ne gore,
yasal diizenlemelerin hem kisiler hem de idare
yoniinden herhangi bir duraksamaya ve kuskuya
yer vermeyecek sekilde acik, net, anlasilir ve
uygulanabilir olmasi1 gerekir. Belirlilik ilkesi,
bireylerin hukuksal giivenliginin saglanmasi
bakimindan da ©Onem arz etmektedir.
“Hukuk giivenligi ilkesi”, hukuk normlarinin
ongoriilebilir olmasini, bireylerin tiim eylem
ve islemlerinde devlete giiven duyabilmesini,
devletin de yasal diizenlemelerde bu
giiven duygusunu zedeleyici yontemlerden

74 Anayasa Mahkemesinin 18.10.2012 tarihli ve E: 2010/82,
K: 2012/159 sayil karari (Resmi Gazete, Tarih: 23 Temmuz
2013 - Sayi: 28716)

75 Anayasa Mahkemesinin, 10.01.2013 tarihli ve E.2012/93,
K. 2013/8 sayili karari (Resmi Gazete, 28 Mart 2013 —
28601).

kacinmasini gerekli kilmaktadir’s. Yasa kuraly,
ilgili kisilerin varolan kosullar altinda belir-
li bir islemin ne tiir sonuglar dogurabilecegini
kabul edilebilir bir diizeyde éngérmelerini ola-
nakli kilacak sekilde diizenlenmelidir. “Ongo-
riilebilirlik sart1” olarak nitelendirilen bu ilkeye
gore yasanin uygulanmasinda takdirin kapsami
ve uygulama yontemi bireyleri keyfi ve 6ngore-
meyecekleri miidahalelerden koruyacak diizey-
de acgiklikla yazilmahdir. Belirlilik, kisilerin
hukuk giivenligini korumakla birlikte idarede
istikrar1 da saglamaktadir.

Parselasyon plani olmadan yapilmasi 6ngorii-
len ifraz ve tevhit icin sayilan istisnai durumlar
Anayasa Mahkemesinin yukarida agikladigi,
belirlilik, hukuk giivenligi ilkelerine ve 6ngo-
riilebilirlik kosuluna da aykiridir.

Bir hukuk devletinde, Anayasa Mahkemesinin
iptal kararlarina ragmen ayni hiitkmiin israrla
yasaya eklenmesinin Anayasaya ve Anayasa
Mahkemesi kararlarina aykiri oldugu ve bu 4.
Fikranin iptal edilmesi gerektigi idari yargi ta-
rafindan degerlendirilmelidir. Anayasanin 153.
Maddesinin son fikrasinda, “Anayasa Mahke-
mesi kararlar1 Resmi Gazetede hemen yayim-
lanir ve yasama, yiiriitme ve yargl organlarini,
idare makamlarini, gercek ve tiizelkisileri bag-
lar.” Denilmekte ve kararlarinin yasama orga-
nin1 ve yarglyl da baglayacag belirtilmektedir.
Yasama organinin bu anayasa kuralim ihlal
ettigi aciktir, ayrica yasama organinin hukuk
devleti ilkesine yaragir bir 6zeni gostermedigi
nedeniyle idari yargi tarafindan Imar Yasasi’'nin
15. Maddesinin 4. Fikrasinin iptali icin Anaya-
sa Mahkemesine gotiiriilmesi beklenmektedir.

Imar Yasasr’'nin 15. Maddesindeki ifraz ve tev-
hit uygulamalar ile ilgili ayr1 bir yonetmelik
cikarilmamuis,

- 22.02.2020 tarihli Resmi Gaze-
te de yayimlanan Arazi ve Arsa
Diizenlemeleri Hakkinda Yonet-
meligin Ifraz ve Tevhit Uygula-
malar1 st bashkli “UCUNCU
BOLUM”de (m. 7, 8)

- 03.07.2017 tarihli Resmi Gaze-
te de yayimlanan Planli Alanlar
Imar Yénetmeligi’nde (m. 5, 7),

yer verilmis bulunmaktadir. Arazi ve Arsa Dii-
zenlemeleri Hakkinda Yo6netmeligin 7. Madde-
sinin 2. fikrasindaki:

76 Anayasa Mahkemesinin, 19.01.2012 tarihli ve E.2010/79,
K. 2012/9 sayili karari, Resmi Gazete, 29 Mayis 2012 —
28307)
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“(2) Istisnalar sunlardir:

a) Cok sayida, imar ada ve parseli ile sosyal do-
nati alanlarinin olusturulmasi gibi parselasyon
nitelikli imar uygulamalart hari¢ olmak lizere;
kamu miilkiyetindeki alanlar ile Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen merke-
zi yonetim kapsamindaki kamu idareleri yetkisi
icindeki kamu yatirimlari.

b) Diizenleme alaninin biiyiik bir kismi yapilas-
mis olsa dahi, dncelikle parselasyon planinin
yapilmast esas olmakla birlikte, zemindeki fi-
ili durumdan dolayr Imar Kanunu’nun 18 inci
maddesinin uygulanmasinin teknik olarak miim-
kiin olmadigi durumlar.

¢) Koruma amagl imar plani bulunup da, ige-
risinde bulunan yapilar, parsel cepheleri, mi-
nimum parsel biiyiikliikleri, cekme mesafeleri,
tescilli yapilar ve benzeri teknik nedenlerle par-
selasyon planinin tatbikinin miimkiin olmadigi
durumlar.

¢) Biiyiik bir kismi uygulama imar planina
uygun sekilde olugan imar adalarinin geri kalan
kisimlari.

(3) Ikinci fikrada belirtilen istisnai durumlarda,
ifraz ve tevhit islemleri yoluyla imar uygulamasi
yapilabilmesi igin, parselasyon plani yapilama-
masinin gerekgelerini agiklayan ayrintili bir tek-
nik rapor hazirlanmasi ve bu durumun belediye
enciimen karart, il idare kurulu karari veya ilgili
idare onayinda belirtilmesi gerekmektedir.”

Hiikiimleri de Imar Yasasi’nin 15. Maddesinin
4. Fikrasindaki istisnai hiikiimleri agiklamak
icin hukuken gecerli sebepler olmadig1 hemen
gortilmektedir. Yonetmelik maddesindeki, “ze-
mindeki fiili durumdan dolay1” ya da “igerisin-
de bulunan yapilar, parsel cepheleri, minimum
parsel biiyiikliikleri, cekme mesafeleri, tescilli
yapilar ve benzeri teknik nedenler” gibi ifadeler
“parselasyon planinin tatbikinin miimkiin olma-
dig1 durumlara” gerekce olusturmak icin yeterli
degildir ve Anayasa Mahkemesinin iptal gerek-
celeri karsisinda ikna edici bir etkisi de bulun-
mamaktadir.

10. Sonug

3194 say1li Imar Yasas’nin 18.maddesi uyarin-
ca belediyeler ya da valilikler imar sinir1 igin-
de bulunan binali veya binasiz arsa ve arazileri
malikleri veya diger hak sahiplerinin olurunu
aramaksizin parselasyon islemine tabi tutarak
plana uygun, sorunsuz, diizgiin, {izerinde yapi

yapmaya elverigli imar parselleri olusturmaya
yetkilidir.

Parselasyon isleminin amaci imar planina
uygun diizgiin imar parselleri olusturmak ol-
dugundan binali veya binasiz arsa ve araziler
diizenleme sinir1 icine alinir. Arsa diizenlemesi
yapilan alanda, imar plan1 degisikligi oldugun-
da bu yeni plana uygunlugun saglanmasi icin
yeniden parselasyon islemi yapilmasi olanakli-
dir. Bu durumda, iizerinde yap1 bulunmasi ne-
deniyle kadastro parseli imar parseli durumuna
gelmeyecegi gibi, imar parselinin bulundugu
alanda da yeni imar planina uygun yeniden par-
selasyon yapilmasina engel bir durum yoktur.
Bu durumda, iizerinde yap1 bulunan parselin
imar parseli oldugundan uygulama disinda bi-
rakilmasi gerektigi, kadastro parsellerinin par-
selasyon islemine tabi tutulabilecegi belirtile-
rek islemin iptaline karar verilemez”".

3194 sayili imar Yasasr’nin 15. Maddesi uya-
rinca, umumi hizmet alanlarinin parsele isabet
eden kisimlarinin azlig1 nedeniyle bu yerlerin
terki yoluyla geri kalan kisim arsa olarak tapu-
ya tescil edilmekte ve boylece parsel malikleri-
nin 6zel ¢ikarlari korunmaktadir.

Buna karsin, parselinin tamami ya da biiyiik
bir kism1 umumi hizmet alanlarina isabet eden
parsellerin durumu ifraz ve tevhit isleminin hig
ilgilenmedigi bir sorundur.

Danigtay’in bir kararinda’, konut alaninda
kalan tasinmazin plan degisikligi ile bu alan-
dan cikarilarak yesil alana alindigi, bu tasin-
mazin yesil alan olarak belirlendigi nedeniyle
bir kisim yesil alanlarin imara agildigi, bunun
sonucunda da plan biitiiniinde yesil alan mik-
tarinin ve yerlerinin degistigi, ancak plan de-
gisikliginin dava konusu edilmedigi bir dava-
da, “bireysel yarar ile kamu yarari arasinda bir
secim yapilmasi gerektiginde kamu yararinin
listiinliigii bulundugundan, parsel malikinin
magduriyeti nedeniyle tasinmazin yesil alandan
¢ikarilarak konut alamna alinmasinda kamu
yararit bulunmamaktadir. Ote yandan, davaci-
nin tasinmazinin yesil alanda kalmasi nedeniyle
olusan madgduriyetin, idarece imar uygulamasi
yapilmak suretiyle giderilmesi gerektigi agiktir.”
denilmistir. Yiiksek yarginin, tasinmazinin bii-
yiik bir kism1 imar haklarina sahip oldugunda
ifraz ve tevhite izin veren, buna karsin tamami
ya da biiyiik bir kismi umumi hizmet alaninda
kalan tagsinmaz maliklerine idareye bagvurarak

77 Danistay 6. Daire, 18.01.2008 tarihli ve E: 2006/325, K:
2008/48 sayili karar

78 Danistay 6. Daire, 18.12.2009 tarihlive E.2007/8058,
K.2009/12254 sayih karar
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plan degisikligi isteminde bulunmalarini salik
veren yaklasiminin adaletli olmadig1 degerlen-
dirilmektedir.

ifraz ve tevhit ile ortaya ¢ikan sorunlarin ¢o-
zimi icin, 3194 sayil1 Yasanin 13. Maddesinde
04/07/2019 tarihli ve 7181 sayil1 Yasa ile bas-
higiyla birlikte degisiklik yapilmistir. Yasanin
13. Maddesinin 1. Fikrasinda;

“Ozel hukuk kisilerinin miilkiyetinde olup uygu-
lama imar planinda diizenleme ortaklik payina
konu kullammlarda yer alan tasinmazlar;

a) Bu kullanimlardan umumi hizmetlere
ayrilan alanlar éncelikle 18 inci mad-
deye gore arazi ve arsa diizenlemesi
yapilarak,

b) 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Ka-
mulastirma Kanunu kapsaminda sira-
siyla, ilgisine gére Hazine veya ilgili
idarelerin miilkiyetindeki tasinmazlar
ile trampa yapilmak veya satin alinmak
suretiyle,

ilgili kamu kurum ve kurulusunca kamulastirila-
rak kamu miilkiyetine gecirilir.”

Denilerek idarelerin 6ncelikle arsa diizenleme-
si yapmalar gerektigi belirtilmistir. Bu arada,
3194 sayili Yasa’nin 18. Maddesinin 9. Fikrasina
4/7/2019 tarihli ve 7181 sayil Yasa ile eklenen,
“Belediye veya valiligin; parselasyon planlari-
ni, imar planlarinin kesinlesme tarihinden itiba-
ren bes y1l icinde yapmasi ve onaylamasi esastir.
Parselasyon plani yapmamalari sebebiyle doga-
cak her tiirlii kamulagtirma is ve igslemlerinden
belediyeler veya valilikler sorumludur.” Hitkmii
de uygulama imar planim arsa diizenlemeleri
ile uygulamayan idarelere idari yargida parsel
maliklerince acgilacak kamulastirmasiz hukuki
el atma yoluyla dogacak tazminat bedellerini
6deme yiikiimliiliigii getirmistir.

1/1000 olgekli uygulama imar planlarinin ke-
sinlesmesinden baslayarak 5 y1l icinde, idareler,
arsa diizenlemesi yapmayarak imar planlarinda
umumi hizmet alanlarina ayrilan yerleri kamu-
ya kazandirmamalar1 durumunda biiyiik tazmi-
natlarla kars1 karsiya kalacaklardir.

Belediyelerin ve valiliklerin ddeme kabiliyet-
lerini olanaksizlastiracak ve biitceleri iizerinde
olaganiistii mali yiikiimliiliik getirecek bu du-
rumun dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

Buna ragmen, 3194 sayili imar Yasasr’nin 15.
Maddesinin belirli olmayan, hukuk giivenligi
ilkesine aykiri 4. Fikrasi geregi idareler ifraz ve

tevhit ile 6zel ¢ikarlara hizmet etmeye zorlan-
maktadirlar.

Bir diger deyisle, idareleri, kamu ve toplum
yararina bir iglem olan arsa diizenlemesi yeri-
ne kisisel ¢ikarlara hizmet eden ifraz ve tevhit
uygulamalarina zorlamak Anayasaya ve Ana-
yasa Mahkemesi kararlarina aykir1 oldugun-
dan 3194 sayili Imar Yasasi’'nin 15. Maddesi-
nin ilk ti¢ fikrasini uygulanamaz hale getiren
4. Fikranin iptal edilmesi onerilmektedir.m
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MAKALE

Tapu Sicil Muhafizindan
Veri Hazirlama Kontrol [sletmenine
Bir Kurum Bir Meslek Hikayesi

Kaan Ding*

“(Ingiltere’de) 1815 ile 1840 arasinda zanaatkarin statiisiiniin ve hayat standardinin tehdit altinda
ya da kétiilesmekte oldugunu duyumsadigini giivenle soyleyebiliriz. Teknik yenilikler ve ucuz isgticti
bollugu onun durumunu zayiflatmistir... Kaybedilen prestij, dogrudan ekonomik gerileme, zanaatin
kaybedilmesiyle kaybedilen gurur, ustaliga ytikselme beklentisinin yok olusu gibi ideal ve gercek hu-
zursuzluklar birleserek onlarin 6fkesini bicimlendirir... Tarim is¢isi topraga 6zlem duyuyorsa, zana-
atkar bagimsizligin pesinde kosuyordu... Owenci girisimlerin pek cogu basarisiz oldugunda, Lond-
ra’l zanaatkar kendi bagimsizligi icin sonuna kadar miicadele etmeyi stirdiirdii: deri, yiinya da kumas
bittiginde, sokak saticilari kalabaligina karisti ve ayakkabi bagcilig, portakal ya da findik-fistik satti.
Londra dogumlu zanaatkar bu hiza ¢ok nadiren karsi koyabiliyordu ve proleter olmak istemiyordu.”
(E.P. Thompson, Ingiliz Is¢i Stnifinin Olusumu)

“Ustelik bir is¢i ne kadar vasifltysa o kadar disipline uymayan daha fazla éz iradeli ve or-
taya koydugu diizensizliklerle biitiine biylik zarar verebilecek ve icinde yer aldigi meka-
nik sistemin bir pargasi olmaya daha az uygun bir hale geliyordu. Boylelikle imalat¢ilar
belirli bir el becerisi ve diizenliligi gerektiren herhangi bir stireci becerikli is¢inin elinden
almak ve onu bir ¢cocugun bile yapabilecegi, kendi kendini diizenleyen bir mekanizmanin
icine yerlegtirmek istiyorlardi. Dolayisiyla modern imalat¢inin biiyiik hedefi, bilimin ve
sermayenin igbirligi ile ¢alisan insanlarin isini dikkat ve beceri uygulamaya indirgemek-
ti ki, bu ozellikle genclerde hizli bir sekilde miikemmel bir diizeye c¢ikarilabiliyordu.”
(E.P. Thompson, Ingiliz Is¢i Stnifinin Olusumu)

* Yapi-Yol Sen Sendikas1 Genel Sekreteri
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Covid-19 salgini ile icinden gectigimiz siire¢
iki Emperyalist savas dénemini ve 1929
Ekonomik Buhranini bir kenarda birakacak
olursak yakin ¢agimizin ekonomik ve sosyal
acidan en biiyiik felaketi olarak ifade edilebi-
lir. Salginin nereden, ne sebeple ve nasil ¢iktigi
ile ilgili bircok goriis mevcut. Bu goriisler ne
kadar komplo teorilerine dayaniyorsa kamuo-
yunun bir o kadar ilgisini cekiyor. Teknolojinin
hiikiimetlere ve ¢ok uluslu firmalara sagladig:
olanaklar diisiiniildiigiinde insanlarin kendile-
rini bu komplo teorilerine kaptirmalar1 da ¢ok
sastlacak bir durum degil. Komplo teorileri ile
miicadele etmenin en zor yani ise kendilerini is-
pat etmek icin bilimsel bir veriye dayandirmak
zorunda hissetmemeleri. Bu sebeple yanliglan-
malarinin da ¢ok zor olmasi. Komplo teorileri
ile bir diger sorun ise bizim en genis tanimla
emek-sermaye celigkisi olarak 6zetleyebilece-
gimiz ve sOmiiriiniin 6znesini sermaye olarak
tanimladigimiz stireci bir sekilde muglaklastir-
masl ve esrarengiz dzneler yaratmasi. Stipheci
olmak, arastirmak, bilimsel yontemlerle yasa-
diklarimiz1 anlamlandirmaya calismak cabasi
ne kadar degerli ise bu siireci yukarida bahse-
dildigi iizere muglaklastirmak da bir o kadar
tehlikeli.

Uzerinde yasadigimiz kiirede kapitalizmin {ire-
tim ve tiikketim bigiminin bizi bu sinirlara ge-
tirmesine ¢ok sasirmamamiz gerekiyor. Roma
Imparatorlugu’nun kendisine gore doguya dii-
zenledigi askeri seferler sonucunda ortaya ¢ikan
ve 5 milyona yakin kisinin hayatim kaybettigi
Antoninus Salgini, 15yy. da Amerika Kitasinin
kesif — isgali sonucunda su ¢igeginin kita niifu-
sunun %90’ oldiirmesi, 1817 - 1892 yillar
arasinda kapitalizmin gelismesi ile baglantili
olarak niifusun sehirlerde yogunlagmasi ve i¢me
suyu kirliligi sebebi ile yasanan ve milyonlarca
kisinin éliimiine sebep olan kolera salginlari, her
ne kadar 1.Emperyalist savastan baglantisiz ola-
rak anlatiliyorsa da savas zamani ve sonrasinda
ortaya ¢ikan tifiis salgim ve Ispanyol gribi ve
birgoklari. Insanlik tarihi ne yazik ki bu ve ben-
zeri 6rneklerle dolu (baska bir yazinin konusu
olsun). Yasadigimiz felaketi esrarengiz lobilere
ve hi¢ birimizin anlayamayacagi ve bilemeye-
cegi komplo teorileri ile tarif etmeye gerek yok.
Yagsadigimiz felaketin ve bu felaket sonucunda
ortaya ¢ikan tablonun sorumlusu sermaye sinifi,
diizenin ismi kapitalizm.

Covid — 19 salginin ile birlikte en ¢ok giindem

olan meselelerden bir tanesi de pandemi kosul-
larinda nasil {iretecegimiz ve iiretirken calisma
bicimlerimiz gibi konular oldu. Teknolojinin
merkezinde oldugu uzaktan iiretim, uzaktan
toplantl, insansiz iiretim, esnek calisma gibi
bircok baslik bu siirecte hayatimiza bolca girdi.
Tekerlek ve balta gibi basit araglardan arttiril-
mis gerceklige ve yapay zekaya uzanan tekno-
lojik gelismeleri ve bu gelismelerin etkilerini bu
yazida ayrintili olarak incelemek imkanli degil
ama icinde bulundugumuz durumun daha net
anlasilmasi i¢in kisaca birkag¢ konuya deginmek
gerekir. Teknolojik igsizlik kavrami bu konula-
rin en dnemlilerinden.

Teknolojik issizlik kavrami kabaca teknolojik
ilerlemenin iggiicii verimliligini arttiracagini ve
bu stirecin devaminda isgiicti talebinin ve istih-
damin azalacagimni ifade etmek i¢in kullanilmak-
tadir. Teknolojik igsizlik kavramim ilk olarak
David Ricardo ortaya atmis yakin ¢agimizda
ise John Maynard Keynes bu kavram iizerinde
durmustur. Klasik fktisat Okulu bu dengesizli-
gin gecici olacagim ve telafi edici politikalarla
yaratilan yeni islerin daha fazla olacagim iddia
etmektedir. Marksist Teori agisindan kar1 ve arti
degeri yaratan unsur emektir. Teknolojik gelis-
meler birim {iretim basina emegin tiretimdeki
kullaniminm diisiirecek bu da karin azalmasina
sebep olacaktir. Karin azalmasi ile birlikte bi-
rikim ve yatirnim diisecek bu da issizlige sebep
olacaktir. Teknolojik yeniliklerin istihdam ve
igsizlik tizerindeki etkilerine iligkin tartismanin
ana ekseni teknolojik yeniliklerin ekonominin
biitiiniinde yok edecegi is sayisinin yaratacagi is
sayisindan fazla olup olmadigina iligskindir.

Teknolojik gelismelerin yok ettiginden az mi1
yoksa fazla mi is ve istihdam yaratacagi konu-
sunda tartismalar stirmekteyse de belirli sayida
isin kaybolacag ve belirli sayida yeni isin or-
taya ¢ikacag kesindir. Teknolojik yenilikler so-
nucunda isini kaybedenleri tarihsel olarak ince-
ledigimizde ilk biiyiik igsizligin Birinci Sanayi
Devrimi (1750,1760 — 1820,1840) sonrasinda
ortaya ¢qiktigim goriiriiz. Ingiltere’de 1871 yi-
linda 150binin iizerinde olan ¢camasir ve yikama
iscilerinin sayis1 1921°de 100bin’e diigmiistiir.
Yakin donemde Tiirkiye acisindan en bilinen
ornek Marshall Yardimlarn ile baslayan tarim-
da makinelesme siirecidir. 1950-1955 yillar
arasinda tahminen 350 bin koyli issiz kalmis
ve devam eden siirecte issiz kalan koyliiler bu-
giin carpik kentlesmenin de temelini olugturan
ic go¢ hareketini geceklestirmistir. Ingiltere’de
1971 yilinda 120bin’in iizerinde olan telefon
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operatorii sayist 2011 yilinda 20bin’in altina,
1920°de 1.2milyon olan komiir madeni caliga-
n1 sayist 2012 yilinda 5000’e kadar diismiistiir.
Yukarida verdigimiz érneklerden de anlasilaca-
g1 lizere tarihte teknolojik gelismeler sonucun-
da issiz kalanlarin agirhgim niteliksiz islerde
calisanlar olusturmustur. Teknolojik gelismeler
sonucunda gelecekte kimlerin issiz kalacagina
iligkin arastirmalara bakacak olursak, kisa bir
siire once AKP’nin danismanlik hizmeti alaca-
g duyurdugu sonrasinda gelen tepkiler {ize-
rine geri adim attigi danismanlik sirketi olan
McKinsey‘in Ocak 2020 tarihli “Dijital Cagda
Tirkiye’nin Yetenek Doniistimii” isimli rapo-
runda mevcut mesleklerin yiizde 60’nda gergek-
legtirilen islerin yarisina yakinin otomatiklegti-
rilebilecegi belirtilmistir. Oxford Economics’in
Haziran 2019 tarihli raporunda 2030 yilina ka-
dar ozellikle imalat sanayindeki isler olmak tize-
re 20 milyon isin yok olacag ifade edilmistir.
Carl BenediktFreyve Michael A. Osborne’nun
2013 yilinda yayimlanan “Istihdamin Gelecegi:
isler Bilgisayarl1 Otomasyona Ne Kadar Meyil-
1i?” baglikli makalesinde bilgisayarl otomasyo-
na gecmesi en yiiksek meslekler arasinda veri
girisi calisanlari, vergi diizenleme calisanlar
olmak {lizere standartlagtirilma ihtimali yiiksek
ve satis odakli olmayan biiro hizmetlerinin ol-
dugu belirtilmistir. Pricewaterhouse Coopers’in
(PWC) Birlesik Krallik ’ta yapay zekanin sek-
torel etkilerin incelendigi calismasinda uzun
vadede en fazla istihdam kaybinin yasanacagi
diisiiniilen sektorlerin % 25 imalat, %22 ulasim
ve depolama ve %18 ile kamu y&netimi alanlar
oldugu yazilmistir. Tarihte yasanan érnekler ve
gelecege yonelik arastirmalar teknolojik igsizli-
gin goreceli niteliksiz islerde ¢alisanlar arasinda
daha yaygin olacagim gostermektedir.

Tarih boyunca teknolojik yeniliklerin yaratti-
g1 yeni islerde calisanlarin bu isler icin gerekli
egitimi alanlardan olustugu go6zlemlenmistir.
Niteliksiz islerde calisanlarin ve onlarin alt ku-
saklarinin ayni zamanda giiniimiizde tamamen
piyasaya terk edilerek gelirin bir fonksiyonu
haline gelen egitimden yaralanabilme diizeyle-
ri en diisiik olan kesim oldugu diisiiniildiigiinde
teknolojik gelismeler sonucunda ortaya ¢ikacak
yeni islerde ¢alismalarinin pek imkanl olmaya-
cag1 ongoriilmektedir. Bugiin niteliksiz ve diisiik
ticretli islerde calisan ama bir sekilde gelir elde
eden yiginlarin bir zaman sonra issiz ve dolayi-
st ile gelirsiz kalmasinin toplam talep {izerinde
olumsuz etki yaratacag) diisiiniilmektedir. Isini
kaybedecekler disinda onlarin isini alan robot-
larin zaten herhangi bir iiriin satin almayacagi
diisiiniildiigiinde kapitalist i¢in asil mesele olan

iiretilenin satilmasi (realizasyon) sorunun nasil
asilacagi bir diger onemli konu baghgidir. Bill
Gates robotlardan vergi alinmasi gerektigini,
Elon Musk ise evrensel gelir uygulamasina ge-
cilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Emek ve teknoloji arasindaki bu gerilimli ilis-
kinin endiistri iligkileri ve sosyal politikalara
olan etkileri disinda siyasal sistemler {izerinde
de makro seviyede etkileri olacag: kesin. Tek-
nolojik gelismelerle baglantili olarak gozetleme
ve denetim alaninda ilerlemede diisiiniildiigiin-
de emek rejiminin gittikce despotlastig1 distopik
bir diinyaya teknik imkanlarin gelismisligi dii-
zeyinde gittikce yaklagmaktayiz. Ama bir taraf-
tan da sosyalist bir toplumda bu teknolojik gelis-
meler tehlikeli ve kotii isleri robotlarin yaptigi,
calisma siirelerinin ¢ok biiyiik 6lciide azaldigi,
bolluk ve refah icinde bir toplum yaratmamiza
da imkan saglayacaktir. Belki hatta “ kimsenin
sinirlanmus bir faaliyet alaninin icine hapsolma-
di81, herkesin arzu ettigi bir dalda isin {istesin-
den gelebilecegi bir toplum bile insaa edebiliriz.

Tapu Miidiirliikleri TAKBIS Sistemi

Konuta olan talep barinma ve yatirim amaci ol-
mak tizere iki temel nedene baghdir. Konut tale-
bi ve bu talebi karsilayacak arz i¢in farkli diizey-
lerde olmakla birlikte birikime ihtiyac vardir. Bu
birikimin saglanabilmesi amaci ile konut, ingaat
ve gayrimenkul sektorii son 30 yildir artan bir
sekilde finansal sistemle iliskiye gecmektedir.
Bu alanlarda faaliyet yiiriiten kurumlarin yuka-
rida belirttigimiz sebeplerle birbirleri ile daha
entegre bir sistemle iletisim halinde olmalari
gerekmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii TAKBIS
sistemini 2000 yilindan itibaren gelistirmeye
baglamustir. TAKBIS sistemi kisaca Tiirkiye ge-
nelinde tapu ve kadastro kayitlarinin bilgisayar
ortamina aktarilarak tiim faaliyetlerin bilgisayar
ortami {izerinde yiiriitiilmesi amaci ile gelistiri-
len sistem olarak 6zetlenebilir. 2000 yilinda ge-
listirilmeye baslanan sistem yayginlastirilarak

Tegu va Kedushe Silg Sithem
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2012 Mayis ayi itibari ile Tiirkiye genelindeki
tim tapu miidiirliiklerinde kullanilan ortak sis-
tem haline gelmistir.

TAKBIS sistemi 6ncesinde tapu miidiirliiklerin-
de gerceklestirilen islemlerin basili evrak haline
getirilmesi amaci ile bir yazilhim kullaniliyorsa
da bu yazilim entegre bir sistemin parcasi degil-
di. Yazilim sistemi icinde tapu miidiirliiklerinde
gerceklestirilen iglemler i¢in hazir cerceve me-
tinler barindirtyordu. Bu yazilim sistemi basit
ve kisith bir arama fonksiyonuna sahip nitelikli
bir daktilo hizmeti sunmanin 6tesine gegmiyor-
du. Bu sebeple bu yazilim sistemini daha ¢ok
nitelikli meslek bilgisine sahip tapu emekgisinin
kullandig bir arag olarak tarif edebiliriz.

TAKBIS sisteminin ilk kullanilmaya baslandi-
g1 tarihten bugiine kadar sistemde bircok degi-
siklik gergeklestirildi. Bu siireci ayrintilan ile
ifade etmek cok uzun olacagindan son durumu
esas alarak sistemi kaba hatlan ile tarif edece-
giz. Tapu miidiirliigiinde calismakta olan kamu
emekcisi gerceklestirilecek olan islemi TAKBIS
sisteminde mevcut islem agaci altinda sectikten
sonra islemler icin zorunlu evraklar sistem ta-
rafindan veri girisi yapandan agsamalar seklinde
istenmekte ve bu agsamalarin sonucunda iglem
metni olusmaktadir. TAKBIS sisteminde tapu
emekgisi daha ¢ok bilgisayarda bir yazilim kul-
lanma yetenegine sahip veri girisi yapan calisan
konumundadir. Bu siirecin basinda tapu miidiir-
ligii calhisanlarinin kullandigr meslek ismi ile
benzer bir unvan olan tapu sicil memuru iin-
vani yerini bilgisayar isletmeni, veri hazirlama
kontrol isletmeni unvanlarina birakmistir. Bu
unvanin degisimi sadece tapu isyerlerine yo-
nelik degil kamu alanin biitiiniinde yasanan bir
degisimdir. Tapu miidiirliiklerinde gerceklesti-
rilen islemlerin altyapisini olusturan bilgilerin
dijitallestirilme siireci devam etmekle birlikte
siire¢ makinay1 kullanan nitelikli emekciden, bir
makinaya veri girisi yapan niteliksiz emekciye
gecis siirecidir. TAKBIS sisteminin is iligkileri
acisindan getirdigi en dnemli hususlardan bir di-
geri ise kamu emekgilerinin is siireclerinin kul-
landiklar is araci yolu ile stirekli takip edilmesi
ve denetlenmesidir. TAKBIS sistemi iizerinde
gerceklegtirilen islemlerin tiim agsamalar1 kayit
altina alinmaktadir. Calismak igin kullanilan
ara¢ ayni zamanda calisan: denetleyen birer ta-
kip cihazina déniismiistiir.

Yukarida kaba hatlar ile ifade etmeye calisti-
gimiz TAKBIS sisteminin mevcut yapisi tapu
miidiirliiklerinde gerceklestirilen islemleri tam
anlam ile karsilamamaktadir. Ayrica Tapu mii-

diirliiklerinde gerceklestirilen islemler halen ni-
telikli meslek bilgisine sahip kamu emekgisinin
bilgi, kontrol ve denetimde gerceklestirilmesi
gereken islerden olup isin niteligi sebebi ile tapu
miidiirliiklerinde gerceklestirilen islerin veri gi-
risi noktasina kadar indirgenmesi ¢ok imkanl
degildir. Mevcut durum bu sekildedir ancak tek-
nolojik gelisimin yaratacagi “imkanlar” diisii-
niildiigiinde orta-uzun vadede tapu midiirliikle-
rinde gerceklestirilmekte olan islerin yiizde 90’a
yakin bir kisminin niteliksiz emekle ¢oziilmesi
ihtimal dahilindedir.

Sonug

Teknolojik alanda yasanan degisimler hayatimi-
zin tiim alanlarinda derinlikli ve biitiinliiklii bir
etkiye sahip olmaktadir. Mevcut is iliskilerinin
ve/veya teknolojilerinin geri dogru gitmesi im-
kanh ve mantikli olmadigina gore bu degisimle-
rin is ve emekciler tizerindeki olumsuz etkilerini
tahlil ederek hak kayiplarinin oniine gecmeli,
ileride karsilagsacagimiz sorunlara iligkin ola-
rak bugiinden “istemeziik” {in 6tesine gecen bir
miicadele hatti érmeliyiz. Teknoloji ve emek
arasindaki iliskide gecmis nostaljisine kapil-
madan ve tarihsel olarak gericiligi savunmadan
emekcilerin ekonomik, 6zliik ve sosyal haklari
icin miicadele etmenin olanaklarimi ve imkan-
larin1 yaratmak bizlerin sorumlulugundadir. Bu
alana iliskin olarak sendikalarimizin bagsta ol-
mak {lizere emek ve meslek orgiitlerimizin plan-
I bir caba harcamas1 gerekmektedir, sarttir.m
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DENEME

Genc Fikirler Muhiti

Yilmaz Gursoy, Hilal Adiyaman, Mert Gilden,
Hurriyet Kocak, Yunus Emre Varul, Samet Efe, Dilara Oz,
Gizem Yaprak Kiguk, Elgin Dudu, Elif Alkan

Mihenk Tasi YTU Harita Miihendisligi

" Tlkemizde Milli Egitim Bakanligi’nin
7 Haziran 1949 tarihli karariyla tiniver-
sitemiz Yildiz Teknik’te Harita ve Kadastro
Miihendisligi Boliimii, saygi deger biiyiikleri-
miz Prof. Dr. hc. Macit ERBUDAK, Prof. Dr.
hc. Ekrem ULSQY ve Prof. Dr. hc. Burhanettin
TANSUG tarafindan kurulmus olup, Tiirki-
ye’de bu alanda miihendis yetistiren ilk boliim
olarak ayni yil icerisinde de egitim-6gretime
baslamistir. Yillar icerisinde siirekli gelisen ve
yenilenen 6gretim plani ile hem tilkesine hem

de diinyaya iz birakan mezunlar vermeye de-
vam etmektedir.

Boliimiimiizde egitim-6gretimin nasil bu ka-
dar saglam temeller {izerinde ilerledigini akta-
rabilmek igin biraz baga dénmek gerekir. Og-
rencilerin {iniversite sinavi sonrasi tercihlerini
yaparkenki incelemeleri en giizel 6rnek olarak
verilebilir. Peki, nedir bir okula ve bdliime ni-
telik kazandiran kriterler? Oncelikle béliimler-
deki akademik kadronun yetkinligi ve dinamik
yapisi basi cekmektedir. Geng dinamik kadro ile
egitim-Ogretimin siirdiiriilmesi 6grenci 6gret-
men arasindaki nesil farkhiligini en az seviyeye
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indirerek iletisimi giiclendirmektedir. Ayrica 68-
retim tiyelerinin caligmalarinin detaylarini 6gre-
nerek meslegini ve gelecegini saglam temeller
tizerine sekillendirmesine olanak vermektedir.
Bir diger kriter miihendislik programlarinda
laboratuvarlarin sayis1 ve niteligidir. En iyi 68-
renmenin deneyimlemek oldugu miihendislik
programlarinda kullanilan aletlerin yeniligi,
laboratuvarlarin yeterliligi ve giincelligi teorik
bilgilerin pratige doniistiiriilmesinde biiyiik bir
oneme sahiptir. Daha bircok neden siralanabilir
ama en ¢ok dikkatleri {izerine toplayan bir diger
konuda tercih edilecek miihendislik programi-
nin evrenselligi ve diplomasinin yurt dis1 geger-
liligidir. Giiniimiizde hayallerinin sinirlarini zor-
layan genglerin akillarinda egitimleri sirasinda
veya sonrasinda yurtdisina agilma fikri vardir.
Bundan dolayidir ki ilgili miihendislikteki egi-
tim programi yurtdisindaki egitim programi ile
denk olan programi okumak avantajhidir. Egitim
hayati boyunca dgrenci degisim programlar ile
farklh tilkelerde egitime devam edebilmek ina-
nilmaz deneyimlere sahip olmanin garantisini
verecektir.Uluslararas1 miihendislik diploma-
sina sahip olmanin kisinin kendisine, vatanina,
diinyaya karsi olan bakisini genisletmekte ve
yapabilecegi calismalar icin gii¢c vermektedir.

YTU Harita Miihendisligi 6zelinde dgrencileri
goziinden tarafsiz olarak bakacak olursak ifade
ettifimiz hususlarin her birine sahip béliimde
egitim almaktayiz. Laboratuvarlarimizin giin-
celligi ve yeterliligi, akademik kadromuzun
giicliiligi, iletisim kolayhg), diplomamizin
uluslararasi gecerliliginin olmas: ve lisans egi-
tim plammzin MUDEK ve EURO-ACE tara-
findan akredite edilmesi gibi daha bir¢cok avan-
taj ogrencileri ile bulusmaktadir.Yildiz Teknik
Universitesi’ ndeki &gretim iiyeleri tarafindan
meslek bilinci birinci siniftan itibaren gelecegin
miihendis adaylarina asilanmaktadir dolayisiyla
meslege olan inang, saygi ve sevgi giin gectikce
daha da biiyiimektedir. Ogretim iiyeleri mesle-
gin 6nemini, su anki durumunu, gelecegini ve
nasil gelisebilecegini adaylara aktarmaktadir.
Boylece her bir 6grenci, almasi gereken fidani
alip ve kendi topraginda bu fidanlar dikerek
kendine 6zgii bir mesleki felsefe edinmektedir.
Sahip oldugu birgok anabilim dali ile yeniliklere
acik, cagin teknolojisine ayak uyduran ve insan-
liga hizmet eden énemli meslek dallarindan biri
olan Harita Miihendisligi’nin ailesi YTU catis1

altinda kurulmustur ve yeni {iyeleriyle her gecen
sene daha da genislemektedir.

Pandeminin Egitime Etkisi

Uzaktan egitim terimi ilk olarak Wisconsin Uni-
versitesinin 1892 Y1l Katalogunda ge¢mis olup,
yine ilk kez aym tiniversitenin yoneticisi Willi-
am Lighty tarafindan 1906 yilinda yazilan bir
yazida kullanmilmustir. Uzaktan egitim zamandan
ve mekandan bagimsiz olarak gerceklestirilen
bir egitim seklidir. Ancak bulundugumuz dé-
nemde tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19
salgiminin, insanlart saglik, psikoloji ve daha
bircok alanda etkiledigi gibi egitimi de etkile-
mistir. Verilen egitimlerin aksamamasi konusu
goz oniine alindifinda uzaktan egitim kacinil-
maz olup, 6rgiin egitimin yerini almistir. Tabi bu
siire¢ iiniversiteden tniversiteye farklilik gos-
termektedir. Yildiz Teknik Universitesi Harita
Miihendisligi 6grencileri depandemi siirecini
uzaktan egitimle siirdiirmektedir dolayisiyla bu
durum bircok avantaj ve dezavantaj dogurmus-
tur.

Dezavantajlarindan bahsedilecek olursa; énce-
likle uzaktan egitim icin gerekli arag gereclere
sahip olamama durumu, internet altyapi prob-
lemi ve birden fazla 6grencinin egitim gérme-
si durumunda derslere erisim problemi gibi
durumlar meydana gelmektedir. Sinav aninda
yasanilan elektrik kesintileri ve internetin tek-
nik sebeplerden kaynakli sikinti ¢ikarabilecegi
diisiincesi ozellikle klasik sinavlarda cevap ka-
gitlarim sisteme yiikleyememe sikintis1 6gren-
cilerde kaygiya ve motivasyon diisiikliigiine yol
acmistir. Ayrica uzaktan egitim yiiz yiize egi-
timle karsilastirlldiginda verilen bu egitimdaha
verimsizdir. Bunun en biiyiik sebebi, 6grenme
eyleminin tam olarak saglanabilmesi i¢in uygun
bir ortama ihtiya¢ duyulmasidir veen uygun or-
tam da simftir. Cilinkd simf ortami 68rencilerin
dikkatlerini dagitacak etkenlerden uzaklagmala-
rin1 saglayan ve kendilerini tamamen 6grenme
eylemine adapte ettikleri bir yerdir. Simif orta-
minin bu kadar verimli olmasini saglayan bir di-
ger etken Ogrenciler ve 6gretim tiyelerinin yeri
geldiginde duygusal, yeri geldiginde ise fiziksel
baglar kurmalarindan kaynaklanir. Ne yazik ki
uzaktan egitim bu kosullar saglayamadigindan
Ogretim liyeleri ve 6grenciler tarafindan 6rgiin
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egitim kadar verimli olmadig1 diisiiniilmektedir.
Ek olarak ¢ogu miihendislik 6grencisinin teorik
ve uygulama igerikli dersleri biiytik bir talihsiz-
likle pandemi dénemine denk gelmistir. Mesle-
gimiz 6zelinde bakacak olursak Hata Kurami ve
Parametre Kestirimi, Dengeleme Hesabi, Olgme
ve Arazi Uygulamalan gibi bircok dersin uzak-
tan olmas: birtakim eksiklikler dogurmaktadir.
Yiiz yiizeyken islenildigi kadar etkili sonug
alamamak, konular1 tam kavrayamamak ve en
onemlisi cesitli 6lcme aletleri, arazi problemleri
gibi deneyim isteyen uygulamalar gerceklesti-
rememek bir nevi eksik 6grenilme problemine
yol agmaktadir. Ogretim iiyeleri bu sikintilar:
her tiirlii telafi edeceklerini séylemis olsalar da
konular ilerledikce 6grencilerin saglam temel-
leri olmadigindan ezber mantifidevreye girdi-
ginden 6grenciler tarafindan konular verimli bir
sekilde kavranamamaktadir. Pandemi siiresince
en ¢ok da psikolojik ve saglik sorunlar artis
gostermektedir. Uzun siire boyunca sosyal ha-
yatin kisitlanmasi, konsantrasyon ve motivas-
yonu kotii yonde etkilemektedir veuzun stireli
bilgisayar kullanimindan dogan g6z bozukluk-
lari, bas agrisi ve bel agrisi gibi saglik problem-
leriortaya ¢ikmaktadir.Ayrica viriisle miicadele
siirecini yasayan ogrencilerin egitime devam
etme gerekliligi onlarn iki yonden de olumsuz
etkilemektedir.

2 yili askin siiredir uzaktan egitim yolu ile de-
vam ettirilmeye calisilan yeni diizenin cesitli
avantajlani bulunmaktadir. Oncelikle cevrimici
diizenlenen derslerin kayit altina alintyor olmasi
ogrenciler i¢in oldukca kiymetlidir. Derste kagi-
rilan ya da o hafta girilemeyen derslerin tekrar-
larina ulasarak 6grenciler hem sinavlara daha iyi
hazirlanabilir hem de gézden kacgirilan detaylar
rahatlikla takip edebilir. Ayrica uzaktan egitim
stiresi boyunca vize smnavlarinin yerini daha
cok uygulamali degerlendirme caligsmalarinin
almasi ders giktilarinin daha saglam edinilmesi
konusunda égrencilerin ¢ogu tarafindan olumlu
kargilanmaktadir. Pandeminin egitime olan fay-
dasina ek olarak zamandan tasarruf edebilmesi
belki de 6grencilerin en ¢ok sevdigi avantajdir.
Zamanin insanlar icin oldukca kiymetli olmasi
yapilacak iglerin bir éncelik sirasiyla gercekles-
tirilmesini gerektirir. Pandemi dénemi siiresince
ogrencilerin yogun cevrimici egitimlere dahil
olmasinin yaninda aslinda kampiislere ulasmak
icin harcanilan zaman ortadan kalkmuigtir. Tra-

fikte, metroda gecirilen yolculuklar sonucunda
bedensel ve zihinsel yorgunluga sebebiyet ve-
ren zaman kayiplarim égrenciler bu dénemde
pozitif yone cevirerek kisisel zamanlarina ka-
tabilmektedir. Genel anlamda zaman tasarru-
fu, 6grencilerin kendini yeniden kesfetmesi ve
cesitli alanlarda gelistirmesi icin firsat ortaya
cikarmaktadir. Bu avantajla 6grenciler cesit-
li kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine katilma
firsat1 bularak bakis agilarim genigletmektedir.
HKMO istanbul Subesi ve okulumuzun 6gren-
ci kuliiplerinden Jeoenformatik Kuliibii’niin de
gerceklestirdigi egitim, soylesi, teknik gezi gibi
faaliyetler 6grencilere bu konularda yardimci
olmaktadir. Son olarak dgrencilerin ulagim arag-
larin1 kullanma orani en az diizeye indiginden
karbon ayak izi salinimi azalmakta olup doganin
kendini yenilemesine imkan saglamistir.

Mesleki Sorunlar

Harita mi, Geomatik mi?

Ulke capinda bu béliimden mezun miihendis
ve miihendis adaylarinin yasadig1 sorunlardan
bahsetmek gerekirse oncelikle isim konusuna
deginilebilir. Ge¢misten giliniimiize meslege ait
birgok farkli isimlendirme bulunmaktadir ve bo-
liimii arastiran kisilerde kafa karisikligina sebep
olmaktadir. Son yillarda ise taraflarin kimisinin
Harita Miihendisligi kimisinin de Geomatik
Miihendisligi adlandirmasiyla bu durum devam
etmektedir. Tahmin edersiniz ki lise ¢aginda-
ki gencler, aldiklar1 cografya dersinden otiirti
‘Harita’ ifadesini, psikolojik olarak sozel bir
kavram diisiincesiyle hafizalarina kazirlar. Bu
nedenle sayisal alana ilgi duyan gencler, {iniver-
site tercihlerini yaparken ‘Harita Miihendisligi’
ifadesine bakarak, biiyiik bir dényargi ile yakla-
sabilirler. Sonucta bir boliimiin popiilaritesi ismi
ile de dogru orantilidir. Bunlarin yani sira isim
farklihgimin bir diger dezavantaji, sirketlerin
Harita ve Geomatik miihendisligini farkli mes-
lek grubu olarak siuiflandirmalaridir. Ornegin
Harita Miihendisligi icin yayinlanan bir is ilani-
na Geomatik Miihendisinin de aym yetkinlikte
oldugu halde ¢cogu zaman bagvurusunun deger-
lendirmeye alinmamasina taniklik etmekteyiz.
(Cozlim olarak ortak bir isimde bulusulmasi en
dogru tercih olacaktir.
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Mihendislikte Cinsiyetgilik

Glintimiizde toplumun bir kismi tarafindan bir
kadinin miihendislik alaninda egitim gormesi
ve bu alanda c¢alismasi hala kabul gérmemek-
tedir. Oysaki bireyin meslek tercihini kendi is-
tegi dogrultusunda se¢cmesinde hicbir sakinca
yoktur. Buna ragmen miihendislik erkek isidir,
kadimin giicli yetmez, kadin ne anlar gibi soy-
lemler sikca duyulmaktadir. Peki, bu algilan
onemsemeyip kendi hayalleri dogrultusunda
hareket eden kadin miihendis adaylarimiz ne
gibi zorluklar yasiyor? Heniiz iiniversite yil-
larinda staj yeri bulmaya calisirken bile erkek
miihendis adaylarinin tercih edilmesi gelecekte
is bulma konusunda kaygiya sebep olmaktadir.
Kadin miihendis adaylar1 da toplum baskisi ve
is konusunda duydugu bu kaygi yiiziinden oku-
duklan boliimii birakip cinsiyetci yaklagimlar-
lakarsilagsmayacaklar1 bagka meslekleri tercih
edebiliyorlar. Bunun yam sira onca zorluga
ragmen miihendislik fakiiltesinden mezun olup
is hayatina adim atan kadin miihendislerin kar-
silastiklar1 sorunlar ve olumsuz elestiriler, is
hayatinda cinsiyet ayrimciliginin var oldugunu
gozler oniine seriyor. Ornegin Harita Miihendis-
liginin calisma alani olan santiyelerde sartlarin
zor oldugunu belirtmeye gerek yoktur. Haliyle
kadin miihendisler sahaya yakistirilmaz, masa
basi isleri onlarin yapmasi gerektigi diisiiniilir.
Bu yargilan yikmak icin santiyede calisan ka-
dinlarin ucuz is giicii goriilerek erkek meslektas-
lar ile ayn1 maasi almadig1 da aci bir gercektir.
Yagadiklar tiim bu haksizliklar ve ayrimciliklar
calisma hayatinda psikolojik anlamda ciddi de-
recede olumsuzluklar ortaya ¢ikartiyor ve kadin
miihendislerin ise bakis acis1 da degisebiliyor.
Tim bunlara bagh olarak ¢alisma alani ne olur-
sa olsun cinsiyet esitligi istemek kadin miihen-
dis adaylarinin en dogal hakkidir. Kadin, erkek
ayrimi yapilmaksizin herkesin bilgisine, tecrii-
besine dayanarak ise alimlarinin gerceklesmesi
konusunda hemfikir olunmahdir. Meslegin cin-
siyeti degil, deneyimi olur ve bir kadin isterse
her meslegi yapabilecek potansiyele sahiptir!

Baska neler var?

Yeni mezunlarin mesleki heyecani doruktayken,
O0grenim hayatlar1 boyunca gordiikleri teorik/
pratik bilgi birikimleri zihinlerinde taptazedir
ve onlari is hayatinaaktarma konusunda heves-

lidirler.Tecriibeli biiyiiklerinden is hayatina dair
Ogrenmesi gereken her seyi 6grenmeye ag ola-
nadaylarin bu nitelikleri gittikleri ¢cogu is gortis-
mesinde g6z oniinde bulundurulmamakta ve is
hayatina baglama firsati verilmemektedir. Bun-
dan dolay1 gencecik yastaki yeni mezunlarin ig-
lerindeki heyecani, hevesi, mutlulugu, mesleki
anlamda hissettikleri aidiyet duygusu zedeleni-
yor ve kisiler umutsuzluga, depresyona, 6zgii-
vensizlige terkediliyor. Tiim miihendislik dallar
icin gecerli bu soruna ¢6ziim olarak kamu ve
o0zel sektérde yeni mezun istihdam tesvik edile-
cek politikalar uygulanmalidir. Ulusal ve ulusla-
rarasi baglamda meslegi yeni mezunlara emanet
etmekten endise duyulmamalidir. Bahsedilme-
si gereken bir diger sikint1 ise yillardir Harita/
Geomatik Miihendisliginin, miihendislik dallar
arasinda maalesef ki geri planda birakilmasidir.
Bunun sebeplerine bakmak gerekirse ilk olarak,
meslegin tek bir alan ile bagdastirilmasidir. Oy-
saki meslegimiz, diistiniilenin aksine miihendis-
lik agisindan ¢ok yonlii bir béliimdiir. Ornegin,
Yildiz Teknik Universitesi’nde alinan egitimde
5 anabilim dali mevcuttur ve her biri ¢ok aym
alanlar ile ilgilenmektedir. B6liim genel olarak
Ol¢gme Teknigi Anabilim Dal ile bagdastiril-
maktadir fakat bu yanlis bir yaklagimdir. Ciinkii
Harita/Geomatik Miihendisleri, araziye ¢ikip 6l-
¢lim yapmay1 bildikleri kadar, veri tabanlarina
hakim olup veri analizi yapabilme, yapay zeka
icin kod yazabilme, uydu sinyallerini isleyebil-
me vs. gibi istedikleri alanlara yonelerek bircok
konuda yetkin hale gelmektedir. Meslegi geri
planda birakan diger bir etmen ise bazi iiniversi-
telerde nitelikli egitim gormeyen mezunlarin ha-
yata tutunabilmek adina asgari ticretle ve hatta
harita teknikeri konumunda bir iste calismasidir.
Bunun sonucunda is ilanlarinda 6n lisans mezu-
nu olan harita teknikerleri ile lisans mezunu olan
harita miihendislerinin aym kefeye konuldugu
gortilmektedir. Bu durum meslege emek veren
miihendisleri oldukca kétii etkilemektedir. Buna
¢ozlim olarak kontenjanlar1 dolmayan ve yeterli
akademisyene, nitelikli bir egitim icin gerekli
alet ve laboratuvara sahip olmayan iiniversite-
lerde boliimiin kapatilmasi énerilebilir.

Bahsedilen ¢6ziimler dahilinde veya farkh fi-
kirlerle sorunlarin giderilmesi, meslegin toplum
goziindeki itibarimin ve popiilaritesinin artmasi
hususuna oldukca yardimci olacaktir.m
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DENEME

Pandemi Surecinde Uzaktan Egitim

ITU Jeodezi ve Fotogrametri Kuliibi

in’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan 30 Ocak

2020°de Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tara-
findan acil durum, 11 Mart 2020 tarihinde ise
pandemi olarak ilan edilen COVID-19 pan-
demisi tiim diinyada saghk, ekonomi, egitim
alanlarinda ciddi sorunlara yol agmistir.

Tim diinyada oldugu gibi tilkemizde de pande-
minin en ¢ok etkiledigi alanlardan biri egitim-
dir. Bu siirecte egitim-6gretimin ilk kademesin-
den son kademesine kadar egitimde biiyiik ve
hic alisik olmadigimiz tedbirler ve degisimler
yasanmistir. Tedbir olarak yiiz yiize egitime ii¢
haftalik bir ara ile baglayan bu adimlar, donem
boyu devam etmistir. Toplum sagligin1 korumak
ve viriisiin yayilmasini en aza indirmek amaciy-

la egitimin her asamasinda online egitim siireci-
ne gecilmistir. Viriisiin yayilma hizinin azaldig1
bir dénemde yiiz ylize egitime gecilse de tekrar-
dan online egitime déniilmiistiir. Universitelerin
cogu ilk giinden itibaren online egitime devam
etmektedir. Online egitimin gergeklestirildi-
gi ilk donem tiniversite yonetimi ve akademik
personelin 1imli ve 6grenci yanlis1 davraniglari,
ikinci déneme gectigimizde tersine donmiistiir .
Universite dgrencilerinin icinde bulundugu or-
tam dikkate alinmadan ard: ardina verilen 6dev-
ler, projeler, y1l ici smavlari, sunumlar vb. ko-
nular ile 6grencileri tiim giin bilgisayar basinda
bulunduracak duruma getirmislerdir. Bu siirecte
ogrencilerin fiziksel ve ruhsal olarak bazi sorun-
larla karsilastig1 yadsinamaz bir gercektir.
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Bu konuda daha saglikhi bilgiler elde etmek
amaciyla Istanbul Teknik Universitesi Jeodezi
Ve Fotogrametri Kuliibii olarak iiniversite 6g-
rencilerinin pandemi siirecindeki online egitim
deneyimlerini arastiran bir anket diizenledik.
Anketten elde ettigimiz sonuclara gore ankete
katilan 120 68rencinin %97.5 gibi bilyiik bir
kismu derslerini bilgisayardan takip etmekte ve
karsilagilan ciddi teknik aksakliklar1 (internet
erisimi sikintisi, elektrik kesintisi vb.) toplam-
da %2.5 kadar az sayida 6grenci yogun olarak
yasamaktadir. Yasanilan bu teknik aksakliklar
diisiik bir cogunluk yasasa da dgrencilerin ya-
rist bu sikintilardan sikayetci durumdadirlar.
Ogrencilerin yansi kendi calisma alanina sahip
olmasina ragmen dersleri diizenli olarak takip
edememektedir. Gerek 6grencilerin derslere ka-
tilacak oldugu mekanlardaki durumlar gerekse
pandemiden dolay1 yasanan psikolojik sorunlar
derslerin diizenli takip edilmesini zorlagtirmak-
tadir. Ders kaynaklarina erisimde sikint1 yasa-
yan Ogrencilerin oram %22.5 fakat yaptigimiz
anket calismasinda 6g8rencilerin biiyiik cogunlu-
gu uzaktan egitim siirecinde verim alamadiklari-
m dile getirirken, ortalama bir kesim bu konuda
kararsiz oldugunu, cok kiiciik bir kesim ise bu
siireci verimli gecirdiklerini belirtiyor. Bunlarin
sebepleri arasinda yine pandemi sartlar1 bulun-
maktadir. Ayn1 zamanda bazi 6grencilerin evle-
rinde yeteri kadar uygun bir ders dinleme orta-
mi1 olmadigi anket sonuclarinda belirlenmistir.
Verimi diisiiren bir diger sebep ise normalden
cok daha sik bigimde verilen ddevler. Psikolojik
sorunlarla beraber uykusuzluk da bu sebepler
arasinda. Acikca sdylenebilir ki uzaktan egitim
doneminde 6grencilerdeki motivasyon eksikligi
yiiksek seviyede. Verimi diistiren hususlardan
biri olan verilen ddevlerin ve yapilan sinavlarin
coklugu konusuna bagh olarak derslerde basari
degerlendirme kriterlerinin adil olup olmadigi
hakkinda ise 6grencilerin %90 gibi ¢ok biiyiik
bir kism adil bir degerlendirme yapilmadigim
savunuyor. Ayni sekilde yine bunlara bagl ola-
rak uzaktan egitimin tiim dersler icin kullanilip
kullanilamayacag1 konusunda da ankete katilan
ogrencilerin %95’inin tiim dersler icin kullani-
lamayacag1 konusunda hem fikir. Ozellikle uy-
gulama tlizerine giden derslerdeki uzaktan egi-
tim politikalan konusunda ¢ok fazla sikayet ve
sorun oldugu géze carpmaktadir.. Orgiin egitim
ve uzaktan egitim sartlar1 goz oniine alindigin-
da uzaktan egitimde kullanilan teknolojilerin,
ogrencilere yer esnekligi ve zamandan tasarruf
saglanabilmesi oOrgiin egitim ile aralarindaki

en temel fark oldugunu gosteriyor. Yaptiimiz
anket dogrultusunda da 6grencilerin ¢ogunlugu
bu konuda hem fikir. Uzaktan egitim stirecinin
olumlu ve olumsuz yénlerini sordugumuz anket
calismamizda 6grenciler cogunlukla bu siirecte
zamandan tasarruf ettiklerini ve dersleri yeniden
dinleyebilme imkanlarinin olmasini olumlu ola-
rak degerlendirip, cogunlukla bilgisayar baginda
gecirdikleri siirenin beraberinde getirdigi saglik
problemlerini, bu dénemde hocalarin anlayissiz
tavirlarinin  psikolojik ve fiziksel yorgunluga
sebep oldugunu ve bu dénemin asosyal bir ha-
yata yol actigini uzaktan egitim siirecinin olum-
suz yonleri olarak dile getirmigslerdir. Yaptigi-
miz uzaktan egitim degerlendirme anketinden
yola ¢ikarak bu siirecin 6grenciler {izerinde ge-
nellikle negatif etki biraktigini gézlemleyebili-
yoruz. Kisaca 6zetlemek gerekirse dgrencilerin
bu stirecten ¢ok keyif almadiklar ve aslinda za-
mandan tasarruf sagladiklarimi diisiindiikleri bu
pandemi siirecinde 6rgiin egitime kiyasla daha
fazla 6dev verildigi ve kisa sinav uygulandigi
icin zaman tasarrufu yapilamadig: asikar. Ders
yiiriitictilerinin bu dénemde fazlasiyla 6gren-
cilere yiiklendigi ve bu durumun, pandeminin
etkilerinin yam sira 6grenciler tizerinde yarattig
psikolojik ve fiziksel saglik problemleri 6gren-
ciler tarafindan belirtilmistir.

Ulkemizde salgin déneminde ilk kez uygulan-
maya baglayan bu uzaktan egitim siireci cogu
Ogrenci icin verimli gecmemesinin yani sira
pek cok problemi de beraberinde getiriyor. Bu
stirecin ne kadar siirecegi kesin olmadig1 igin
tiniversite dgrencilerinin ¢ogu meslege yete-
rince adapte olamama, yeterli bilgiyi ve verimi
saglayamama, yalmzlik, uyumsuzluk, iletisim
ve etkilesim eksikligi vb. gibi cok fazla konuda
tedirginlik yasiyor. Bu durum goz oniine alina-
cak olursa, dgrenme stillerinin uzaktan egitim
sisteminden yararlanmakta olan dgrencilere uy-
gun bir bicimde sekillenmesi sayisiz fayda sag-
layacakur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki etki-
lesim &grencilerin her tiirlii durumu g6z 6niine
alinarak, dogru yontem ve uygun teknoloji
kullamldigizaman bagarili olabilir ve uzaktan
egitim siireci de orgilin egitim gibi 6grencilerin
verim alabilecegi bir siirece doniisebilir.

Bahsedilen ¢oziimler dahilinde veya farkl fi-
kirlerle sorunlarin giderilmesi, meslegin toplum
goziindeki itibarinin ve popiilaritesinin artmasi
hususuna oldukga yardimc olacaktir.m
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DENEME

Odalar Siyaset Yapmasin mi?

Tekin Ak¢apinar

= ' ALAN e -
. 2/, AN mmrroz=000 7

illardir stiren bir tartismadir aslinda. 1

Mayis is¢ci Bayraminda, 8 Mart Diinya
Kadinlar giiniinde, 1 Eyliil Diinya Baris Gii-
niinde yapilan acgiklamalar, ¢agrilar, katilinilan
eylemlerin hemen arkasindan mailler akmaya
baglar Odanin posta kutularina, sosyal medya
hesaplarina. Kimisi kibarca rica eder, “...bakin
burasi1 meslek kurulusu, yapmayin etmeyin, if-
razdir, yola terktir bunlarla ugrasin...” der. Kimi
meslektas daha serttir yaptig1 aciklamada ya da
kendince elestirisinde. Siz terdr seviciler diye
baglar ciimlesine, baris istemek béliiciiliik, Is¢i
sinifi demek yikicilik, 8 Martta sokaga ¢ikmak

hepsinden beter. Siyaset yapiyorsunuz, bilmem
ne partisinin arka bahgeligini yapiyorsunuz der.
Bazisi kendini alamaz demedigini birakmaz,
dediginin ya da yaziginin var olan hukuk sis-
teminde bile su¢ oldugunun farkina varmayarak
ya da savundugu iktidar mekanizmasinin onu
yalniz birakmayacagina giivenerek.

Son Baro Yasasinin degismesi, var olan
TMMOB yonelik yasa degisikligi, Tiirk Tabip-
ler Birligini yaptig1 aciklamalar arkasinda acilan
sorusturmalar, mahkemeler nedir bu siyaset diye
diisiindiirmiiyor degil hani.
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Nedir Siyaset?

Tirk Dil Kurumu Sozliigiinde “Devletin etkin-
liklerini amag, yontem ve igerik olarak diizen-
leme ve gerceklestirme esaslarinin biitiinii” ola-
rak gecmektedir. “Politika” Italyanca,“Siyaset”
Arapca kokenden gelmektedir. Bu tamima gore
hayatimizin her alaninin diizenlendigi esaslarin
bir biitliniidiir ve bizlerde bunun bir pargasi ol-
maktan kendimizi alamayiz.

Yillardir agiklamalar yapilir. Meslek siyaseti ya-
palim denir mesela. Oda olarak meslek siyaseti
yaptigimizda ¢ok da sikinti yok gibi duruyor.
Ama bu siyaset de bir yere dokununcaya kadar.
Eger ugrastigimiz siyaset bizi memnun ediyor
ise cok da karsi durmamiz gereken bir konu
degildir. Hatta desteklenmelidir. LIHKAB’lara-
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin yetkile-
rinin bir kism1 devredildiginde bir ¢cok meslek-
tasimiz yeni is alanlar agildi diye sevinmemis
miydi? Kadastro Miidiirliiklerinin {izerindeki
bazi yetkiler “hantal devlet isleyisinden alinarak
daha serbest ve hizli islemesini saglayan 6zel
firmalara verilmelidir” diyenler nasil oldu da
bu giin daralan is piyasasinda LIHKAB karsiti
olmustu. ilk acgiklandiginda sinavlara hazirla-
nanlar, sinavlar acilmadiginda hayal kirikligina
ugramadi mi acaba. Ya da diin yogun is tempo-
sunda cahisan LIHKABIarn bir kismi bu giin
gelinen durgunlukta SHKMB lerin is alanina
girmeye basladiginda SHKMMlere kars1 savun-
duklar1 siyaset yapmayin aciklamalari nereye
gitmisti. Siyasetin sivri ucu simdi bizlere mi yo6-
neldi acaba.

Yildoéniimiini ¢cok yakin zamanda arkamizda
biraktigimiz 17 Agustos depreminin acilarini
hala ¢ok yakindan hissederken yillardir plansiz
kentlesmeye, denetimsiz ingaatlara, alinmayan
onlemlere yonelik siyaset yapmiyor muyduk?
Oysa mevcut iktidar 6neminde getirilen ve iil-
keye, devlete can suyu olacagi icin yogun pro-
pagandasi yapilan “cozemiyorsak barigiriz”
mantigiyla yapilan Imar Barisina karsi yapilan
aciklamalar aym sert tonlarla elestirilmedi mi?
“Siyaset yapmay1n, isinize bakin”. Oysa tam da
bizim igsimizde ve bircogumuzun da isine geldi
bu durum. Taa ki 6 Subat 2019 tarihinde Kar-
taldaki binanin, yillarin ve insanlarin verdigi
yorgunluga dayanamayarak yikilmasina kadar.
Oysa o bina cok kisa siire 6nce imar Barisin-
dan yararlanmis, tiim kagak yanlan yasal hale
gelmisti.

Bunun gibi birgok 6rnek sayilabilir meslegimiz-
le ilgili. CBS Uygulamalarindan, disiplinler ara-
s1 rekabette giice yakin olanin ya da giici olanin
olmayana kars iisttinligtinden ve bunu her dile
getirigsinde siyaset yaptig1 s6yleminden bahsedi-
lebilir.

Bunun diginda siyaset sadece meslek alanimizda
m1 bizi ilgilendiriyor. Mesela Kidem tazminati
ile ilgili yapilan tartismalarda Odanin taraf ol-
mamas1 mu gerekir. Ucretli calisanlarin emekli-
lik sonrasinda alacaklari tazminatin yok olma-
sina sadece siyasi partiler mi Evet veya Hayir
demeliler. Eger 40-50 bin liragibi maaglarla
calisilmiyorsa kazandigimiz her kurusun kar-
siliginda alin teri doéken harita / geomatik mii-
hendisinin hakkini Oda savunmayacaksa kim
savunacak. Bu konuda adi siyasetse bu siyaseti
yasayl1 cikartmak icin ne pandemi ne baska bir
sey dinleyen siyasetcilere mi alani birakmak
gerekiyor. Meslek Odasi iiyesinin hakkini sa-
vunmak igin yaptig1 isler siyasetse eger sonuna
kadar siyaset yapsin benim igin, iiyesi icin. Or-
giitlii olmanin bir anlami1 da bu degil midir?

Ya da son donemler daha derinden yasama-
ya basladigimiz Kadina karsi islenen siddet
ve cinayetlerine karsi Odanin durusu, istanbul
Sozlegmesine dair agiklamalar1 yanlis miydi?
Bunun igin illa da bir harita miihendisi kadin
meslektagimizin mi siddet gérmesi daha da ko-
tiisii canindan olmasi gerekiyor. Kadina karsi
siddete HAYIR demek, Istanbul sézlesmesi Uy-
gulansin demek 3000 e yakin kayith kadin mes-
lektasimizin haklarini savunmak olmuyor mu?
Eger bu yaptig1 siyaset ise bu siyaseti yapmasi
gerekmiyor mu?

Bunlar gibi binlerce ornek verilebilir. Kanal
Istanbul Projesi, Ayasofyanin Cami haline ge-
tirilmesi ve TKGM Bolge miidiirliigiiniin bo-
saltilmasi, {iciincii koprli, imar yasasi, kadin
cinayetleri, asgari {icret belirlenmesi, ticretli
miihendislerin sigortalari, santiye miihendisligi,
iiniversite egitimi, ekonomik daralma, secim,
dolar, doviz, altin, gog, savas ...

Tim bunlar bizleri, biz harita miihendislerin
cok yakindan ilgilendiren konular. Hayatimizda,
giindemimizde olan, bizleri derinden etkileyen
konular. Sirf bunun igin, bizi ilgilendirdigi icin,
iiyesini ilgilendirdigi icin Meslek Odalarinin da
yasama dair her alan da adi eger siyaset ise bu
siyaseti bugiinden daha da fazla yapmasi gere-
kiyor. m
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DENEME

Kirisci Baba

Tuna Erol

Isitin ey ydrenler ask bir giinese benzer
Aski olmayan géniil misal-i tasa benzer
Tas goéniilde ne biter dilinde agu tiiter
Nice yumusak séylese s6zii savasa benzer

Ailesi Horasan’dan Anadolu’ya goc¢ etmis, biiyiik
dedesi Haci Ismail’dir.

Kendisi Karaman Devleti i¢ginde dogmus, yasa-
mistir.

Serseri, kdyden kdye gezip dolasan bir dervis de-
gil, bilgin bir seyhtir.

Karaman Saray’inda sozii gecen, 6zellikle Toros-
lar’in Bulgar Dag1 yoresinde yasayan Tiirkmen-
ler’in ve Karaman sehzadelerine el vermis bir seyh
ve Tiirkmen Koca’sidir.

Devlet bagislarina muhtag olmayan, gonlii ve ke-
sesi zengin bir insandir.

Oliimiiniin sdyle gerceklestiginden bahsedilmek-
tedir:

Alaeddin Ali Bey saltanatinin ilk yillarinda, disa-
rida seferdeyken Karaman Saray’inda bir kisim
devlet adamlar1 ve bazi sehzadeler birleserek veki-
li Siileyman Sah’1 6ldiirerek ihtilal yaparlar. Bu is-
lere Kiris¢i Baba’da karisir. Alaeddin Ali Bey geri
doniistinde yeniden yonetimi ele gecirir ve suglu-
lart yakalar. Hepsinin siyaset meydaninda idam
ettirir. Bu oldiirtilenlerin arasinda Kirisci Baba da
vardir. Kirisci Baba 6ldiiriilen Siileyman Sah’in da
seyhidir ayn1 zamanda.

Kirisci Baba diye anilan bu kisi aym zamanda za-
viyesi ve tekkesi olan, niifusu oldukca genis. Ka-
raman Devleti icin yeri geldiginde asker toplanma-
sinda etkin olan bir kisidir.

Peki kimdir bu Kiris¢i Baba diyecek olursaniz. Bi-
zim bildigimiz adiyla Yunus Emre‘dir.

Ben bu bilgileri sahaftan aldigim 1977 Anka-
ra basimi Belgelerle Yunus Emre kitabiyla Cahit

Oztelli’den 6grendim. Belgelerin bir kismimn fo-
tokopisi ve kalanlarinin da argiv numaralarini ve-
rerek sunmus.

Benim acimdan Yunus Emre algimi gelistirmesi ve
degistirmesiyle cok giizel bir eser oldugunu sdyle-
yebilirim.

Yunus Emre dyle salya, siimiik aglayip gezen, el
acan bezgin bir dervis degil, zamanin aydin, giic-
1i, sozii dinlenilen bir énderidir. Anlagilir Tiirkcesi
ile yazdiklarina olan hayranhgim, algimdaki bu
degisim ile iyice artmis oldu. Zaten eksik degildi
benim agimdan sadece bir kag basamak daha yiik-
seldi.

O halk ve Hak adamindan giiniimiizii de aydinla-
tacak bir siir.

Tovbe

Miisliimanlar zamane yath oldu,
Helal yenmez, haram kiymetli oldu.

Okuyan Kur’an’a kulak tutulmaz,
Seytanlar semirdi, kuvvetli oldu.

Haram ile hamir tuttu cihani,
Fesad isler eden hiirmetli oldu.

Kime kim Tanr1’dan haber verirsen,
Kakir basin salar huccetli oldu.

Sagirdiistad ile arbede kilar,
Ogul ata ile izzetli oldu.

Fakirler miskinlikten ¢ekti elin,
Gondiller yikiban heybetli oldu.

Peygamber yerine gecen hocalar,
Bu halkin basina zahmetli oldu.

Tutulmaz oldu Peygamber hadfsi,
Halayik ctimle Hak’tan utlu oldu.

Yunus, gel asik isen tovbe et,
Nasiih’a tévbe ucu kutlu oldu.
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SIlR

Ak Kagit

Orhan Tercan

Ak kagit tstiinde siyah cizgiler,
Binlerce sekil, binlerce isim,
El emegim, goz nurum;

Ak kagit tistiindeki siyah cizgiler.

Amasya’da elmalarin,
Aydin’da zeytinlerin,
Corum’da bagaklarin siisledigi tarlalar

Ak kagit tistiinde binlerce sekil.

Sira, sira dizilen tarlalar
Baglar, bahgeler
Hepsinde binlerce hatira

Ak kagit tistline ¢izdigim ytizlerce sekil.

Adim, adim dolastigim kdylerim
Kentim, Tiirkiye’m
Sevgim, emegim, alin terim

Ak kagit tistiinde yiice cizgiler.

Sofranda yemek yedim Recep Day1
Tarlada sevgine ortak oldum Dudu Gelin
Affedin siz yoksunuz ¢izgimde

Ak kagit tistiinde binlerce hatira
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HIKAYE

Iscinin Yilbas

Mustafa Girsoy

orap atdlyesinde calisan isci sayisi yiize

yakindi. Atolyede iplikten corap iiretiliyor,
makineden cikan coraplar iitiileniyor, kalite
kontrolii yapildiktan sonra plastik paketlerine
yerlestiriliyordu. Daha sonra da karton kutulara
yerlestiriliyor, kutular numarasina ve mode-
line gore depo raflarina diziliyordu. Kayitlar
yapildiktan sonra muhasebeci tarafindan satisa
sunulmak iizere bilgileri internet tizerinden pa-
zarlama departmanina transfer ediliyordu.

Modacilarin yaptig1 yonlendirmelere gére olus-
turulan talep igin iiretim yapiliyor. Pazarin sinir1
yok. Parakendeciden toptanciya kadar, i¢ talep-
ten dis tilkelere kadar bulduguna satiyorlar. Bu
sistemde ayakta durabilmek icin ticaret erbabi
olmak gerekir. Piyasada biiyiiklii kiigiiklii bin-
lerce isletme var. Hele biiyiik fabrikalarin kar-
sisinda kiigliklerin yagsamasi ¢ogu zaman sansa
bagli.

Mubhsin, Sirkeci’de corap atdlyesinde caligir-
ken isyerinde tanistig1 Hiilya ile evlendi. Emin
ve Selda adinda iki ¢ocuklar1 oldu. Cocuklarini
koylerinden getirdikleri annesi biiyiittii. I¢inde
bulunduklar1 ¢arkin iginde ge¢ saatlere kadar
calisiyorlardi. Cocuklarin biiyiimesine paralel
olarak masraflar1 da artiyordu.

Elin isinde calismanin sonu yok diye aralarinda
konusuyor, bir ¢éziim bulmaya calisiyorlardi.
Mubhsin’in kdydeki kullanmadiklar tarlalari ak-
lina geldi. Tarla verimli bir tarlaydi ama kendi-
lerine bir faydas1 yoktu. Satip sermaye yapmak,
islerini kurmak en iyisiydi. Kar da zarar da
kendilerineydi.

Once kiigiik bir atélye kurarak ise basladilar.
Muhsin’in erkek kardegleri ile Hiilya’nin agabe-
yi de birlikte calismaya basladilar. Adeta bir aile

sirketi kurmuglardi. Simdilik herkes isi biiyiit-
mek icin fedakarca ¢alisiyordu.

Tuttuklar atlye dar gelmeye basladi. Yeni ma-
kineler aldilar, digsaridan is¢i buldular. Akrabala-
11 olan bir 6gretmeni de alarak {i¢ ortak atdlyede
kazandiklar1 parayla ingaat isine dahi girdiler.

Her insanin corap ihtiyaci olmasi, hediye alinir-
ken diger tekstil iirlinlerine gore corabin daha
ucuz bir secenek olarak tercih edilmesi her giin
gliclenmelerini sagladi. Biiyiimelerine yasanan
krizler de sebep oldu. Bircok atdlye kapanirken
pazarin bir kismini ele gecirdiler. Allah, yeter ki
“yiirti kulum!” desin...

Agalarin varligi marabalarin varligindandir de-
nir ya, aynen burada da boyle iscilerin varligi
patronlan var eder. Isciler iirettikce patronlar
yiikselir, patronlar yiikseldikce isciler agsag1 dog-
ru gider. Sanki tahterevalli... Isci emegi sol ta-
rafa tist liste y1g1ldikca sag taraf yukariya dogru
yiikselir. Fransa’da bdyle ¢ikmis tarih sahnesine
sag ve sol.

Yillar 6ncesi tanisikligimizdan ve biraz da uzak
akrabaliktan olsa gerek, ziyaretlerimiz eksik
olmazdi. Her ziyaret ettigimizde memleketin
durumu {zerine konusur, degerlendirmelerde
bulunurduk. Aramizda niians farklar olsa da ge-
nellikle siyasi konularda anlasirdik. Muhsin’in
ortaklari, 6gretmen kokenli oldugu icin siya-
setin felsefesi hakkinda ¢ok sayida klasik eser
okumus agz1 laf yapanlardandilar. isci, emek,
emekci, ezen, ezilen konularinda herkese ders
veriyorlardi. Ziyaretten en ¢ok istifade ettigim
konular bunlardi. Cikarken verdikleri hediye ¢o-
rap paketlerini de unutmamak gerekir.

Mubhsin, alayh birisi oldugundan hayat ona ¢ok
sey Ogretmisti. Siyasetle ekonomi arasindaki
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iligkiyi hem goriiyor hem de yasiyordu. Rus-
ya’daki ekonomik kriz sirasinda hiikiimetin ban-
kalardaki patronlarin parasini gekmesine sinirla-
ma getirmesinden dolay: ihrag ettigi coraplarin
parasini almakta zorluk c¢ekiyor ve sirketi zora
sokuyordu. Rusya’daki kriz bitene kadar bdyle
devam etti.

Babas1 kdyde yasadig1 icin koylerindeki ilko-
kula gonderebilmisti. Onun zamaninda zorun-
lu egitim sadece bes yillik ilkokuldu. Oglunu
okutmak istiyor, 6gretmenlerden &zel dersler
aldinyordu. Oglu bos zamanlarim at6lyede ca-
lhsarak geciriyordu. Ogretmeni bile hayatindan
memnun degildi. Okuyup da a¢ kalacagina isgi-
lik yaparak tok yasardi.

Yilbas1 yaklasiyor, sirket yoneticileri odaya
kapanmis hesap yapmaya baglamislar ve karar
vermeye calisiyorlardi. Bu yilbasinda iscilere
har¢lik m1 verelim yoksa hediye paketi mi yap-
tirahim diye...

Telefonun sesi konusmalarina ara vermelerine
sebep oldugunda sekreter;

-Efendim, akrabaniz Osman Bey geldiler, sizleri
ziyaret etmek istemisler

dedi. Muhsin bodyle zamanlarda normalden
daha c¢ok ziyaretgisi oldugunu biliyordu. “Her
gelen coluk cocuguna yilbasi hediyesi vermek
icin bizden hediye istiyor” diye icinden gecirdi.
Hig birisinin de bir faydas1 dokunmazdi. Yilba-
sina bir hafta kala, gecerken ugrarlardi. Fakat
bu gelen Osman bey onlardan degildi. Halimi-
zi hatirimiz1 sorar, bizlerden ekonominin nasil
gittigini 6grenmeye calisir, en sonunda da bize
bildiklerini anlatirdi. Bu diizenin degismesi ge-
rektigini, 6zel miilkiyet diizeninin bizimki gibi
kiiciik sirketleri piyasadan silecegini, onun icin
hep birlikte bir avu¢ haraminin soygun diizeni-
ne karsl miicadele etmek ve genis halk y1ginlar1
icin esitlikci, demokratik bir diizen kurulmasi
gerektigini anlatirdi.

Osman Beyin anlattiklar1 aklimiza yatsa da na-
sil olacagini kestiremedigimizden tath bir riiya
olarak disiiniiyorduk, diye aklindan gecirdi
Muhsin. Diger ortaklar ise pek tartismaya gir-
mezlerdi. Bunlar bilmeyen insanlar degillerdi
elbet, ancak bilmezlikten gelip susuyorlardi.

-Kizim hemen iceri gonder misafirimizi, bize
dort de cay getirsinler.

Osman Bey sirketin yonetici olan arkadaslariyla
sirasiyla tokalasip masadaki bos koltuga oturdu,
gelen caylan ictiler, bir miiddet sohbet ettiler.
Isleri oldugu 6nlerindeki sayfasi agik defterlerle
ellerindeki kalemlerden belli oluyordu.

-Isiniz varsa ben sizi rahatsiz etmeyeyim.

-Yok, yok! Olur mu? Tam zamaninda geldin.
Biz de zaten isin icinden cikamiyorduk, sana
danisalim da bize bir ¢6ziim yolu gdster.

-Hayrola? Patron olan sizsiniz, ben bu islerden
anlamam,.

-Tam sana gore bir hesap. Sen miihendis adam-
sin, bulursun bir ¢6ziim.

-Peki neymis problem?

-Biz bu yilbasinda iscilere yilbasi hediyesi ver-
mek istiyoruz ama bir tiirlii karar veremedik.
Yiiz lira harglik verelim, her isci istedigini al-
sin diyoruz. Fakat verdigimiz para eve gitme-
den biter. Ya sigara alinir ya toto oynanir ya da
ikramiye ¢ikmayacak piyango bileti alinir diye
vazgectik sonra. Mali yiikii de fazla ¢ikt1. Sonra
hediye paketi yaptirahim; i¢inde bir adet tavuk,
bir kilo piring, bir kilo kuru yemis olsun dedik,
ama bunun maliyeti harchgi da geciyor. Karar
veremedik. Sen bize bir yol goster.

-Bunlarin hig birine gerek yok. Siz benim soru-
larima samimice cevap verin yeter.

-Hadi sor bakalim,

-Sizin burada calisan ve bugiinkii duruma gel-
menizde ¢ok biiyiik katkisi olan is¢ilerinize faz-
la mesai, ikramiye, maas borcunuz var mi?

Sonucun nereye varacagim diigsiinmeden soze
giren Mubhsin,

-Evet var, daha gecen yilin ikramiyeleri duruyor,
fazla mesai alacaklar1 var. Ama maas alacaklari
yok. Sigorta primlerini faiz korkusuyla diizenli
odiiyoruz.

-O zaman sizin isgilerinize yilbas1 hediyesi ver-
menize gerek yok, siz iscilere borcunuzu 6deyin
onlar ailelerine alacaklarn hediyeye kendileri ka-
rar verirler.

Ortalig1 bir sessizlik kapladi, iscinin alacagi
iizerinde hediye hesabi yapan patronlar iiglii-
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sii beklemedigi o©nerinin altinda kalmislardi.
Mubhsin telefonun ahizesini kaldirdi.

-Kizim Osman Beye cikis kapisini goster ¢ikisa
kadar da eslik et.

Yilbasini isgilerin nasil gecirdigi bilinmez ama
igler tiim yogunlugu ile devam etti. Tatil zama-
m geldi, bir ay herkes dinlensin daha sonra is
verimliligi artsin diye atélyeyi kapattilar. isgiler
kdylerine gittiler, hem anne ve babalarini ziyaret
edecekler hem de koydeki islere yardim edecek-
lerdi. Patronlar ise Bodrum’da aldiklar ii¢ yaz-
l1ga tatile gideceklerdi. Yani herkes kendi yolu-
na... Oyle de oldu, tatil basladi, makineci olarak
calisanlar bir hafta daha makinelerin bakimi icin
atolyede kaldilar.

Kerim, tatilini gecirmek icin babasinin kdyiine
gitti. Kdyde temmuz sicaklar1 ortalign kavur-
maya baglamis, tam harman zamani, mecburen
babasimn iglerinin ¢ogunu iistlendi. Isler bit-
medi ama tatil siiresi bitti. Yapacag: tek sey bir
doktora gidip rapor almakti. Ertesi giin ilceye
gitti. Tlgeleri kiiciik bir niifusa sahipti ve tek bir
doktor vard. flgede eczane de yoktu. Onun igin
doktora eczane agma hakki verilmisti. Onun igin
doktor genellikle eczanede bulunuyordu. Kerim
eczaneye geldiginde kalabalik oldugundan bek-
ledi, hastalar ilaclarim alip ¢iktiktan sonra dok-
tora yaklast1.

Doktor;
-Buyurun, hasta misimiz? Neyiniz var?

-Hayir, doktor bey ben hasta degilim. Yalmz ko-
yiime tatile geldim fakat yagh babamin islerini
bitiremedim. On giin daha siireye ihtiyacim var,
iznim de bitti. Sizden rapor istiyorum.

-Pekala, size on bes giin rapor vereyim hem de
biraz dinlenirsiniz.

-Tesekkiir ederim doktor bey,

Kerim cebinden cikardig1 yiiz lirayr doktorun
masasinin goziine atti. Doktor paray1 fark etti,
hemen masanin goziinden aldi geri iade etti.

-Kardesim sen tatile gelmigsin, ama tatil yerine
babana yardim etmissin. Dinlenmek senin de
hakkin. Onun icin al su paray: cocuklarina bir
seyler al, benim hediyem olsun.

Kerim paray1 almad, doktor geri vermek istedi

derken birbirleriyle bayagi cekistiler en sonunda
Kerim doktora resti cekti;

-Eger bu paray1 almazsaniz ben de raporu al-
mam. Ya da yirtar atarim doktor bey. Bu paray1
mutlaka alacaksiniz, yoksa bu aksam isime geri
donerim, babam da ne yapiyorsa yapsin. Bun-
dan sonra giicli yetmiyorsa ekmesin tarlalarini,
her yil aym seyi yasiyorum, daha bir giin tatil
yapamadim.

Doktor pes etti parayr aldi masanin {ist goziine
atti, Kerim tekrar tesekkiir ederek cikt1 gitti.
Doktor arkasindan bakakaldi. Bir tiirlii anlamadi
Kerim’in 1srarini.

flcede tamdig1 arzuhalci Topal Fahri’nin yazi-
hanesine gitti. Ilceye uzak bir koydeki islerini
takip etmek icin gittigi kdyiin muhtarinin evinde
yatih kaldig1 gece, kocasi askerde olan gelinin
yatak odasina girmeye kalktiginda muhtar aya-
gindan vurmustu. Isminin bagindaki unvam da
oradan kalmisti. Hani yaramazlik yapan esekler
vardir bagkasinin bahgesine girip zarar veren ve
bahge sahibi tarafindan yakalanip sag kulagi ke-
silen esek misali...

‘Eski kulag1 kesiklerden’ Topal Fahri’nin miis-
terisi hic titkenmez, kdylerden gelenlerin kimisi
evlenme muamelesi yaptirir, kimi bosanma di-
lekgesi yazdirir, kimi kafa kagidi ¢ikarir, kimisi
ise yeni dogan cocugunu kaydettirirdi. Sikayet
dilekgesinden, 6liim kaydi diistirenden, ikamet-
gah kagidi alandan gecilmiyor. Adam sanki her
derde deva!

Topal Fahri’ye eczanede olanlarn anlattim.
Kerim’in neden béyle davrandigini, zorla dok-
tora para verdigini bir tlirli ¢6zemedim dedi-
gimde bana;

-O isci kendisinin hasta olmadigin: biliyor. Dok-
tor da iscinin anlattiklarinin dogru olduguna ve
samimiyetine inandi81 i¢in rapor vermis. Doktor
parayl almasa Kerim raporun sahte oldugunu
diisliniirdii. Paray: alinca rapor saglama cikt1.

Rapordaki muamma c¢6ziilmiistii... Boylece
Topal Fahri hayatinda ilk defa bir ise yaramis
oldu.m
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1 FOTOGRAF 1 HIKAYE

Koksal Sahin

Raja Ampat, muhtesem dogal giizellikleri ile Endonez-
ya’da Papua Adasi Bati Papua bélgesinde bulunuyor.

Yiizlerce kiiciik adaciktan olusan RAJA AMPAT’1n ke-
lime anlami “dért kral” (Tanricanin dort cocugu) ve 4
ana takim ada grubundan gelmekte. Mitolojiye gore bir
tanricadan dogma 7 kraldan dordii bu adalar zaptediyor
ve geriye kalan {i¢ cocugun birisi kadin, birisi hayalet ve
birisi de tag oluyor. 1500 den fazla kiiciik adadan olusan
RajaAmpat’in dort cocugu simgeleyen takim ada isim-
leri Misool, Salawati, Batanta ve Waigeo.

1961 Yilinda Hollanda’dan bagimsizligini kazanan ve
300 giin sonra Endonezya tarafindan isgal edilen Bati
Papua oOzgiirliik miicadelesi o giinden beri siiriiyor.
Aradan gecen 60 yilda isgalci Endonezya tarafindan
200.000 ila 450.000 kisinin katledildigi iddia ediliyor.

Raja Ampat bolgesinde cografi
yapisi sebebi ile niifus yogunlugu
cok az ve insanlar daginik yasa-
diklan icin turizm disinda baska
topluluklarla ¢ok temas etmemis-
ler. Toplam niifusu sadece 50.000
civarinda ve yiizolciimii 40.000
km?.

Raja Ampat bolgesi su alt1 biyo-
cesitliligi agisindan cok zengin
bir bélge. Dalgiglar icin inanilmaz
bakir ve kesfedilmesi gereken
koylar1 var. Olaganiistii giizellik-
teki mercan kayaliklari, resifler
ve binlerce cesit balik tiirii ile bii-
yiileyici giizellikler sunuyor doga
bize.

Bolge, kiiresel olarak bilinen tiir-
lerin yaklasik yiizde 75’ine esit
olan 600°den fazla sert mercan
tiiri ve 1.700’den fazla resif baligi
tiiri icermektedir. Diinyanin bag-
ka yerlerindeki benzer biiyiikliik-
teki ekosistemlerle karsilastirildi-
ginda, bu RajaAmpat’in biyolojik
cesitliligini diinyanin en zengini
haline getiriyor. Nadir deniz me-
melilerinden dugongs isimli mavi
balina da bu bolgede kendisine ya-
sam alan1 bulmus durumda.

2019 Yih Agustos ayinda gercek-
lestirdigim ziyaret sirasinda adada
bulunan yerli ¢ocuklarin birbir-
leri ile sakalasirken objektifime
yansiyan bu goriintii, ¢ocuklarin
yiiziindeki sahici mutlulugun sir-
rinin bugiin bizlere beton yiginm
sehirlerde sunulan konformist he-
deflerde degil, icerisindeki biitiin
canllarla beraber doga ile uyum-
lu siirdiiriilen yasamda oldugunu
gosteriyor adeta!m
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HABER

Subeden Haberler

26 EKIM 2020

4 KASIM 2020

HKMO istanbul Akademi “Hidrografik
Ol¢cmeler” Etkinligi Gergeklestirildi

Subemiz tarafindan faaliyetleri aktif olarak
devam eden, meslek ici egitimler noktasinda
liyelerimizce biiyiik ilgi goren HKMO istanbul
Akademinin yedinci egitimi, “Hidrografik Ol¢-
meler” baslhiginda 26 Ekim 2020 Pazartesi tari-
hinde 20.00-22.00 saatleri arasinda YTU Harita
Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi sayin Dog.
Dr. Taylan Ocalan ve KORDIL Miihendislik
Firmasindan saymn Harun Karaman'in katihim-
lartyla Zoom platformu tizerinden online olarak
gerceklegtirildi.

Etkinlik kapsaminda, iilkemizde hidrografik
Olcmeler konusunda egitim siireci, Harita/Ge-
omatik Miihendisligi lisans egitim-6gretim sii-
recindeki mevcut durum, ulusal ve uluslararasi
standartlar ve mevzuatlar, seyir-hidrografi-osi-
nografi-batimetri kavramlari, kiy1 tesi 6l¢lim
cesitleri, batimetrik 6l¢tim sistemleri, hidrog-
rafik ve osinografikolciim sistemleri, konum-
landirma ve navigasyon, veri isleme ve yazilim
konulan {izerinde bilgilendirmelerde bulunula-
rak, etkinlige online olarak katilan iiyelerimizin
sorular1 yanitlanmigtir.

HKMO Istanbul Akademi

“Kadyen Kadastro Gincelleme Yazilim
ve PROKI Otomatik Kroki Programi”
Egitimi Gergeklestirildi

HKMO istanbul Akademi olarak diizenlenen
egitimlerin sekizincisi, “Kadyen Kadastro Giin-
celleme Yazilimi Ve Proki Otomatik Kroki Prog-
rami” bashg ile 4 Kasim 2020 Carsamba giinii
20.00-22.00 saatleri arasinda, Progis Firmasi
Teknik Genel Miidiirii olan Jeodezi ve Fotog-
rametri Miihendisi sayin Gokhan Oguzhan'in
sunumu ile Zoom platformu tizerinden online
olarak gerceklestirildi.

Egitim kapsaminda Kadyen programinin kulla-
mmi gercek bir 6rnek proje iizerinde anlatilarak,
projenin baglangicindan sonuna kadarki yapim
asamalar uygulamali olarak islenmis ve Proki
programi ile otomatik kroki yapim asamalari
ayni proje izerinde 6rneklerle anlatilmigtir. Egi-
timin devaminda ise katilimcilarin yoneltmis
oldugu sorular egitmenimiz tarafindan yantlan-
migtir.
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5 KASIM 2020

HKMO istanbul Akademi
“PostGIS” Egitimi Gergeklestirildi

HKMO istanbul Akademi olarak diizenlenen
egitimlerin dokuzuncusu, “PostGIS” bagligi ile
5 Kasim 2020 Persembe giinii 20.00-22.00 saat-
leri arasinda ve Harita Miihendisi Sayin Umut
Koca 'nin sunumu ile Zoom platformu tizerinden
online olarak gerceklestirildi.

Egitimde, PostGIS e giris, veri tabaninin olustu-
rulmasi, projeksiyon tanimi, index tanimlamala-
11, temel SQL sorgulari, geometri tipleri, uzam-
sal iliskiler, verilerin QGIS ile gosterimi gibi
konularin bir érnek tizerinden uygulamali olarak
anlatildi ve katilimcilarin sorular yanitlandi.

16 KASIM 2020

“Parselasyon Planlarinin (18. Madde)
Tescil Surecinde Kadastro Ve Tapu
Midirliklerinde Yasanan Sorunlar”
Baslikli Instagram Canl Yayinimiz
Yapildi

Subemiz tarafindan diizenlenen Instagram canli
yayin sohbetlerinin on ikincisi, 16 Kasim 2020
Pazartesi giinii saat 20.00"da Instagram hesabi-
miz lizerinden gerceklestirildi.

Farin ow Bomlaniy Mika gl (e
e = r——

INSTAGRAM
{mlwvm um- 12

2\ &

Adehmet Wiy L Hevaal Pasan Sarn
1R fonprden it Mgl T K s e Ml e

Parsslasyon Flanlarman (15 Atadde)
Teschl Sarecinds Kadastre ve Taps
Badarinklerinds Yaganan Sorunlar

Parselasyon Planlarinin Kontroliinde Tapu
ve Kadastro Miidiirliiklerinin Yetki Sinirlar,
Genel Hizmet Alanlarinin Tescili Konusunda
Yasanan Sorunlar, Kadastrodaki Teknik Hata-
larin imar Uygulamasina Etkileri, Kat Irtifakli
ve Kat Miilkiyetli Yerlerin Imar Uygulamasi-
na Alinmasi1 ve Bu Tasinmazlarin Tescilinde
Yaganan Sorunlar, Parselasyon Planlarinin
Iptali ve Geri Déniisiimiinde Yasanan Uygu-
lama Sorunlari, Davali Parsellerin imar Uy-
gulamasina Alinmas1 ve Tescil Stirecindeki
Sorunlar konular ele alindiktan sonra izleyi-
cilerin yoneltmis oldugu sorular cevaplandi.

20 KASIM 2020

HKMO istanbul Akademi
“Havacilikta Geomatik Mihendisligi
Ugus Haritalar” Etkinligi Gergeklestirildi.

HKMO istanbul Akademi olarak diizenlenen
egitimlerin onuncusu, “Havacilikta Geomatik
Miihendisligi-Ugus Haritalar1” bashgi ile 20
Kasim 2020 Cuma giinii 21.00-24.00 saatleri
arasinda ve Geomatik Yiiksek Miihendisi sayin
Ercan Mete Pakdil’in moderatorliigiinde Pega-
sus Hava Yollar1 Navigasyon Miihendisi Ay-
¢in Cakmak, NAVBLUE Data Product Owner
Duygu Senem Tiirkses ve Lufthansa Systems
Aeronautical Navigation Analyst Yusuf Celil
Konak 1n katilimu ile gergeklestirildi.

Etkinlikte ucus haritalari, ucus planlarinin ya-
pumasi, kullanilan teknolojiler, tiirkiye'de ve
diinyadaki ornekleri, navigasyon miihendisligi,
yurt disinda ¢alisma olanaklari, gibi bir¢ok konu
degisik boyutlariyla anlatildi.
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7 ARALIK 2020

Istanbul Teknik Universitesi
Geomatik Mihendisligi Bslim Kulibu
Tanisma Etkinligi Gergeklestirildi

HKMO fistanbul Harita ve Kadastro Miihen-
disleri Odas1 Istanbul Subesi olarak her sene
gerceklestirdigimiz ~Geomatik Miihendisligi

ogrencileriyle tanisma cay1 etkinligimizi bu
sene pandemi kosullar1 geregi ¢evrimici plat-
formda, 7 Aralik 2020 tarihinde Istanbul Teknik
Universitesi Jeodezi ve Fotogrametri Kuliibii ile
ortaklasa yaptik.

JFK Damigman Hocas1 Prof. Dr. Rahmi Nurhan
Celik, Harita ve Kadastro Miihendisleri Oda-
s1 Istanbul Sube Baskani Mehmet Hisir, JEK
Bagkani Melisa Meral ve Sube Ogrenci Ko-
misyonumuz adina Abdulaziz Ak’in sunumu
ile gerceklestirilen etkinlikte Oda ve Ogrenci
komisyonu calismalari, JFK ve Oda arasindaki
iligkiler kapsaminda sunum ve konusmalar ya-
pildi. Sube Bagkanimiz Mehmet Hisir 6grenci-
lerin meslegimiz ve oda calismalarimiz hakkin-
da sorularini cevapladi.

9 ARALIK 2020

“Kitle Kaynakli Haritacilik Ve izmir
Depremi Ornegi” Etkinligi Yapildi

HKMO istanbul Akademi olarak on birinci
etkinligimizi, 9 Aralik 2020 Carsamba giinii
Zoom iizerinden Yer Cizenler Herkes icin
Haritacihk Dernegi iiyeleri Saymn Orkut
Murat Yilmaz ve Sayin Oguzhan Er'in katili-
miyla “Kitle Kaynakh Haritacilik ve izmir Dep-
remi Ornegi” baghgiyla gerceklestirdik.

Kitle kaynak, acik veri, insani yardim amach
haritacilik gibi konularin ele alindig1 etkinlikte
Izmir Depremi sonrasi yapilan calismalar akta-
rildi.

10 ARALIK 2020

Degerli Hocamiz Prof. Dr. Ahmet Aksoy
Aramizdan Ayrildi.

1955 yilinda Yildiz Teknik Universitesinden
mezun olan ve Odamizin 326 sicil numaral
tiyesi Prof. Dr. Ahmet Aksoy Hocamiz 10 Aralik
2020 giinii tedavi gordiigii hastanede yasamini
yitirdi.

Yetistirdigi sayisiz 0grenci ve akademisyen
ile meslegimize sundugu biiyiik katkilar son-
ras1 1999 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Bélii-
mii Ogretim iiyeliginden emekli olan, Odamiz
Istanbul Subesi 6. ve 7. Dénem Baskanhg,
Tiirkiye Harita Bilimsel Teknik Kurultaylarin-
da Bilim Kurulu, Danisma Kurulu, Ydiiriitme
Kurulu Baskanhigi ve Kurultay Bagkanhigi go-
revlerinde bulunan, Odamizin Siirekli Teknik
Bilimsel Komisyonlarinda gorev almis, HKM
Jeodezi, Jeoinformasyon ve Arazi Yonetimi
Dergisi'nin editorliik gérevlerinin yani sira ce-
sitli komisyonlarda 6nemli gorevler iistlenmis
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olan degerli hocamiz Prof. Dr. Ahmet Aksoy un
cenaze toreni 11 Arallk 2020 Cuma giinii
Zincirlikuyu Mezarhiginda gerceklestirildi.

12 ARALIK 2020

Yildiz Teknik Universitesi Harita
Mihendisligi Bolim Kulibi Tanisma
Etkinligi Yapildi.

YTU Harita Miihendisligi Béliim Kuliibii JEK
tarafindan diizenlenen ve Subemizin de davetli
oldugu boliim 6grencileri tanigma toplantisi 12
Aralik 2020 Cumartesi giinii Zoom {izerinden
cevrimici olarak yapildi.

Moderatorliigiiniic Kuliip Baskan Yardimcisi
Mert Giilden'in yaptig1 etkinlikte, Kuliip bas-
kani1 Yilmaz Giirsoy un kuliip hakkinda yaptig1
kisa bilgilendirmenin ardindan, YTU Ogrenci
Temsilcimiz Rukiye Benli TMMOB, Odamiz
ve Subemiz hakkinda bilgilendirmelerin oldu-
gu, 6grenci komisyonunun ¢alismalari ve etkin-
liklerinin aktarildig1 bir sunum gerceklestirdi.
YTU Ogretim Uyesi Dog. Dr. Taylan Ocalan’in
meslegimizin calisma alanlar, siirekli egitim,
Harita / Geomatik Miihendisligi egitimi hak-
kinda bilgilendirmelerde bulundugu sunumu-
nun ardindan Sube Bagkanimiz Mehmet Higir
TMMOB, Odamiz ve Subemize dair genel bil-
gilendirme, Odamizin ve Subemizin ¢alisma ve
etkinlikleri, meslegimizin diinden bugiine geli-
simi ve ¢aligsma alanlar1 konusundaki sunumunu
gerceklestirdi.

14 ARALIK 2020

“Izmir'den Istanbul’a Afet Gercegi”
Etkinligi Gergeklestirildi.

HKMO Istanbul Akademi olarak on ikinci et-
kinligimizi, 14 Aralik 2020 Pazartesi giinii

Zoom {izerinden Toplumsal Afet Dernegi Y 6ne-
ticisi ve Afet Egitmeni Sayin Rezzak Elazatin
katihmiyla “Izmir’den Istanbul’a Afet Gergegi”
bashgiyla gerceklestirdik.

Toplumsal Afet Dernegi Yoneticisi ve Afet
Egitmeni olan Rezzak Elazat, Toplumsal Afet
Dernegi nin kurulug amaci, bilesenleri, calis-
malari ve birlikte calistiklar: kurumlar hakkinda
bilgi verdikten sonra genel afet tanimindan dep-
reme kadar genis bir alanda yapilan tatbikatlar,
egitimler konusunda detayli bilgilendirmelerde
bulundu. Afet bilincinin artirllmasi gerektigini
belirten Sayin Elazat, Dernek olarak verdikleri
egitimlerin yam sira bugiine kadar meydana ge-
len afetlerde de kurtarma ekibi olarak yardimci
olmaya calistiklarini belirtti.

20 ARALIK 2020

Prof. Dr. Ahmet Aksoy Hocamizi Dogum
Gininde Sonsuzluga Ugurladik

Yasami boyunca bilime, meslegimize ve Oda-
miza onemli katkilar veren, bize her alanda reh-
ber olan Subemizin 6-7. donemler Sube Baskan-
lig1’m da yapan 10 Aralik 2020 Persembe giinii
kaybettigimiz degerli hocamiz, emekli 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Ahmet Aksoy’u 20 Aralik 2020
Pazar giinti diizenledigimiz etkinlikle sonsuzlu-
ga ugurladik.
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Yiriitiiciiligiinii  Prof. Dr. Rahmi Nurhan
Celik’in yaptigi anma programinda “esi, kizi,
torunu, damadi, yegenleri ile birlikte degerli
hocalarimiz ve meslektaslarimiz ile birlikte bir
aile olarak bu anma etkinligini yapiyoruz” diye-
rek acilis1 yapan Sayin Celik ten sonra séz alan
Sube Bagkanimiz Mehmet Hisir Degerli Hoca-
miz Prof. Dr. Ahmet Aksoy igin kolektif riiyala-
rimizdaki bir masal kahramani olarak parladig-
n1 belirterek bizlere ve bizden sonraki kugaklara
da rehber olacaginm belirtti. Oda Genel Bagka-
mmiz Ali ipek “Ahmet Aksoy isminin odamiza
iilkemize mal olmusg bir deger oldugunu belirte-
rek bagsta ailesi olmak {iizere herkese bassagligi
dilerek HKMO olarak isminin ebediyen yasa-
masl icin bizlere diisiin gorevleri yerine getire-
ceklerini” belirtti. Sayin Ali ipek’in konusma-
simn ardindan Ahmet Aksoy i¢in hazirlanmis
olan sunum gosterildikten sonra Prof. Dr. Tevfik
Ayan, Prof. Dr. Onur Giirkan, Prof. Dr. Rasim
Deniz, Prof. Dr. Ayhan Alkis, Prof. Dr. Mehmet
Selcuk, Hocamizin sevgili esi, Eta Aksoy, HKMO
istanbul Sube Kurucu Yénetim Kurulu Bagka-
m Mehmet Turcan, torunu Defne Cam, Prof.
Dr. Erol Koktiirk, Prof. Dr. Mualla Yalginkaya,
Dr. Mustafa Onder, Albay Onur Lenk, yegeni
Sulhi Uyanik, Prof. Dr. Ugur Sanli, Tuggeneral
Osman Alp, Prof. Dr. Senol Hakan Kutoglu,
Prof. Dr. Haluk Ozener, torunu Beliz Cam, Dr.
Ali Kiligoglu, Prof. Dr. Zerrin Demirel, Prof.
Dr. Hiiseyin Demirel, Ozgiir Avci, Prof. Dr.
Ugur Dogan, HKMO istanbul Sube Y&netim
Kurulu Uyesi Nail Giiler, TMMOB Y6netim
Kurulu Uyesi Ali Fahri Ozten, Coskun Demir,
yegeni Mert Tiirk, Abdiil Vahit Torun, Prof. Dr.
Aydin Ustiin, Prof. Dr. Muzaffer Kahveci, Tomris
Giir Kara, Dr. Ogr. Uyesi Caner Giiney, Turgay
Erkan, Dog. Dr. Pinar Ayan Arabacioglu soz
alarak Hocamiz hakkinda yasadiklari, anilarini,
diisiincelerini anlatarak paylastilar.

24 ARALIK 2020

AXADEMI

Clas Dieglsikligl lslemlesd

O e [ Festbes Fimdcariuiaci

Cins degisikligi islemlerine dair genel kavram-
lar ve yasal dayanaklar, cins degisikligine konu
yapi cesitleri, cins degisikligi yoniinden 2019/13
sayili TKGM genelgesine bakis, uygulamada
karsilasilan sorunlar basliklarinin ele alindifi
egitimde konunun 6rneklerle anlatiminin ardin-
dan egitimimiz katihmcilardan gelen sorularin
cevaplanmasiyla devam etti.

28 ARALIK 2020

“Kat Milkiyeti Ve Harita Mihendisligi”
Egitimi Gergeklestirildi

HKMO Istanbul Akademi olarak on dérdiin-
cli egitimimizi, 28 Aralik 2020 Pazartesi giinii
Zoom tizerinden Harita ve Kadastro Miihendisi/
Hukukcu Mehmet Hisir’in sunumuyla ve “Kat
Miilkiyeti ve Harita Miihendisligi” bashgiyla
gerceklestirdik.

e

ERitirm

“Cins Degisikligi Islemleri” Egitimi
Gerceklestirildi

HKMO istanbul Akademi olarak on iigiincii egi-
timimizi, 24 Aralik 2020 Persembe giinii Zoom
izerinden Lisansh Harita ve Kadastro Miihen-
disi Selahattin Avsar’in sunumuyla ve “Cins
Degisikligi Islemleri” bash@iyla gerceklestirdik.

Kat miilkiyetinde genel kavramlar, kat miilki-
yeti kanunu ile tapu ve kadastro mevzuati ilis-
kisi, imar mevzuati ile kat miilkiyeti baglantisi,
harita miihendisliginin kat miilkiyeti kanunun-
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daki yeri, vaziyet plani, hatali blok veya ba-
gimsiz boliim diizeltme Islemleri bashklarimin
ele alindig1 egitimde konunun o6rneklerle an-
laiminin ardindan egitimimiz katihmcilardan
gelen sorularin cevaplanmasiyla devam etti.

Gerek meslektaglarimizin gerekse vatandaslarin
bircok sorunla karsi karsiya kaldig1 kat miilkiye-
ti konusunda ki mevcut yasa ve yonetmelikleri
ile uygulamalarin degisik drneklerle birlikte ele
alindi.

9 0CAK 2021

Genisletilmis Danisma Kurulu
Toplantisi Online Olarak Gergeklestirildi

Birlikte iiretip, birlikte yonetmenin geregi ola-
rak 2020 yihi calhismalarimizi degerlendirip,
2021 yilim birlikte planlamak amaciyla tiim iiye
ve 6grenci tiyelerimizi davet ettiimiz Genisle-
tilmis Danisma Kurulu Toplantimiz, Subemizin
45. Kurulus yildéniimii olan 5 Ocak 2021 sah
giinii saat 20:00°da Zoom {iizerinden online ola-
rak gerceklestirildi.

Subemiz 2020 yili ¢alismalarinin 6zetlenmesi,
TMMOB ve Istanbul il Koordinasyon Kuru-
lu calismalan hakkinda bilgilendirme, HKMO
Istanbul Akademinin egitim ve etkinlikleri ile
yayinlarimiz, Covid-19 salgimi sonucu sehirle-
rimizin ve meslektaslarimizin yagadig1 sorunlar,
degerlendirme, elestiri, dilek ve Gneriler giin-
demi ile yapilan toplantimiz Sube Sekreterimiz
Melih Siikrii Aysezen’in sunumu ile basladi.

Sube Yonetim Kurulumuzun bir yillik calisma-
larimin anlatildifl sunumun ardindan Istanbul
il Koordinasyon Kurulu Temsilcimiz ve Sube
Yonetim Kurulu Uyemiz Mustafa Giirsoy un
TMMOB Istanbul IKK calismalar1 hakkinda

yaptig1 bilgilendirme ile devam etti. Ayrica, Ins-
tagram Sohbetleri, Sube teknik altyap1 calisma-
lar1, Sube Biilteni ALANa yonelik calismalar
hakkinda bilgilendirme yapildi.

flk séz sube calisma ve etkinliklerimize siklik-
la katihm saglayan 11 sicil numarali iiyemiz
Yusuf Bahadir Anafarta’ya verildi. Sayimn
Anafarta kendisinin hala is yasamina devam et-
tigini belirtirken, yaptig1 etkinlik ve caligsmalar
konusunda y6netim kurulumuza tebrik ve tesek-
kiirlerini sundu.

Sayin Anafarta’dan sonra s6z alan {iyeleri-
miz sube ¢alismalar1 hakkinda yapilan sunum,
HKMO istanbul Akademi calismalari ile 6nii-
miizdeki donem sube calismalarina ait goriis ve
onerilerini belirttiler. S6z alan iiyelerimiz santi-
ye sefligi, diisiik iicretler ve TMMOB Protokoli,
bilirkisilik, dzel biirolarin MFD yapmasi, harita
teknikerleri ve topograflarin harita miihendisleri
yerine imza atmasl, yayimnlanacak egitimler icin
onden takvim yapilarak duyurulmasi, onur kuru-
luna giden konular sebebiyle SHKM bilgilendir-
me egitimi verilmesi, egitime yonelik komisyon
kurulmasi, depremin o6nemi, Temsilciliklerin
diizenlenmesi gibi sube calismalarimiz1 ileriye
gotiirecek bircok konu iizerinde gortislerini ve
onerilerini ilettiler.

6 0CAK 2021

“Kadastral Calismalarda Fotogrametrik
Yéntemlerin Kullanimi Ve 3 Boyutlu

Kadastro Calismalari” Etkinligimizi
Gerceklestirdik

HKMO istanbul Akademi olarak diizenlen-
mekte oldugumuz egitim ve etkinliklerimiz
kapsamindaki onbesinci etkinligimizi, “Kadas-
tral Calismalarda Fotogrametrik Yontemlerin
Kullanimi ve 3 Boyutlu Kadastro Calismalar1”
bashg ile 6 Ocak 2021 Carsamba giinii, Sube
Baskanimiz Mehmet Hisir’in  moderatorlii-
gii ve TKGM Harita Dairesi Bagkani ibrahim
Cankurt, TKGM Kadastro Dairesi Bagskani
Mustafa Aslan, TKGM Sube Miidiiri Bilal
Erkek, TKGM Sube Miidiiri Metin Soylu ve
TKGM Sube Miidiirii Ozgen Sadu Caglar’in
katilimi ile Zoom iizerinden online olarak ger-
ceklestirdik.
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3 Boyutlu Kadastro Altliklar Projesi, 3 Boyutlu
Sehir Modelleri ve MAKS entegrasyonu, Ka-
dastro calismalarinda fotogrametrik yontemle-
rin kullanilmasi, Kadastral altyap1 vizyonu, Ara-
zi YOnetimi ve Tapu Kadastro Genel Miidiirligii
gibi temel bagliklarin, TKGM Harita Dairesi
Bagkam Ibrahim Cankurt ve TKGM Kadastro
Dairesi Bagkan1 Mustafa Aslan’in sunumlar ile
ele alindig1 etkinligimiz katilimcilardan gelen
sorularin cevaplandirilmasi ile devam etti.

9 0CAK 2021

“Kadinin Beyani Esastir” ve
“#metoo’nun Turkiye Yansimalar”
Bashikli TMMOB istanbul IKK
Kadin Komisyonu Online Séylesisi
Gergeklestirildi.

“Kadinin Beyam Esastir” ve “#metoo hare-
ketinin Tiirkiye‘deki Yansimalar” sdylesisi,
TMMOB Bileseni Odalarin Istanbul Sube Ka-
din Komisyonlarinin olusturdugu TMMOB
istanbul il Koordinasyon Kurulu (iIKK) Kadin
Komisyonu tarafindan, 9 Ocak 2021 Cumartesi
giinii saat 14.00°da Zoom {iizerinden online ola-
rak gerceklestirildi.

h 3 ﬁ;‘jr’?_-! }
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Yiiriitiiciiligiini ve acilistm TMMOB Kadin
Komisyonu tiyesi ve Kimya Miihendisleri Oda-
s1 Istanbul Sube Bagkani Selin Top'un gergek-
lestirdigi soylesi, Avukat Perihan Megeli ve
Bogazici Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Ko-
misyonu iiyesi Cemre Baytok‘un sunumlar ile
devam etti.

13 0CAK 2021

“Madencilik Sektérinde Harita
Mihendisligi” Etkinligimizi
Gerceklestirdik

HKMO istanbul Akademi olarak diizenlenmek-
te oldugumuz egitim ve etkinliklerimiz kapsa-
mindaki on altinci etkinligimizi, “Madencilik
Sektoriinde Harita Miihendisligi” bashg ile 13
Ocak 2021 Carsamba giinii, Harita Miihendisi
Mustafa Nevzat Firat'in katihmi ile Zoom {ize-
rinden online olarak gerceklestirdik.

Maden sektoriinde harita miihendisligi ve 6ne-
mi, maden sektoriine genel bakis, maden ka-
nunu ve harita yapimi, isletme hesaplar1 igin
istenen imalat haritalarinin 6nemi, temrin pla-
m, Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii
(MAPEG) standartlari, maden sektoriinde calis-
ma sartlari, 6l¢ctim yontemleri hakkinda bilgilen-
dirmelerden ve sektérdeki is imkanlar1 hakkinda
yapilan agiklamalardan sonra etkinligimiz ka-
tilimcilardan gelen sorularin cevaplandirilmasi
ile devam etti.

20 0CAK 2021

“Kentlerin Dijitallesmesinden Akilli
Sehirlere Yolculuk” Etkinligimizi
Gerceklestirdik

HKMO istanbul Akademi olarak diizenlenmek-
te oldugumuz egitim ve etkinliklerimiz kapsa-
mindaki on yedinci etkinligimizi, “Kentlerin
Dijitallesmesinden Akilli Sehirlere Yolculuk”
bashg ile 20 Ocak 2021 Carsamba giinii, ITU
Geomatik Miihendisligi Dr. Ogretim Uyesi
Caner Giiney’in yiiriitiiciiliiglinde, NetCAD
Yazilim A.S CEO / Genel Miidiirii Ali Giiven,
NetCAD Yazilim A.S / CIO, inovasyondan So-
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rumlu Genel Miidiir Yardimcis1 Serkan Gazel,
NetCAD Yazilim A.S / Kurumsal Is Gelistirme
Miidiirii Sedef Kiigiik iin katilimi ile Zoom {ize-
rinden online olarak gerceklestirdik.

Akilli Sehirler, diinya da bulunan 6rnekleri,
kentlerin dijitallesmesinde kullanilan tekno-
lojiler, uygulama alanlari, planlan dijital hale
getirmenin disinda kulanim alanlarina yonelik
yapilan calismalar, dijitilizasyon ve dijital tran-
formasyon, firmalar agisindan rekabet alanlari,
Alkill kentlerde ¢alisma alanlari, mekansal ve-
rilerin {iretilmesi ve kullanilmasi, Drone uygu-
lamalari, CBS ve BIM teknolojilerinin entegre
edilmesi gibi bir ¢ok alanda bilgilendirmelerde
bulunurken konusmacilarin giiniimiiz uygula-
malar1 ve gelecege yonelik hedeflerinden bah-
settigi etkinlik katihmcilardan gelen sorularin
cevaplanmasi ile devam etti.

23 0CAK 2021

Bentley Context Capture ile 3B
Gerceklik Modelleme Baslikli
Egitimimizi Gergeklestirdik

EEEErEcErCELr:

HKMO istanbul Akademi olarak diizenlenmek-
te oldugumuz egitim ve etkinliklerimiz kapsa-
mindaki on sekizinci etkinligimizi, “Bentley
Context Capture ile 3B Gergeklik Modelleme
Egitimi” egitimi ile 23 Ocak 2021 Cumarte-
si giinii, Geomatik Miihendisi Ibrahim Alkan

(BGS Bilgi Sistemleri Ltd.) “in egitmenliginde
online olarak gerceklestirildi.

24 0CAK 2021
Meslekte 30. Yil Online Bulusmasi

Covid-19 salgininin devam etmesi nedeniyle fi-
ziki ortamlarda bir araya gelmek miimkiin olma-
digindan, 2020 yilinda meslekte 30.y1lim1 doldu-
ran 1990 yili mezunu iiyelerimiz ile 24 Ocak
2021 Pazar giinii saat 15:00°da Zoom {izerinden
online bir bulugsma gerceklestirildi.

Sube baskanimiz Mehmet Higir tarafindan agilis
konusmas: gerceklestirilen ve 30.y1lin1 dolduran
iiyelerimizden Dog. Dr. M. Tevfik Ozliidemir’in
moderatorliigiinde gerceklesen etkinlikte bir
araya gelen iiyelerimizle meslek ile ilgili anila-
rin1 paylasirken aramizdan ayrilan tiyelerimizi
de sayg1 ve 6zlemle andik.

Mustafa Tevfik Ozliidemir, Ugur Cengiz,
Ozcan Sadig, Mustafa Burgut, Cevat Giil-
cii, Kazim Yavuz, Resul Can, Mustafa Sula,
Halil ibrahim  Okutan, Nurcan Candas,
Hiiseyin Cahit Haberveren, Emine Filiz Inang,
Ozlem Nuhoglu, Biilent Topal, Cevdet Cali, Yasar
Hacieylipoglu, Adnan Demirtas, Mehmet Eren,
Mehmet Tamay Kivang, Tamer Saracik ve
Fikret Moral’a etkinligimize katildiklar1 igin
tesekkiir eder, meslekte 30.y1lin1 dolduran 1990
mezunu tiim {iyelerimize bundan sonraki yasan-
tilarinda saglik ve mutluluk dileriz.

29 0CAK 2021

Riuzgar Enerji Santrali Yer Tespitinde
CBS’nin Katkisi” Etkinligini
Gercgeklestirdik

HKMO istanbul Akademi olarak diizenlenmek-
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te oldugumuz egitim ve etkinlikler kapsaminda-
ki on dokuzuncu etkinligimizi, 29 Ocak 2021
Cuma giinii “Riizgar Enerji Santrali Yer Tes-
pitinde CBS nin Katkis1” baghg ile, Dog. Dr.
Mehmet Ali Yiicel ve Harita Miihendisi Gokhan
Can'in katihmi ile Zoom {iizerinden online ola-
rak gerceklestirdik.

grafi Bilgi Sistemleri ve Analitik
Hiyerarsi Prosesi Kullanarak Riizgar
Enerjisi Santralleri igin Yer Tespiti

Gikhan CAN
Dog. Dr. Mehmet All YOCEL

ohiz Mm Universitesi

Tiirkiye de riizgar enerjisi potansiyeli ve bu ko-
nuda yapilan calismalar, riizgar enerji potansi-
yeli atlasi, Tiirkiye nin riizgar enerjisi konusun-
da diinya pazarindaki yeri, riizgar enerjisinden
faydalamilmas: konusunda Canakkale ' nin duru-
mu, ¢alismalarda kullanilan veri kaynaklar1 ve
kullanilan verilerin nitelikleri, riizgar tiirbinle-
rinin kurulabilecegi ve kurulamayacag: alanla-
rin tespit edilmesi, riizgar kapasite faktorii gibi
cok sayida bashigin ele alindig: etkinligimiz, bu
alanda c¢alisan iiyelerimizin de katkilar1 ve soru-
lar ile interaktif olarak gerceklestirildi.

17 SUBAT 2021

“CBS Genel Mudirligu Penceresinden
Ulusal Dizeyde CBS Faaliyetleri,
Uluslararasi lliskiler Ve Gincel
Gelismeler” Etkinligini Gergeklestirdik

HKMO Istanbul Akademi olarak diizenlen-
mekte oldugumuz egitim ve etkinlikler kapsa-
mindaki yirminci etkinligimizi, 17 Subat 2021
Carsamba giinii “CBS Genel Miidiirliigii Pen-
ceresinden Ulusal Diizeyde CBS Faaliyetleri,
Uluslararasi Hl§k11er ve Giincel Geligmeler”
baghigl ile ITU Geomatik Miihendisligi Ogretim
Uyesi Dog¢. Dr. Ahmet Ozgiir Dogru'nun mo-
deratorliigii ve CBS Genel Miidiir Yardimcisi
Dr. Hiiseyin Bayraktar, Cografi Bilgi Dairesi
Cografi Veri Paylasim Sube Miidiirii Sibel Stier
Toybiyik, CBSGM Personel Belgelendirme
Birimi (BelgeCBS) Program Yoneticisi Erkan
Koksoy’un katilimi ile Zoom iizerinden online
olarak gergeklestirdik.

Cografi Bilgi Sistemleri Yasal Altyapisi (Ulu-
sal Mevzuat), 49 Sayih Cografi Bilgi Sistemleri
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, CBS
Uzmanhig1 Yonetmeligi, Cografi Bilgi Sistemle-
rine iliskin Olusturulan Kurullar ve Calisma He-
yetleri Hakkinda Yénetmeligi, Cografi Veri izin
Yonetmeligi, Cografi Veri Lisans Yonetmeligi
, Cografi Veri Paylasimi, ATLAS Uygulamast ,
CBS Operatorii (Seviye 4) ve CBS Uzmani (Se-
viye 6), CBS Alaninda Mesleki Yeterlilik Bel-
gelendirme Calismalar gibi cok sayida bashgin
ele alindig1 etkinligimiz, bu alanda caligsan iiye-
lerimizin de katkilar1 ve sorulan ile interaktif
olarak gerceklestirildi.

25 SUBAT 2021

3 Boyutly Ol¢me, Belgeleme Ve
Uygulama Alanlar” Etkinligini
Gerceklestirdik

HKMO istanbul Akademi olarak diizenlenmek-
te oldugumuz egitim ve etkinlikler kapsamin-
daki yirmi birinci etkinligimizi, 25 Subat 2021
Persembe giinii “3 Boyutlu Ol¢cme, Belgeleme
ve Uygulama Alanlar1” baglig1 ile Harita Mii-
hendisi-Restorator Serap Ata Akkoca ve Harita
Miihendisi Hasan Bora Yavuz’un katihmu ile
online olarak gerceklestirdik.

3 Boyutlu 6l¢gme, belgelemenin mimari ve ar-
keolojik alaninda kullaniminm anlatan Serap Ata
Akkoca, roleve nedir? neden yapilari belgeleme
ihtiyaci duyuyoruz?, 3 boyutlu él¢gme icin kul-
landigimiz yontemler, lazer tarayicilarin roleve
calismalarinda nigin tercih edildigi, saha galis-
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malari, lazer tarama verilerinin islenmesi, sonug
tirtinii nedir gibi aklimizdaki bir ¢ok sorunun
cevabin1 vermeye calisti. Serap Ata Akkoca
Beylerbeyi Saray1 ile mimari ve Catalhoytiik ka-
zilarinda oldugu gibi arkeolojide lazer tarama
ornekleri ile anlatimini zenginlestirdi.

Hasan Bora Yavuz lazer tarama cihazlarin galis-
ma prensipleri, insaat sahalar1 BIM de kullamm
sekilleri, endiistri cihazlarinda lazer tarama ca-
ligsmalari, mekanik, elektrik ve tesisatlarda kulla-
mmu ve sirketlerin tercih etme nedenleri, degisik
caligsma disiplinleri ile yapilan ortak ¢alismalar:
ve benzeri anlatti. Farkli 6rnekler ile ¢alisma-
lardan bilgi veren Hasan Bora Yavuz lazer ta-
rama cihazlarinin da basta BIM olmak iizere
endiistriyel alanda kullamiminin yaninda oyun
alaninda kullaniminin da 6rneklerini verdi.
Serap Ata Akkoca ve Hasan Bora Yavuz’un
anlaimindan sonra iyelerimizin sorularinin
cevaplanmas! ile etkinligimiz interaktif olarak
devam etti.

Meslek alamimizda son teknolojik gelismeler-
den birisi olan ve bircok alanda kullanilmaya
baslayan lazer tarama uygulamasinin degisik
yonlerini tiiyelerimizle paylasan Sayin Serap
Ata Akkoca’ya ve Hasan Bora Yavuz’a bilgi ve
birikimlerini bizlerle paylastiklar icin tesekkiir
ederiz.

11 Mart 2021

“Ev Ici Emegin Tarihi Ve Kadina Yénelik
Psikolojik Siddet” Séylesisi Yapild.

Kadinlarin Birlik, Dayanigsma ve Miicade-
le Giinii olan 8 Mart Diinya Emekc¢i Kadinlar
giinii kapsaminda Subemiz Kadin Komisyo-
nu tarafindan, 11 Mart 2021 Persembe giinii
Hasret Kitapgioglu moderatorliigiinde Zoom
platformu {izerinden Feminist/Yazar Onur
Biitiin ile “Ev I¢i Emegin Tarihi ve Kadina
Yonelik Psikolojik Siddet” baslikli online bir
sOylesi diizenlendi.

Sunumu ve subemize verdigi katkilar icin Sa-
yin Onur Biitiin’e ve etkinligimize katilan ka-
din iiyelerimize tesekkiir ederiz.m

ONUR BUTON

TSN
Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi
—_ |;|an|;|l,|l Subesi Kadin Komisyonu
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BULMACA

Capraz Carpim Bulmaca

5X 5/ ORNEK
16
4
1 2
N
5 16
3
N
15

Cengiz Yalginlar

Nasil Cozeriz?

* Once 5x5 karenin digina yazilan ¢carpim sonuglarmi

¢arpanlarina ayiririz.
16=4.4.1=422,48=443 ve 15=5.3.1

* Sonra ok isaretlerini kargtlayan farkli Capraz

Caprimlarm kesistigi Sol S{itunun ortasindaki kare

icin ortak ¢arpan arariz.

16 =4.4.1 esitligi ile 15 = 5.3.1 esitliginin kesistigi

karede ortak say1 sadece “1” olabilir.

*Daha sonra 15 = 5.3.1 esitliginin 48 = 4.4.3 esitligi kesistigi en alt satirin ortasina

her ikisi i¢in ortak ¢arpan olan “3” sayisini yazariz.
* Artik 15 =5.3.1 esitliginde kalan 5’1 yerine ve 16 =4.4.1 esitliginde kalan iki tane

4 sayisini yerlerine yazariz. Bu arada yukaridaki 16 = 4.2.2 esitligine bu soruda gerek

olmadigint da gérmiis olup bu secenegin lizerine ¢izeriz.

* Geri kalan bosluklart bir say1 her siitun ve satirda tek bir defa olacak sekilde

doldururuz.
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KARIKATUR




“Edaviye Harnim, o zamanlar, oglunu Ankara’ya yollarken, Tiirkiye'de Harita
Kadastro Mihendisligi ogretimi hazirhilkdarin bilmiyordu. Artik kendi evinde
yogrulmayacak kadayif hamurunun sermayesinin, o siralarda yogrulmakta olan
Tirk Jeodezisinin hamuruna maya olacagini bilmiyordu. Ama inaniyordu.
“Inanmilmasi Gereken’e inamyordu. Kadayifi satip parasini aldiginda hep
‘Bereket versin’ derdi inangla. Oyle de oldu.

Tesekkdrler Edaviye Ana.
Tesekkirler Ahmet Hoca.”

Prof. Dr. Tevhk Ayan




